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649 z péin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogodlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty |
stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planédw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2017 r. poz. 703).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611).
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przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 373).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie egzaminu
ésmoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017
r. poz. 1578 z pdzn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program Ilub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616).
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nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentac;ji (Dz. U.
22017 r. poz. 1646.).
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Rozdziat 1.
Podstawowe informacje o szkole
§1
Szkota Podstawowa Nr 49 z Oddziatami Integracyjnymi im. Stefana Kardynata Wyszynskiego —
Prymasa Tysigclecia w Biatymstoku, zwana dalej ,szkotg” jest jednostkg organizacyjng Miasta
Biatystok i pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy.
Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Nr 49 z Oddziatami Integracyjnymi im. Stefana
Kardynata Wyszynskiego — Prymasa Tysigclecia w Biatymstoku.
Siedziba szkoty znajduje sie w Biatymstoku (15-661) przy ul. Armii Krajowej 32.
Organem prowadzgcym szkote jest gmina Miasto Biatystok.
Siedziba organu prowadzgcego szkote znajduje sie w Biatymstoku przy ul. Stonimskiej 1.
Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty w Biatymstoku.
W szkole dziatajg oddziaty przedszkolne, klasy ogdélnodostepne, integracyjne i sportowe.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci urzedowych.
Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét
nazwy.
llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach nalezy przez to
rozumiec¢ rodzicow badz prawnych opiekundéw ucznia.
Szkota jest jednostkg budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Szkota moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami o
gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Rozdziat 2.
Cele i zadania szkoty
§2

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z2017 r. poz. 59 i poz. 949) oraz przepisach wydanych na jej podstawie, uwzgledniajgce
program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry ma na celu wspieranie ucznia we
wszechstronnym rozwoju, ukierunkowanym na osiggniecie petni dojrzatosci fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;.
Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztatcenia w
szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i
moralny ucznia.
Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest dazenie do wszechstronnego rozwoju
ucznia poprzez harmonijng realizacje przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia
umiejetnosci i wychowania.
Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegélnosci:
1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i w pismie z wykorzystaniem

réznorodnych srodkéw wyrazu,
2) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowywania przekazywanych

tresci,
3) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkdéw i zaleznosci (przyczynowo-

skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),
4) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,
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5) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos$é poznawczg sama w sobie,
w sposoOb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

6) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej i Swiatowej.

Uczniowie ksztatca swoje umiejetnosci w celu wykorzystania zdobytej wiedzy we

wspotczesnym $wiecie. Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania nastepujgcych

umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wfasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania sie w roéznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem
ojczystym, efektywnego wspodtdziatania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujgcych norm,

3) rozwigzywania problemoéw w twodrczy sposéb,

4) poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, efektywnego
postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

5) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow,

6) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

7) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemow
spotecznych.

Szkota dazy do przygotowania ucznia do podejmowania wyzwan wspodtczesnego $Swiata, takich

jak: integracja, globalizacja, wymiana informacji, postep naukowo-techniczny.

Dazac do wszechstronnego rozwoju ucznia szkota realizuje programy nauczania i wychowania

stanowigce rownoczesnie:

1) otwartos¢ na Swiat, ale i poczucie tozsamosci opartej na dziedzictwie kultury wtasnej
ojczyzny,

2) wiedze ogdlng i umiejetnos¢ jej praktycznego wykorzystywania, ale réwniez zdolnos¢
rozumienia i definiowania zmiennej rzeczywistosci,

3) Smiate poszukiwania ws$réd tego, co nowe i nieznane, ale takie wiernos¢ zasadom
etycznym.

Nauczyciele w pracy z uczniem wskazujg ideat, zgodnie z ktérym cztowiek, dobrze

przygotowany do zycia w spoteczenistwie, to cztowiek uczciwy, tolerancyjny, odpowiedzialny

za swoje czyny, niosgcy pomoc potrzebujgcym, wspdtuczestniczgcy w zyciu szkoty, sSrodowiska

i spoteczenstwa.

Szkota organizuje ksztatcenie oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych

obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach

innych panstw, a w szczegdlnosci dla dzieci i mtodziezy bedgcych obywatelami Ukrainy, w

zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panistwa.

Szkota organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie na odlegto$¢ (zdalne)

lub wykorzystuje obie te formy naprzemiennie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego

spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.
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Rozdziat 3.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole
§3
Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i warunkéw
srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegblnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
6) z zaburzen zachowania lub emocji;
7) z zaburzen komunikacji jezykowej;
8) z choroby przewlektej;
9) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmianag

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w toku biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w nastepujacych formach:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,
3) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

d) innych zajeé o charakterze terapeutycznym,
4) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
5) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,
6) warsztatow,
7) porad i konsultacji,
8) klas terapeutycznych,
9) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie.
Zajecia rozwijajgce uzdolnienia prowadzone s3 dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych i
prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajeé nie moze
przekroczyé 8 oséb.
Zajecia dydaktyczno-wyrédwnawcze organizuje sie dla uczniéw majacych trudnosci w nauce, w
szczegblnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego. Liczba uczestnikdw nie moze przekraczac 8.

8



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Statut Szkoty Podstawowej Nr 49 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Stefana Kardynata Wyszynskiego — Prymasa Tysigclecia w Biatymstoku

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzone sg dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikdw tych zajec
wynosi do 5.

Zajecia logopedyczne prowadzone sg dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw tych zajeé wynosi do 4.

Zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla ucznidw

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw tych zajec

wynosi do 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami uczniéw.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole lub

placowce oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki.

Liczba uczestnikdw zajec¢ nie moze przekraczaé 10.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicdw o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-

pedagogiczna.

O ustalonych dla ucznia formach i okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane, Dyrektor informuje pisemnie rodzicdw ucznia. W przypadku ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego formy, okres udzielania pomocy i wymiar
godzin uwzgledniane sg w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Objecie ucznia zajeciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, psychoedukacyjnymi wymaga

zgody rodzicéw.

Szkota udziela takie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw oraz

nauczycielom. Pomoc udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:

1) porady;

2) konsultacje;

3) warsztaty;

4) szkolenia.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy w toku biezgcej pracy oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagodzy, pedagodzy
specjalni, logopeda, doradca zawodowy i terapeuci pedagogiczni.

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspétpracy z:

a) rodzicami ucznidw,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”,

c) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
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e) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzgcego zajecia
specjalistyczne;

5) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy Swietlicy;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Szkota gromadzi dla kazdego ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng

dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych prowadzonych w szczegdlnosci przez

pedagoga, psychologa, logopede, doradce zawodowego oraz innego specjaliste, a takze inng

dokumentacje zwigzang z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat 3a.
Nauczanie indywidualne
§4
Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okre$lonych w § 3 oraz przepisach szczegdlnych.
Ucznidw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajagcy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w
sposdb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkéw
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych zajeé edukacyjnych.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym,
u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placéwce opiekunczo-wychowawczej lub
w regionalnej placéwce opiekurniczo-terapeutyczne;j.
W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy programowej oraz
obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z planu nauczania danej klasy.
Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w
ktdrych zajecia sg realizowane.
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Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno—pedagogicznej.
Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, Dyrektor szkoly w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, organizuje rézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

Rozdziat 3b.
Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia
§5

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla ucznidw, ktérzy moga

uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w

szczegblnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z

oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich

specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sa

realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika

potrzeba objecia ucznia pomoca. Do wniosku o wydanie tej opinii, dotgcza sie dokumentacje

okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w zajeciach
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczeszczajgcego do szkoty — takze opinie nauczycieli i specjalistow
prowadzgcych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

Uczen objety zindywidualizowang sciezkg realizuje w danej szkole programy nauczania, z

dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze

stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia, ktdrzy dostarczg opinie do szkoty, dyrektor

szkoty ustala z uwzglednieniem opinii publicznej poradni, tygodniowy wymiar godzin zajec

edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc koniecznos$¢ realizacji
przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang Sciezkg podejmujg

dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje sie dla:

1) ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym,

2) ucznidéw objetych indywidualnym nauczaniem.
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Rozdziat 4.
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
§6

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztaftcenia specjalnego Dyrektor powotuje

zespdt, ztozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, ktérego

zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Program, o ktérym mowa w ust. 1 okresla:

1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w zaleznosci od potrzeb,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspoétdziatania z poradniami i innymi
instytucjami oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

6) zakres wspodtpracy nauczycieli i specjalistow,

7) rodzaj i sposéb dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia,

8) wybrane zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczagcej do 5
uczniow.

Pracg zespotu kieruje wychowawca oddziatu, nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z

uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Zespodt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miare potrzeb modyfikuje program.

W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mogg by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele

posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania

ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych, asystent nauczyciela lub pomoc nauczyciela - z

uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Zajecia z uczniami posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadza

nauczyciele lub  specjalisci posiadajgcy  kwalifikacje  odpowiednie do rodzaju

niepetnosprawnosci ucznia.

Zadania, z zakresu ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych, sa

realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

12



Statut Szkoty Podstawowej Nr 49 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Stefana Kardynata Wyszynskiego — Prymasa Tysigclecia w Biatymstoku

Rozdziat 5.
Umotzliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej
§7
Szkota umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrebnymi przepisami:
1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;
2) nauki wtasnej historii i kultury;
3) nauczania religii w ramach planu zaje¢ szkolnych dla ucznidw, ktérych rodzice lub
opiekunowie wyrazajg takie zyczenie.
Nauka religii odbywa sie na podstawie programoéw dopuszczonych do uzytku przez witadze
kosciota rzymsko-katolickiego lub innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych, w wymiarze 2
godzin tygodniowo.
Szkota prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg spotecznos¢ szkoty poprzez
czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindw i procedur, ustalenie praw i
obowigzkéw pracownikdéw, uczniéw ich rodzicow.
Szkota prowadzi z uczniami planowg prace wychowawczg oparta na wartosciach
uniwersalnych.

Rozdziat 6.
Organy szkoty i ich kompetencje
§8
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicoéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie mogg
by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Kandydat na stanowisko Dyrektora szkoty wytaniany jest w drodze konkursu. Stanowisko
Dyrektora powierza organ prowadzacy.
W przypadku funkcjonowania w szkole co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko
wicedyrektora.

§9
Do zadan Dyrektora szkoty nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy szkoty, a w
szczegblnosci Dyrektor:
1) kieruje biezgcq dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
administracji i obstugi,
3) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej,
4) prowadzii przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej,
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
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6) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania
uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny,

7) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku, szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

9) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje stopien
awansu nauczyciela kontraktowego,

10) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrdod i innych wyrdznied dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty,

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

12) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdélnosci organizacji harcerskich, ktdérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty,

13) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

14) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji
oswiatowej,

15) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo-wychowawczych,

16) warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

17) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

18) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy, bhp i ppoz.,

19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

20) przygotowuje arkusz organizacji szkoty i przedstawia go do zaopiniowania zwigzkom
zawodowym oraz do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

21) ponosi odpowiedzialno$¢é za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji

z dziatalnosci wychowawczej, opiekunczej i nauczania oraz za wydawanie przez szkote
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja,

22) zapewnia ochrone danych osobowych bedgcych w posiadaniu szkoty,

23) gospodaruje majatkiem szkoty i dba o powierzone mienie,

24) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

25) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

26) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng
nad uczniami,

27) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi,
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28) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

29) organizuje okresowe inwentaryzacje majgtku szkolnego,

30) sprawuje bezposredni nadzér nad prawidlowg realizacja zadan zleconych
nauczycielom,

31) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami,

32) w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z organem prowadzgacym, organem

sprawujgcym nadzér pedagogiczny, Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i rodzicami,
Samorzgdem Uczniowskim oraz ze Srodowiskiem lokalnym,

33) stwarza w szkole atmosfere akceptacji, wspdtpracy i wzajemnej zyczliwosci,
34) realizuje zalecenia, wskazoéwki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz
sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
35) moze wnioskowaé do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
36) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych.
§10

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w szkole.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej

oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zgodnie z regulaminem Rady. Zebrania mogg by¢ takze organizowane na wniosek organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego

szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej sg

organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z

klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktéry ustala oraz w

oparciu o statut szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i je uchwala.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych, w szczegdlnosci:

1) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych, w szczegdlnosci:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych;

2) opiniuje zestaw programdw nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku przez Dyrektora;

3) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;
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5) opiniuje projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przed Dyrektora;

6) wydaje opinie na okoliczno$¢ powierzenia stanowiska Dyrektora zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem:

1) o przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyrdznien Dyrektorowi szkoty;

2) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

3) do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w szkole.

Rada Pedagogiczna powotuje sposréd siebie zespoét do rozstrzygania ewentualnych spraw

spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3 podejmowane

zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

Szkota prowadzi Ksiege Uchwat, w ktdrej znajdujg sie wszystkie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z

przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady

Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§11

W szkole dziata Rada Rodzicéw bedgca organem spotecznym, reprezentujgcym ogoét rodzicow

ucznidw uczeszczajgcych do szkoty.

Rade Rodzicéw tworzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Rada Rodzicéw dziata w oparciu o wtasny regulamin zgodny z ustawg Prawo oswiatowe, Kartg

Nauczyciela i statutem szkoty.

Rada Rodzicéw w szczegdlnosci:

1) moze wystepowaé¢ do organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organdw szkoty z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty,

2) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz z innych Zzrédet i wydatkowaé je zgodnie z regulaminem,

3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty,

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania szkoty,
ktéry opracowuje Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektéw
ksztatcenia w wyniku kontroli organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

5) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

6) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

7) ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczgcej oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu,

8) moze wnioskowaé do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

9) deleguje przedstawiciela do udziatlu w pracach zespotu oceniajgcego rozpatrujgcego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela,
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10) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wyfaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty.

§12

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktdry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawié Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania,

2) prawo do jasnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego,

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu szkolnego,

6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne;.

§13

1. Organy szkoty Scisle ze sobg wspdtpracujg poprzez swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w ramach swoich kompetencji zawartych w swoich regulaminach, a okreslonych ustawg Prawo
oSwiatowe, zapewniajgc biezacg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty, o
podejmowanych, planowanych dziataniach i decyzjach na spotkaniach organizowanych na
whniosek kazdego z organdw majac na uwadze wszechstronny rozwdj uczniéw, ich dobro i
bezpieczenstwo, a takze jako$¢ pracy szkoty, w szczegdlnosci:

2. Dyrektor szkoty gwarantuje petny i prawidtowy przebieg informacji miedzy organami szkoty;

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

4. Dyrektor szkoty informuje Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicéw o wynikach ewaluacji

zewnetrznej;
5. Organy szkoty wspodtdziatajg ze sobg w duchu wzajemnego poszanowania i toleranc;ji;
6. Spotkania nauczycieli i rodzicow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku.
7. Wszelkie spory miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty, zapoznajgc sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron sporu, uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organdw.

Rozdziat 7.
Organizacja pracy szkoty
§14

1. Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

W szkole tworzy sie oddziaty przedszkolne.
3. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych

trwajg 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
4. W roku poprzedzajgcym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowosci dziecka 6-

letniego do podjecia nauki, a 5-lethiego na wniosek rodzicow.
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Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

podstawowej”.

Liczba dzieci w oddziale klas | — lll wynosi nie wiecej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, do oddziatu klasy [, Il lub lll ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty,

dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw

jest zwiekszona ponad liczbe, o ktérej mowa w ust. 2.

Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzgcego szkote, dyrektor szkoty

moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwiekszajac liczbe ucznidw w oddziale

ponad liczbe, o ktérej mowa w ust. 2. Liczba uczniéw moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2

uczniéow.

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej,

2) programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego na dany
etap edukacyjny dopuszczone do uzytku w szkole przez Dyrektora, na wniosek nauczyciela
lub zespotu nauczycieli.

Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 20 i nie dtuzszym niz 60 minut,

zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozkfadzie zajed.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Il ustala nauczyciel prowadzacy

te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zajeé.

Godzina zaje¢ specjalistycznych i rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych trwa 60

minut.

Ksztatcenie uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz bedacych obywatelami polskimi,

ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw,

bedzie organizowane zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

6) zajecia z doradztwa zawodowego.

7) zajecia opiekuniczo — wychowawcze Swietlicy szkolnej.

W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie

oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie miedzyszkolne;j.

Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.

W arkuszu organizacyjnym szkoty okresla sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatéw:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,
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b) tygodniowy wymiar zajec religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile
takie zajecia sg prowadzone w szkole,

c) tygodniowy wymiar godzin zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zajeé z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych,

f)  tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,

4) liczbe pracownikéw ogdétem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuiczych, zajec
rewalidacyjnych, zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczby godzin zajeé Swietlicowych;

9) liczby godzin pracy biblioteki szkolnej.

Do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie Dyrektor szkoty moze powotac zespdt, na

czas okreslony lub nieokres$lony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek tego

zespotu.

Zespot okredla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Rozdziat 7a.
Organizacja oddziatéw przedszkolnych w szkole podstawowej
§15
W szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne.
W szkole moze by¢ wiecej niz jeden oddziat przedszkolny, realizujgcy program wychowania
przedszkolnego.
Oddziaty przedszkolne zachowujg odrebnosci programowe, a ksztatcenie i wychowanie jest
zorganizowane na zasadach okres$lonych dla przedszkoli.
Podstawowg jednostkg organizacyjng oddziatéw przedszkolnych w szkole podstawowej jest
oddziat obejmujgcy dzieci zgrupowane wg zblizonego wieku. Zasady moga by¢ rozszerzone
wedfug  indywidualnych  potrzeb, zainteresowan, uzdolnien  dziecka, rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci oraz sytuacji organizacyjnej wynikajgcej z rekrutacji.
Do oddziatéw przedszkolnych w szkole podstawowej mogg byé przyjmowane dzieci, ktére w
danym roku kalendarzowym konczg min. 3 lata oraz dzieci objete obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.
Liczba oddziatow jest ustalana corocznie w arkuszu organizacyjnym oddziatéw przedszkolnych.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece dwdch nauczycieli w przypadku
dziesieciogodzinnego czasu pracy oddziatu.
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Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegdlnych oddziatéw podejmuje dyrektor

szkoty.

Liczba wychowankéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 25 oraz 20 wychowankéw

w oddziale integracyjnym.

Odziat integracyjny prowadzi nauczyciel wychowawca oraz nauczyciel wspétorganizujacy.

Na terenie oddziatéw przedszkolnych w szkole podstawowej organizowana jest nauka

religii/etyki dla dzieci wieku 5-6 lat na podstawie pisemnych oswiadczen rodzicéw/opiekundéw

prawnych.

Na terenie oddziatéw przedszkolnych w szkole podstawowe]j na wniosek rodzicéw/opiekundéw

prawnych moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zaleza od wyboru

rodzicbw/opiekundw  prawnych. Zajecia te finansowane s3 w catosci przez

rodzicéw/opiekundéw prawnych.

W oddziatach przedszkolnych w szkole podstawowej mogg by¢ organizowane nieodptatne

zajecia dodatkowe wedtug potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka

obcego, nauki religii/etyki i zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany

do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) dla dzieci 3 — 4 letnich, 15 — 20 min;

2) dla dzieci 5 — 6 letnich, 25 — 30 min;

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalone sg przez dyrektora szkoty podstawowej.

Sposoby dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem sobét, dni ustawowo wolnych od

pracy oraz przerwy zatwierdzonej przez organ prowadzacy w projekcie organizacyjnym

na wniosek dyrektora.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi, powinien by¢ dostosowany

do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

Szczegbtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji oddziatu przedszkolnego opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 maja.

Organizacje dnia w oddziale przedszkolnym okres$la ramowy rozktad dnia. W trosce

o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz prawidtowy przebieg wychowania i ksztatcenia

dzieci, w oddziale przedszkolnym respektuje sie nastepujgce proporcje zagospodarowania

czasu przebywania w oddziale przedszkolnym:

1) Co najmniej 1/5 czasu przeznacza sie na zabawe. W tym czasie dzieci bawig sie swobodnie
przy niewielkim udziale nauczyciela.

2) Co najmniej 1/5 czasu dzieci spedzajg na Swiezym powietrzu.

3) 1/5 czasu przeznacza sie na zajecia dydaktyczne, realizowane wg wybranego programu
wychowania przedszkolnego

4) Pozostaty czas 2/5 przeznacza sie na czynnosci opiekuricze, samoobstugowe, organizacyjne,
indywidualng prace z dzieckiem, zajecia dodatkowe, inne.

Oddziat przedszkolny czynny jest w dni robocze w godzinach 7.00-17.00.

Realizacja podstawy programowej odbywa sie w ciggu catego dnia w tym od 8.00 do 13.00

bezptfatnie.
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Oddziat przedszkolny przyjmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w

ktorym dziecko koniczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym

dziecko koriczy 6 lat.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego

do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kornczy 8 lat. Obowigzek szkolny

tych dzieci moze byé odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym

dziecko koniczy 8 lat.

W oddziatach przedszkolnych w szkole podstawowej tgcznie sg 4 oddziaty.

Liczba oddziatéw w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych placéwki moze ulec

zmianie.

W ramach dziennego czasu pracy oddziatu przedszkolnego realizowana jest podstawa

programowa wychowania przedszkolnego w wymiarze nie mniejszym niz 5 godzin dziennie.

Oddziat przedszkolny nie odpowiada finansowo za rzeczy i odziez pozostawiong w szatni

przedszkolnej.

W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny) przedszkole

prowadzi zajecia w grupach tgczonych.

W oddziale przedszkolnym integracyjnym i w oddziale przedszkolnym ogdlnodostepnym

z oddziatami integracyjnymi zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych specjalne

przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy wychowankéw oddziatu

przedszkolnego w szkole podstawowej w przypadkach okreslonych w statucie.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajgcej dtuzej niz miesiac,

2) braku uregulowanych pfatnosci za pobyt w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej
trwajacego dtuzej niz 2 miesigce, z obowigzkiem uregulowania zalegtosci,

3) ukrytej choroby dziecka,

4) nieprzystosowania sie dziecka do warunkow przedszkolnych, uporczywe zaktécania spokoju
i porzadku zajeé,

5) przejawdw wyjgtkowej agresji w stosunku do kolegdw i pracownikéw przedszkola,

6) regularnego spdzniania sie po odbidr dziecka,

7) kiedy rodzice/opiekunowie prawni zachowuja sie agresywnie, niebezpiecznie w stosunku
do 0sdb przebywajgcych w placéwece,

8) nieprzestrzegania przez rodzicow/opiekundéw prawnych postanowien niniejszego statutu.

Skreslenie dziecka z listy wychowankdw oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej

przebiega zgodnie z nastepujgcy procedura:

1) pisemne lub ustne powiadomienie rodzicow/opiekundw prawnych o zaistniatym
problemie,

2) préby rozwigzania problemu z rodzicami/opiekunami prawnymi poprzez rozmowy lub
w formie pisemnej,

3) zasiegniecie opinii specjalistycznej /poradni psych-ped./.

Rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji w sprawie

skreslenia dziecka z listy wychowankdéw do Podlaskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od

daty jej doreczenia.
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§16
Zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w przedszkolu i odpfatnosci za korzystanie z
wyzywienia przez pracownikdw ustalone przez organ prowadzacy.
Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny s3 nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowej. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wynosi nie mniej niz
5 godzin dziennie.
Wysokos¢ optaty za Swiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania wykraczajgce poza
5 godzin bezptatnej realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala
uchwatg Rada Miasta Biategostoku.
W przypadku uczeszczania do oddziatu przedszkolnego dziecka z innej gminy, ktdra
nie zawarta porozumienia z Miastem Biatymstokiem w sprawie refundowania kosztéw pobytu
dziecka w przedszkolu rodzice/opiekunowie prawni takiego dziecka uiszczajg petng optate
w wysokosci ustalonej przez Miasto Biatystok.
Oddziat przedszkolny zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola.
Optate za zywienie ustala zarzgdzeniem dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym
Opfaty za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym pobierane sg z dotu po zakorczeniu
miesigca. Opfata za wyzywienie dziecka w oddziale przedszkolnym pobierana jest z gory za
kazdy miesigc.
Opfata ta moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego w zwigzku ze wzrostem lub obnizka cen
Zywnosci.
Dziecko moze korzysta¢ w oddziale przedszkolnym z 3 positkéw.
W przypadku nieobecnosci dziecka odlicza sie petng nalezno$¢ za kazdy dzien nieobecnosci tj.
optate za zywienie dziecka w przedszkolu po uprzednim zgtoszeniu przez rodzica (dzien
wczesniej do godziny 11,00). Odpisy za wyzywienie sg odliczane w nastepnym miesigcu
rozliczeniowym.
Rodzice dziecio trudnej sytuacji materialnej mogg ubiegac sie o dofinansowanie (jednego
cieptego positku) z MOPR.
Optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu rodzice/opiekunowie prawni otrzymuja na
adres e-mail podany w dokumentacji oddziatu przedszkolnego.
Pracownicy przedszkola mogg korzysta¢ odptatnie z zywienia wnoszgc opfate okreslong
zarzadzeniem dyrektora.
Rodzice/opiekunowie prawni s3 zobowigzani do zgtaszania nieobecnosci dzieci
w przedszkolu trwajgcej dtuzej niz miesiac.

§17
Cele i zadania oddziatéw przedszkolnych

Oddziaty przedszkolne w szkole podstawowej realizujg nastepujace cele i zadania:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie
w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzieémi i dorostymi;
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5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna;

7) zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

8) budowanie dzieciecej wiedzy o sSwiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty
dla innych,

9) wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

10) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielno$ci, a takie ksztattowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej;

12) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykdw obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

Oddziaty przedszkolne realizujg cele i zadania ujete w ust. 4 poprzez:

1) zapewnianie bezpiecznych, higienicznych i przyjaznych warunkéw pobytu dzieci
w oddziatach przedszkolnych w szkole podstawowej oraz zapewnianie bezpieczernstwa na
zajeciach organizowanych przez oddziaty przedszkolne w szkole podstawowej;

2) zorganizowanie systemu opiekuiczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

4) rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnosci tworczej;

5) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegdlnego dziecka;

6) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umozliwienie ich zaspakajanie;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

8) wyposazanie oddziatéw przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy
realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych
oddziatéw przedszkola w szkole podstawowej;

9) organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dzieci;

10) realizacje programdow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg
wychowania przedszkolnego;
11) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong analiza
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikéw
obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

12) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom,
rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom stosownie do potrzeb;
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13) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspoétdziatanie z rodzing
w przygotowaniu do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych
ze szczegbélnym uwzglednienie stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

14) organizacje ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

15) wspieranie rodzicéw/opiekundw prawnych w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych;

16) umozliwianie wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

17) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczerstwa i aktywnosci ruchowej,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej;

18) upowszechnianie wsréd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie witasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

19) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

20) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

21) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.
Statutowe cele i zadania realizujg nauczyciele oddziatdow przedszkolnych w szkole
podstawowej we wspotpracy z dyrektorem szkoty, rodzicami/opiekunami prawnymi, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, organizacjami, instytucjami spotecznymi i kulturalnymi,
stowarzyszeniami i w porozumieniu z organem prowadzgcym, a szczegotowe zadania i sposob
ich realizacji ustalany jest w planie rocznym i w miesiecznych planach pracy poszczegdlnych
oddziatow przedszkolnych oraz w rocznym planie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty.

§18
Opieka nad dzieckiem
Oddziaty przedszkole sprawujg opieke nad dzieémi dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku, zainteresowan i mozliwosci rozwojowych dziecka, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewniajg bezposrednig i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem,
2) zapewniajg dzieciom petne poczucie bezpieczeristwa, zarowno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym,
3) stosujg w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.,
4) wspdtpracujg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zapewniajgc w miare potrzeb
konsultacje i pomoc.
Dziecko przebywajgce w oddziatach przedszkolnych jest pod opieka nauczyciela, ktéry
organizuje im zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem
i miesiecznym planem zajec.
Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
innego pracownika oddziatu przedszkolnego.
W razie choroby dzieciom nie podaje sie lekéw, nie stosowane sg réwniez wobec
wychowankoéw zadne zabiegi lekarskie poza udzielaniem niezbednej pomocy w nagtych
wypadkach.
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Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna. Nauczyciel powiadamia dyrekcje oraz rodzicéw/opiekundéw prawnych o
zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach np. podwyzszona

temperatura.
Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, tazienka,
plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia. Zasady i organizacje zajec

na placu zabaw okresla,, Regulamin korzystania z placu zabaw”.

Dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane na terenie szkoty znajduje sie pod
statg opiekg osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujgc go o
wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankdw.

Woycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywaé sie przy udziale
wymaganej liczby opiekundw.

§19

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z oddziatéw przedszkolnych
Rodzice/opiekunowie prawni przyprowadzajg i odbierajg dzieci z oddziatu przedszkolnego, a
takze s3 odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do oddziatu przedszkolnego i z
oddziatu przedszkolnego do domu.
Dzieci przyprowadzane sg do godziny 8:30. Po tej godzinie nie bedzie mozliwosci
pozostawienia dziecka w placowce w danym dniu.
W godzinach 8:30-14:30 przedszkole pozostaje zamkniete dla oséb z zewnatrz.
Rodzice/opiekunowie prawni osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi.
Nauczyciel lub osoba odbierajgca dziecko od rodzica/opiekuna prawnego ma obowigzek
zwrdécenia uwagi, czy wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie majg cech
niebezpiecznych mogacych stworzy¢ zagrozenie.
Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg przyprowadza¢ do oddziatu przedszkolnego
dzieci zdrowe i czyste.
Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do oddziatu
przedszkola. Dzieci np. zakatarzone, przeziebione, kaszlgce nie mogg przebywaé w grupie z
dzieémi zdrowymi. Nauczyciel ma prawo nie przyja¢ chorego dziecka.
Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci
dziecka i udzielania wyczerpujgcych informacji na ten temat.
Jezeli temperatura ciata dziecka przekracza 37,5 stopnia Celsjusza lub dziecko wykazuje
widoczne objawy chorobowe, placowka natychmiast powiadamia o tym fakcie
rodzicéw/opiekundw prawnych. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do odebrania
dziecka z placéwki w czasie nieprzekraczajgcym 90 minut.
W przypadku dzieci z alergig lub refluksem nalezy przedstawi¢ aktualne zaswiadczenie
od lekarza o stanie zdrowia dziecka i braku przeciwskazan do pobytu w placéwce.
Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowane]j chorobg zakazng rodzice/opiekunowie prawni
zobowigzani sg do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego zakonczenie
leczenia.
Dziecko odbierane jest z oddziatu przedszkolnego osobiscie przez rodzicéw/opiekundw
prawnych.
Wydanie dziecka innym osobom moze nastgpié tylko w przypadku pisemnego upowaznienia
podpisanego przez rodzicow/opiekundw prawnych z podaniem danych osobowych
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i numerem dowodu osobistego. Wypetnione oswiadczenia rodzice/opiekunowie prawni
osobiscie przekazujg nauczycielom.

Rodzice/opiekunowie prawni ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe.
Rodzice/opiekunowie prawni dzieci, ktére bedg uczeszczaty do oddziatu przedszkolnego przed
rozpoczeciem uczeszczania wypetniajg druk oswiadczenia o osobach odpowiedzialnych za
przyprowadzanie i odbieranie dziecka.

Upowaznienia sg skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do oddziatu przedszkolnego i
moga zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

Rodzice/opiekunowie prawni mogg upowaznic¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania
dziecka z oddziatu przedszkolnego. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie
petnomocnictwa w formie pisemnej. Wydanie dziecka nastgpi po wczesniejszym okazaniu
przez takg osobe dowodu osobistego.

Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebraé bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczeristwa (np.
upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Personel oddziatu przedszkolnego ma
obowigzek zatrzymac dziecko w oddziale przedszkolnym do czasu wyjasnienia sprawy. W tym
przypadku nalezy wezwac drugiego rodzica/opiekuna prawnego, opiekuna prawnego dziecka
lub upowazniong osobe. Jezeli jest to niemozliwe, personel oddziatu przedszkolnego ma
prawo wezwac Policje.

Zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego
z rodzicow/opiekunéw prawnych musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.
Rodzice/opiekunowie prawni lub upowaznione osoby odbierajg dziecko osobiscie z sali.

W miesigcach, gdy dzieci przebywajg w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel wymaga
od rodzica/opiekuna prawnego i dziecka, aby fakt odebrania byt zaakcentowany przez wyrazne
pozegnanie u nauczycielki majgcej je pod opieka.

Obowiazkiem nauczycieli jest upewnienie sie, czy dziecko jest odbierane przez osobe wskazang
w o$wiadczeniu.

Na terenie szatni, z chwilg oddania dziecka rodzicom/opiekunom prawnym lub osobie
upowaznionej — za bezpieczennstwo dziecka odpowiadajg te osoby.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow/opiekundw
prawnych lub osoby upowaznione do odbioru o zaistniatym fakcie.

W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, tel. komodrkowy)
nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow/opiekunéw prawnych lub oséb
upowaznionych nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce oddziatu przedszkolnego
1 godzine.

Po uptywie tego czasu okreSlonego w ust. 25 nauczyciel powiadamia
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty podejmuje  decyzje o poinformowaniu  dyzurnego
Komisariatu Policji o niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicami/opiekunami prawnym
dziecka.

W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora nauczyciel sam podejmuje decyzje o
powiadomieniu policji.

Rodzice/opiekunowie prawni, lub upowaznione osoby, ktérzy odbiorg dziecko po uptywie
czasu pracy oddziatu  przedszkolnego sg zobowigzani do wypetnienia os$wiadczenia
i podania godziny przyjscia do placéwki.
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Rozdziat 8.
Organizacja oddziatéw integracyjnych i oddziatéw sportowych
§20
W szkole tworzy sie oddziaty integracyjne.
Liczebnos¢ oddziatu ustala sie na poziomie do 20 uczniéw, w tym do 5 ucznidw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Nauczanie w klasach integracyjnych prowadzone jest z udziatem dodatkowo zatrudnionych
nauczycieli posiadajgcych  kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.
W szkole tworzone sg oddziaty sportowe, prowadzace szkolenie w wybranej dyscyplinie
sportu.
Liczebnos$¢ oddziatu ustala sie na poziomie co najmniej 20 uczniéw.
Nauczanie w klasach sportowych prowadzone jest z udziatem nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje z zakresu danej dyscypliny sportowej w celu realizacji szkolenia sportowego w
danej dyscyplinie sportu.

Rozdziat 9.
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
§21

Zajecia w szkole mogg zosta¢ zawieszone na czas oznaczony w przypadkach i trybie
okreslonych w przepisach prawa, w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone s3g zajecia z

uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego

niz wskazanego w punktach 1 — 3.
W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni,
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec
w szkole.
Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach dyrektor
dopuszcza prowadzenie tych zaje¢ w czasie od 30 do 60 minut.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ prowadzone s3 z
wykorzystaniem platformy edukacyjnej, zapewniajacej wymiane informacji miedzy
nauczycielami i uczniami.
Nauczyciele oraz uczniowie korzystajg z kont uzytkownikéw Platformy utworzonych przez
Administratora. Zakazane jest udostepnianie kont osobom nieupowaznionym.
Zakazane jest nagrywanie przez nauczycieli i ucznidw lekcji online i rozpowszechnianie
nagranych lekgcji.
Nauczyciele prowadza zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
zgodnie z ustalonym i wpisanym do dziennika tygodniowym planem lekcji.
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Organizujgc zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel
zobowigzany jest uwzgledni¢ zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajeciach,
w szczegdlnosci:

1) Materiaty przygotowane przez nauczycieli i przekazywane uczniom:

a) powinny byc¢ zgodne z tre$ciami podstawy programowej z danego przedmiotu,

b) powinny zawieraé konkretne cele lekcji,

c) powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznidw, ich tempo pracy, tj. tresci
nauczania przekazywane uczniom nie moga przekracza¢ iloSciowo tresci
przekazywanych w trakcie zaje¢ prowadzonych stacjonarnie,

d) powinny uwzglednia¢ ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec,

e) nie powinny obcigzac ucznidw zbyt duzg liczbg zadan do samodzielnego wykonania;

2) Zajecia powinny uwzglednic¢ tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez
ich uzycia;

3) Zajecia powinny uwzgledni¢ koniecznos¢ zapewnienia bezpieczefdstwa wynikajgcego ze
specyfiki zajeé;

4) Nauczyciele klas 1-3 planujgc zajecia uwzgledniajg stopiedn samodzielnos$ci dziecka,
réoznorodnos¢ aktywnosci i atrakcyjnosci przekazywanych tresci i zadan.

Potwierdzeniem przeprowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos$¢ sg wpisy tematéw lekcji przeprowadzonych zaje¢ w dziennikach lekcyjnych.

Nauczyciele potwierdzajg uczestnictwo ucznidw na zajeciach w sposob:

1) Nauczyciele sprawdzajg frekwencje ucznidw na zajeciach podczas kazdego spotkania
online;

2) Obecnos¢ ucznia na zajeciach jest zaznaczana w dzienniku elektronicznym;

3) Uczen potwierdza swojg obecnos¢ na zajeciach online poprzez:

a) ustne potwierdzenie obecnosci w czasie odczytywania listy przez nauczyciela lub

b) potwierdzenie obecnosci na czacie zespotu w trakcie zaje¢, lub

c) podejmowanie aktywnosci wskazanych przez nauczyciela w czasie zajeé, lub

d) wtaczenie kamery;

4) Jezeli uczen nie moze sie zalogowac na lekcje z przyczyn od siebie niezaleznych, np. awaria
sprzetu, brak Internetu to rodzic ucznia informuje o tym fakcie wychowawce.
Usprawiedliwianie nieobecnosci odbywa sie zgodnie z zapisami w Statucie szkoty;

5) Jezeli nauczyciele zaobserwuja notoryczne spdznianie sie ucznia na zajecia lub jego kilka
nieobecnosci pod rzad i nie majg informacji zwrotnej od rodzicéw na temat powodu
nieobecnosci ucznia, powiadamiajg o tym fakcie wychowawce, pedagoga;

6) Sposdéb i termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajeciach regulujg zapisy
Statutu szkoty. Obowigzujg one réwniez podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢;

7) Wychowawcy klasy monitorujg na biezgco frekwencje ucznidéw na zajeciach zdalnych
zgodnie z obowigzujgcymi zapisami w Statucie szkoty. W sytuacji nieobecnosci ucznidw na
tych zajeciach zawiadamiajg rodzicéw oraz ustalajg powdd tych nieobecnosci.

Nauczyciele monitorujg postepy ucznidw, weryfikujg wiedze i umiejetnosci:

1) Nauczyciele oceniajg ucznidw zgodnie z zasadami zawartymi w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania opartymi na Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

2) Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci uczniéw odbywa sie m.in. poprzez:

a) ustne odpytywanie uczniéw na zajeciach,

b) ocene prac przesytanych przez ucznidw w sposdb uzgodniony wspdlnie z
nauczycielem,
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c) ocene aktywnosci uczniéw na zajeciach,
d) pisemne sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci, tj. sprawdziany, kartkowki
przygotowywane, ktére uczniowie znajg;

3) Zakazane jest zobowigzanie ucznidw do nagrywania wykonywanych przez nich
czynnosci/aktywnosci i odsytania takich nagran nauczycielowi.

4) Uzyskane przez ucznidw oceny sg wpisywane do dziennika lekcyjnego zgodnie z zapisami
statutowymi dotyczgcymi oceniania wewnatrzszkolnego;

5) Informacje zwrotne informujace rodzicdw i uczniéw o postepach ucznidw w nauce oraz
uzyskanych przez uczniéw ocenach sg umieszczane na biezgco w dzienniku lekcyjnym, do
ktorego dostep posiadajg zaréwno uczniowie, jak i rodzice.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ dla uczniow niebedacych
obywatelami polskimi, ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

nauczyciele organizujg indywidualne konsultacje dla ucznidw i rodzicédw. Informacje o formach

i terminach tych konsultacji nauczyciele przekazujg uczniom oraz ich rodzicom.

W przypadku ucznia, ktérzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na

whniosek rodzicdw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

3) o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoty oraz nie wystepujg zdarzenia, ktére moga zagrozic¢ bezpieczenstwu i zdrowiu ucznia.

W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na

whniosek rodzicdw tych ucznidw, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

3) o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoty oraz nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu i zdrowiu ucznia.

Rozdziat 10.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty
§22
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjno-obstugowych.
Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny za
jakos$é i wyniki tej pracy i bezpieczenistwo powierzonych jego opiece ucznidéw.
Zakres zadan nauczycieli, w szczegdlnoSci:
1) odpowiedzialno$é za zycie, zdrowie i bezpieczeAstwo ucznidw, w czasie zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
2) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,
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3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce i uczniem
zdolnym,

5) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

8) poinformowanie uczniéw oraz rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych,

9) zapoznanie ucznidéw z przedmiotowym systemem oceniania.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistébw w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, uregulowanej szczegétowo w odrebnych przepisach, nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post-diagnostycznym.

Zadaniem nauczycieli bibliotekarzy w szczegdlnosci jest:

1) opracowanie regulaminu pracy biblioteki i rocznego planu pracy biblioteki szkolnej,

2) dokonywanie selekcji ksiegozbioru,

3) udostepnianie zbioréw uczniom i nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz rodzicom,

4) prowadzenie statystyki bibliotecznej,

5) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

6) prowadzenie lekcji bibliotecznych i informacji czytelniczej,

7) prenumerata czasopism do czytelni szkolnej,

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng,

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

10) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i
spoteczng,

11) sporzadzanie rocznych planéw pracy biblioteki,

12) realizowanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki i czytelni

zleconych przez Dyrektora szkoty i zawartych w szczegdétowym przydziale czynnosci.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniei
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw.

Do zadan wychowawcy w $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

4) ksztattowanie nawykdéw kultury zycia codziennego;

5) ksztattowanie nawykdéw poszanowania zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;

7) tagodzenie niedostatkdw wychowawczych w rodzinie;

8) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych;

9) wspotpraca z rodzicami, nauczycielami i Srodowiskiem lokalnym.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placéwke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatanh w zakresie
zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcédw grup wychowawczych i innych specjalistéw w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,

wychowawce grupy wychowaweczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w

ust. 9.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) opieka nad oddziatem klasowym w ciggu catego etapu edukacyjnego;

2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;
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podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

12. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 11:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje dziatania wspdlnie z uczniamii ich rodzicami:

a) rdzne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostke i integrujgce zespoét uczniowski,

b) ustala trescii formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich

dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest

indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jak i z réznymi

trudnosciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo — wychowawczych ich dzieci,

b) informowania o przewidywanych ocenach niedostatecznych,

c) wspoétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,

d) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczagcymi pomoc w

rozpoznaniu potrzeb i trudnosci ucznidw;

na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicow o zasadach

oceniania zachowania.

13. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

Wspodtpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosci uczniom
ze szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

Wspdtpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

5) Wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej m.in.: poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, dyrektorem i

nauczycielami, kuratorem sgdowym, innymi szkotami i placdwkami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego w zakresie
zadan wymienionych w punktach 1) —5).
7) Prowadzenie zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych.
14. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu monitorowania efektéw oddziatywan

terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

15. Do zadan nauczyciela wspodtorganizujgcego ksztatcenie integracyjne nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre$lonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i
wychowawcéow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z
uczniami  niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spofecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
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5) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

6) uczestniczenie jako cztonek zespotu nauczycieli i specjalistébw w opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniébw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat 11.
Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo
§23

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeAstwo ucznidw, nad ktdrymi

sprawuje opieke podczas zajeé edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia

odnosnie bhp i p-poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora szkoty. Szczegdtowe zasady petnienia dyzuréow okresla regulamin dyzuréw.

Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego
nadzorowi,

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm,

3) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

4) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie szkoty,

5) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania aktualnych czynnosci i

wyprowadzenia z zagrozonych miejsc oséb powierzonych jego opiece, jezeli powstanie lub

ujawni sie stan zagrozenia bezpieczeristwa.

Nauczyciel nie moze rozpoczac zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych

majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenie dla

bezpieczenstwa.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegaé

zasad ujetych w regulaminie wycieczek, obowigzujgcych w szkole.
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Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu
ucznidw i nauczyciela,

2) powinien kontrolowa¢ wifasciwg postawe uczniéw w czasie zajeé, korygowaé zauwazone
btedy i dbad o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé ucznidw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz

pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas

przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczeistwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu podczas zaje¢ dydaktycznych, jednoczesnie

blokujagc dostep do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggty jego aktualizacje.

Rozdziat 12.
Ogolne zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw
§24
Wewnatrzszkolne zasady oceniania regulujg warunki i sposoby oceniania obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz zachowania ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepu w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia
ogblnego i wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Wprowadzenie wewnatrzszkolnych zasad oceniania uczniéw ma na celu:
1) oparcie pracy edukacyjnej o podstawe programowsa,
2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,
3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
4) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za osobiste postepy w dziedzinie edukacji
szkolnej,
5) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia oraz motywowanie go do dalszej, systematycznej
pracy,
6) wdrazanie ucznidéw i nauczycieli do efektywnej samooceny,
7) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach w uczeniu sie
oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia,
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8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

9) udzielenie przez nauczycieli pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé, oraz wskazowek do samodzielnego
planowania wtasnego rozwoju, a rodzicom takze informacji o uzdolnieniach ucznia.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania obejmuja:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych i zachowania,

2) ustalanie ocen biezacych, $rdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 2z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz ocen z zachowania, wedtug skali i
w formach przyjetych w szkole,

3) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

4) warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w
nauce,

5) warunki przystgpienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci a takze procedury ich przeprowadzania,

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

Oceny klasyfikacyjne ustala sie na koniec pierwszego okresu (oceny $rédroczne) i na koniec

roku szkolnego (oceny roczne).

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany" albo

"nieklasyfikowana".

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele/wychowawcy informujg uczniéw oraz ich

rodzicéw/prawnych opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych przez
nauczycieli programéw,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec edukacyjnych.

Wychowawcy informujg rodzicdw/prawnych opiekunéw o dostepnosci wymienionych w ust. 9

pkt 1-3 informacji na stronie internetowej szkoty.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich

rodzicéw/prawnych opiekunéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

W przypadku nieobecnosci rodzica/prawnego opiekuna na pierwszym zebraniu informacyjnym

ma on mozliwos¢ zapoznania sie z odpowiednimi dokumentami na spotkaniu indywidualnym z

nauczycielem/wychowawcg, lub na stronie www.sp49.edu.bialystok.pl

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene zachowania — wychowawca, po
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zasiegnieciu opinii nauczycieli, innych pracownikow szkoty, uczniow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

W klasie integracyjnej srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

W oddziale ogdlnodostepnym $rédroczng i roczng, ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspodtorganizowania ksztatcenia uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny biezace oraz srodroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych, a takze srddroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne
zachowania dla: ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepeftnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone — sg ocenami opisowymi.

Wyniki $rédrocznej i rocznej klasyfikacji zatwierdza rada pedagogiczna zwyktg wiekszoscig
gtosow.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw, miedzy innymi poprzez objecie go opieka
psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
yhieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.

Na ocene ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu jego
zachowanie, wyglad, Swiatopoglad i pochodzenie spoteczne.

Ocenianie ma charakter ciggly, a oceny wystawiane sg systematycznie, zgodnie z
wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw. Sprawdzone i ocenione
pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu uczniom w czasie zajeé edukacyjnych lub
w czasie godzin dostepnosci oraz rodzicom/prawnym opiekunom przez nauczyciela danych
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zaje¢ edukacyjnych w czasie godzin dostepnosci po wczesniejszym umowieniu sie. Na

prosbe ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna nauczyciel uzasadnia wystawiong ocene.

Wszelkie prace pisemne sg przechowywane w szkole do kornca roku szkolnego.

W czasie roku szkolnego nauczyciele nie mogg zmienia¢ zasad oceniania oraz wymagan

programowych.

Przez tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych rozumie sie:

1) zapoznanie ucznia i rodzicéw (prawnych opiekundéw) z wymaganiami edukacyjnymi na
poczatku roku szkolnego,

2) systematyczne ocenianie postepdw ucznia,

3) poinformowanie o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegélnych
zaje¢ edukacyjnych najpdzniej na 2 tygodnie przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng a na
miesigc przed w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng w klasach 4-8,

4) umozliwienie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana uczniom, ktérzy mogga sie o to
ubiega,

5) wystawienie oceny ostatecznej na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

Przez tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania rozumie sie:

1) zapoznanie na poczatku roku szkolnego ucznia i rodzicow/prawnych opiekunéw z
wymaganiami na poszczegdlne oceny,

2) zebranie informacji (przed wystawieniem oceny) od nauczycieli uczagcych w klasie, innych
pracownikéw szkoty, spotecznosci klasowej o zachowaniu ucznia,

3) umozliwienie uczniowi samooceny,

4) poinformowanie ucznia oraz rodzicéw/prawnych opiekundw na miesigc przed rada
pedagogiczng o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

5) umozliwienie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana uczniom, ktérzy moga sie o to
ubiegac,

6) wystawienie ostatecznej oceny zachowania na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej.

Przewiduje sie nastepujgce sposoby informowania rodzicéw/prawnych opiekundéw

o postepach w nauce i zachowaniu:

1) na zebraniach z rodzicami,

2) w czasie spotkan indywidualnych, po uprzednim ustaleniu terminu spotkania z
nauczycielem,

3) w czasie godzin dostepnosci dla ucznidéw i rodzicow zgodnie z rozporzadzeniem,

4) poprzez dziennik internetowy.

Rozdziat 12a.
Wymagania edukacyjne

§25
Wymagania edukacyjne sg zamierzonymi osiggnieciami i kompetencjami ucznidw na
poszczegblnych etapach ksztatcenia. Okreslajg zakres wiadomosci i umiejetnosci z

poszczegdlnych przedmiotdw.

Ogdlne wymagania edukacyjne zawarte sg w Podstawie Programowej ksztatcenia ogdlnego dla
osmioletniej szkoty podstawowej oraz w programach nauczania poszczegdlnych przedmiotéw
wybranych przez nauczycieli i corocznie zatwierdzanych przez rade pedagogiczng.
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Ustalono nastepujace kryteria oceniania i ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne
poziomy wymagan programowych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w

dla klas I-lll stosuje sie skrét oceny opisowej ,,doskonale”, a dla klas IV-VIII ocene w stopniu

»celujacy” (6), jezeli uczen:

a) doskonale opanowat zakres wymagan okreslonych podstawag programowg oraz
programem nauczania w danej klasie,

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

C) proponuje rozwigzania nietypowe,

dla klas I-1ll stosuje sie skrot oceny opisowej ,bardzo dobrze”, a dla klas IV-VIII ocene w

stopniu ,,bardzo dobry” (5), jezeli uczen:

a) bardzo dobrze opanowat zakres wymagan okreslonych podstawg programowa oraz
programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami,

c)  wykorzystuje zdobytg wiedze do zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

dla klas I-Ill stosuje sie skrot oceny opisowej ,dobrze”, a dla klas IV-VIII ocene w stopniu

»,dobry” (4), jezeli uczen:

a) dobrze opanowat zakres wymagan okreslonych podstawg programowa oraz
programem nauczania w danej klasie,

b) we witasciwy sposdb stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci,

c) sprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

dla klas I-1ll stosuje sie skrét oceny opisowej ,poprawnie”, a dla klas IV-VIII ocene w stopniu

,dostateczny” (3), jezeli uczen:

a) dostatecznie opanowat zakres wymagan okreslonych podstawg programowa oraz
programem nauczania w dane;j klasie,

b) we witasciwy sposob stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci,

c) sprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

dla klas I-lll stosuje sie skrét oceny opisowej ,,niewystarczajgco”, a dla klas IV-VIII ocene w

stopniu ,dopuszczajacy” (2), jezeli uczen:

a) opanowat zakres wymagan okreslonych podstawg programowg oraz programem
nauczania w danej klasie w stopniu umozliwiajgcym mu dalszg nauke;

b) ma braki, ale nie przekreslajg one mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy w ciggu dalszej nauki,

c) postawa ucznia i stosunek do nauki rokujg na realizacje dalszych zamierzen
edukacyjnych;

dla klas I-lll stosuje sie skrot oceny opisowej ,niedostatecznie”, a dla klas IV-VIIl ocene w

stopniu ,niedostateczny” (1), jezeli uczen:

a) nie opanowat zakresu wymagan okreslonych podstawg programowg oraz programem
nauczania w danej klasie,

b)  braki uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy,

c) nie jest w stanie rozwigzac zadan o elementarnym stopniu trudnosci,

d) dziatania wspomagajgce i zapobiegawcze nie przynoszg pozadanych efektéw.

procesie oceniania obowigzuje zasada kumulowania wymagaid tzn. uczen moze

uzyskaé ocene wyzszg, jezeli spetnia wszystkie wymagania przypisane ocenom nizszym.
Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego  opinie  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4

~

Rozdziat 12hb.
Ocenianie na | etapie edukacyjnym
§ 26
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w klasach I-lll polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.
Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w statucie szkoty.
Wyodrebnia sie dwa rodzaje oceniania:

1) ocenianie biezace,

2) ocenianie klasyfikacyjne srédroczne i roczne.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyé.

Ocenianiem biezgcym w klasach I-lll jest ocena opisowa w formie komentarza ustnego,
pisemnego lub cyfry symbole w postaci cyfr: 6, 5, 4, 3, 2, 1.

Klasyfikowanie srddroczne ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w miesigcu
styczniu.

Ocenianie klasyfikacyjne srddroczne i roczne w klasach I-1ll ma forme oceny opisowej, ktéra
zawiera opis umiejetnosci dziecka w zakresie czytania, pisania, wypowiadania sie, liczenia,
aktywnosci artystyczno-ruchowej. Uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio okre$lonych wymagan w podstawie
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programowej ksztatcenia ogodlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby

rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnos$ci w nauce i rozwijaniem

uzdolnien.

W klasach | — lll w ocenianiu biezgcym stosuje sie nastepujgca skale:

1) 6 — ,doskonale” — uczen samodzielnie i bezbtednie wykonuje polecenia

2) 5-,bardzo dobrze” — uczen samodzielnie wykonuje polecenia, popetnia pojedyncze btedy,

3) 4 — ,dobrze” — uczen wykonuje polecenia samodzielnie, popetnia btedy,

4) 3 — ,poprawnie” —uczen wykonuje polecenia samodzielnie, popetnia liczne btedy,

5) 2 —,niewystarczajaco” — uczen wykonuje polecenia z pomocga nauczyciela, popetnia bardzo
liczne btedy,

6) 1 — ,niedostatecznie” — uczen nie podejmuje wysitku w kierunku rozwigzywania zadan i
problemoéw.

Dopuszcza sie mozliwos¢ stosowania ,,+” i ,,-” przy ocenianiu biezgcym.

Nauczyciele oceniajac prace dziecka mogg stosowac stempelki z w/w okresleniami.

Ocena zachowania jest integralng czescig oceny opisowej. Uwzglednia nastepujgce elementy:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego

zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o

potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej.

Wychowawcy klas I-1ll, co najmniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem

rady pedagogicznej informujg ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw) o przewidywanej

dla niego rocznej ocenie opisowej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Na 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel ustala

ostateczng roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocene z zachowania w przypadku, kiedy w

jego zachowaniu nastgpi widoczna poprawa. Stwierdzenie widocznej poprawy moze nastgpic

w wyniku obserwacji wychowawcy, nauczycieli uczacych w danej klasie i zespotu klasowego.

Po zasiegnieciu opinii ww. 0séb oraz uwzglednieniu samooceny ucznia wychowawca ustala

roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Sposoby sprawdzania osiggnieé uczniéw na pierwszym etapie edukacyjnym:
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FORMA ZASADY
1. Podstawg diagnozy szkolnej jest:

a. obserwacja zachowania dziecka w r6éznych sytuacjach

b. rozmowa z dzieckiem
Diagnoza potrzeb rozwojowych i C. rozmowa z rodzicami/prawnymi opiekunami
edukacyjnych oraz d. analiza dokumentacji
rozpoznawanie indywidualnych e. analiza wszelkich wytworéw pracy dziecka
mozliwosci psychofizycznych 2. Badania diagnostyczne wstgpne przeprowadza nauczyciel/ wychowawca na
uczniow poczatku klasy 1.

3. Rozpoznaje si¢ mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby
uczenia si¢ oraz sytuacj¢ spoteczng kazdego ucznia.

1. Saobowigzkowe.

2. Zapowiadane z minimum tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Poprzedzone powt6rzeniem materiatu objetego sprawdzianem.

4. Sprawdzone i ocenione sprawdziany nauczyciel ma obowigzek pokazac
uczniom w okresie do dwdch tygodni od jego napisania przez uczniéw.

5. Jezeli sprawdzian jest oceniany punktowo i oceny wynikaja z procentowego
stosunku uzyskanych punktéw do maksymalnej ilo$ci punktow, to stosuje
si¢ nastgpujacy przelicznik:

a.doskonale — 100%-97%
b.bardzo dobrze — 96%- 87%

Sprawdziany c.dobrze — 86% - 70%
d.poprawnie — 69%- 50%
e.niewystarczajaco — 49% -30%
f. niedostatecznie < 29%

6. Poprawa sprawdzianéw jest dobrowolna, moze odbywaé si¢ w terminie i na
zasadach uzgodnionych z nauczycielem, i dotyczy kazdej oceny. Oceng
mozna poprawiaé¢ tylko jeden raz — w dzienniku zapisuje si¢ obie oceny, a
ostateczng jest druga.

7. Sprawdziany powinny by¢ przechowywane przez nauczyciela do konca
wrzes$nia nast¢pnego roku szkolnego.

8. Istnieje mozliwo$¢ oceny w formie skrocone;j.

1. Trwaja 10-15 minut.

2.  Obejmujg wiadomosci z 2-3 ostatnich lekcji.

Kartkowki 3. Sgsprawdzane i oceniane wedtug punktacji nauczyciela.

4. Istnieje mozliwo$¢ oceny w formie skroconej.

1. Zawieraja wylacznie opracowany material.

2. Sa kilkuzdaniowe.

Dyktanda
3. Oceny sa dostosowane do stopnia trudnosci dyktanda.
4. Sapoddane poprawie.
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5. Istnieje mozliwo$¢ oceny w formie skrocone;.
1. W klasach I-I1l nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych,
z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata oraz praktyczno-
technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zajgé
Prace domowe dydaktycznych.
2. Cwiczenia usprawniajace motoryke mala sa obowiazkowe dla ucznia i
nauczyciel moze ustali¢ z nig oceng.
1. Jest oceniana na biezgco.
Aktywnoéé na zajeciach 2. Przy ocenie bierze si¢ pod uwage czestotliwos¢ i prawidtowo$é odpowiedzi.
3. Istnieje mozliwos¢ oceny w formie skrocone;.
1. Jest obowigzkowy w klasie III na zakonczenie edukacji wczesnoszkolnej.
Moze by¢ zewnetrzny lub wewngtrzny.
2. Odbywa si¢ w II semestrze roku szkolnego. Termin przeprowadzenia ustala
wychowawca klasy po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.
3. Materiat zawiera treSci nauczania zgodne z podstawa programowsa
Test kompetencji (wymagania szczegotowe).
4. Zadania sg punktowane systemem 0, 1.

Dokonuje si¢ analizy sprawdzianu w celu wyciagni¢gcia i wdrozenia
wnioskow do dalszej pracy. Wnioski przekazywane sg wychowawcom na II

etapie edukacyjnym.

19. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé z jezyka angielskiego jest
oceng opisowg i nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii/etyki jest oceng wyrazong w stopniu.
Zasady oceniania na zajeciach religii/etyki oraz stopnie (nazewnictwo) sg zgodne z zasadami
i stopniami stosowanymi na |l etapie edukacyjnym. Ocena z religii lub etyki umieszczana
jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie ze sprawowania.

20.

Rozdziat 12c.

Ocenianie na |l etapie edukacyjnym

§27

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:
a) srodroczneiroczne,
b) koncowe.

Oceny biezgce majg na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji
o jego osiggnieciach edukacyjnych, wskazywanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy.
Oceny klasyfikacyjne s$rédroczne podsumowujg osiggniecia ucznia w | semestrze.
Klasyfikowanie srédroczne ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w miesigcu

styczniu.
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Oceny klasyfikacyjne roczne sg podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.
Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Ocene $rédroczng i roczng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspoétorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.
W klasach IV-VIIl oceny biezgce oraz $rédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych sg ustalane w skali 1-6:
1) stopien ,celujacy” — 6
2) stopien ,bardzo dobry” — 5
3) stopien ,,dobry” —4
4) stopien ,dostateczny” — 3
5) stopien ,dopuszczajacy” — 2
6) stopien ,niedostateczny” — 1
Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach od "6" do "2".
Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu "1".
Ocene klasyfikacyjng srédroczng i roczng dla wszystkich przedmiotéw wystawia sie w oparciu
o $rednig wazong wyliczang przez dziennik elektroniczny z uwzglednieniem indywidualnej
sytuacji ucznia, biorgc pod uwage jego wktad pracy, systematycznosé, zaangazowanie.
Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene $rédroczng i roczng klasyfikacyjng
nastepujgco:

0d 1,00do 1,50 niedostateczny

od 1,51do 2,59 dopuszczajacy

od 2,60do 3,59 dostateczny

od 3,60do 4,59 dobry

0d 4,60do 5,29 bardzo dobry

0od 5,30do 6,00 celujacy
Nauczyciel/wychowawca poprzez dziennik elektroniczny informuje ucznia i jego
rodzicéw/prawnych opiekundw na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej o przewidywanej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych (za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru), a na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej o przewidywanych pozytywnych ocenach.
O wystawienie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej od planowanej moze ubiegaé sie uczen,
ktéry z co najmniej potowy sprawdziandw w drugim pétroczu uzyskat wyzisze oceny od
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planowanej. Termin i forme ustala nauczyciel przedmiotu indywidualnie dla kazdego ucznia

tak, aby byta realna mozliwos¢ uzyskania sredniej wazonej okreslonej dla wyzszej oceny.

Wystawienie ostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej nastepuje na 2 dni przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz

laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec

edukacyjnych ocene najwyzszg pozytywnga roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktoéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad

wojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe] uzyskat

po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec

najwyzszg pozytywna koricowg ocene klasyfikacyjna.

Laureaci i finalisci zawoddw sportowych mogg otrzymac z wychowania fizycznego roczng

ocene klasyfikacyjng wyzszg o jeden stopien od przewidywane;.

Laureaci konkursow w przedmiotach artystycznych mogg ubiega¢ sie o roczng ocene

klasyfikacyjng wyzszg o jeden stopien od przewidywanej.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw

wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze

systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ (brak niezbednych materiatéw do aktywnego

uczestnictwa w lekcji, np. zeszyt, przybory geometryczne, éwiczenia, itp.; nieopanowanie

materiatu z 3 ostatnich lekcji), 2 razy w semestrze w przypadku zaje¢ prowadzonych w

wymiarze od 1 do 2 godzin w tygodniu, 3 razy w przypadku zajeé¢ prowadzonych w wymiarze

trzech i wiecej godzin w tygodniu.

Nieprzygotowanie do zaje¢ odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym poprzez wstawienie

,np.”. Kazde nastepne nieprzygotowanie ponad ustalony limit skutkuje wstawieniem -5

punktow z zachowania w kryterium szczegétowym ,wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia”.

Nieprzygotowanie = spowodowane  wypadkami losowymi, potwierdzone przez

rodzicéw/prawnych opiekunéw przed lekcja nie zostaje odnotowane w dzienniku.

Po dtuzszej nieobecnosci ucznia nauczyciel ustala termin uzupetnienia materiatu w terminie

nie dtuzszym niz 2 tygodnie od momentu powrotu ucznia na lekcje. W przypadku

niezaliczenia materiatu w wyznaczonym terminie uczen otrzymuje ocene , niedostateczny”.

Po feriach Swigtecznych (Boze Narodzenie, Wielkanoc) oraz przerwie semestralnej przez

okres dwdch dni nie przeprowadza sie sprawdzianéw.

Sprawdziany (klaséwki, testy, wypracowania pisemne) s3 obowigzkowe, zapowiadane z

minimum tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone powtdrzeniem materiatu objetego

sprawdzianem oraz wpisane wczesniej do dziennika zajeé. Trwajg min. 40 minut.

Inne pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) kartkédwki - obejmujg materiat od 1-3 ostatnich lekcji. Trwajg od 10 do 15 minut. Nie
muszg byé zapowiedziane.

2) dyktanda,

3) testy ze znajomosci przeczytanych lektur.

Pozostate obszary oceniania, np.

1) recytacje/ocena za czytanie,

2) odpowiedzi ustne,
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3) karty pracy,

4) biezgca praca na lekgc;ji,

5) prezentacja na lekcji efektéw samodzielnego rozwijania zainteresowan,
6) systematyczno$é w prowadzeniu zeszytu,

7) osiggniecia w konkursach i olimpiadach,

8) $piewanie, gra na instrumencie muzycznym,

9) aktywnos¢ artystyczna, prace plastyczne, prace techniczne

10) aktywnos¢ sportowa, ¢wiczenia sportowe
11) udziat w zawodach sportowych.
12) inne obszary.

W ciggu dnia moze by¢ najwyzej jeden sprawdzian. W tygodniu mogg by¢ najwyzej dwa
sprawdziany w klasie IV, a w klasach V-VIII - 3 sprawdziany. Wyjatkowo jako trzeci (w klasie
IV) lub czwarty (w klasach V-VIII) moze zosta¢ zapowiedziany sprawdzian z przedmiotu
realizowanego w wymiarze jednej godziny tygodniowo, praca stylistyczna z jezyka polskiego
lub sprawdzian, ktéry nie odbyt sie z przyczyn losowych i tym samym zostat przesuniety na
kolejny tydzien.

Jezeli uczen nie pisat sprawdzianu (klaséwki, testu, wypracowania pisemnego) lub innej
pisemnej zapowiedzianej formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci z powodu nieobecnosci,
to powinien go napisa¢ na nastepnej lekcji lub przy diuiszej nieobecnosci w terminie
uzgodnionym z nauczycielem nie przekraczajagcym 2 tygodni w przypadku sprawdzianu
(klaséwki, testu, wypracowania pisemnego) i 1 tygodnia w przypadku innej pisemnej
zapowiedzianej formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci od chwili powrotu do szkoty.

Jezeli uczen odmawia pisania sprawdzianu, automatycznie otrzymuje ocene
,hiedostateczny”.

Jezeli znajomo$¢ terminu sprawdzianu bedzie przez klase wykorzystywana do wagaréw lub
ucieczek, nauczyciel ma prawo nie podawac uczniom terminu przetozonego sprawdzianu.
Sprawdzone i ocenione sprawdziany nauczyciel ma obowigzek pokaza¢ i omdwié w okresie
do dwdch tygodni od jego napisania przez uczniéw.

Jezeli sprawdzian lub kartkdwka sg oceniane punktowo i oceny wynikajg z procentowego
stosunku uzyskanych punktow do maksymalnej ilosci punktéw, to stosuje sie nastepujacy
przelicznik:

1) celujacy - 100% - 97%

2) bardzo dobry - 96% - 87%

3) dobry -86% - 70%

4) dostateczny - 69% - 50%

5) dopuszczajacy - 49% - 30%

6) niedostateczny - 29% - 0%

Uczen ma prawo do jednokrotnej préby poprawienia oceny ze sprawdzianu. Poprawa
odbywa sie w trybie i na zasadach ustalonych przez nauczyciela, w terminie nie
przekraczajgcym 2 tygodnie od chwili otrzymania oceny. Obie oceny odnotowuje sie w
dzienniku.

Uczen ma prawo do jednokrotnej préby poprawienia oceny niedostatecznej i dopuszczajgcej
otrzymanej za inng pisemng zapowiedziang forme sprawdzania wiedzy i umiejetnosci. Obie
oceny odnotowuje sie w dzienniku.

Wagi ocen ustala sie nastepujgco:

1) waga 3 — sprawdziany, (klaséwki, testy, wypracowania pisemne)
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2) waga 2 —inne pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
3) waga 1 — pozostate obszary oceniania.

39. taczna liczba ocen biezacych z danego przedmiotu nie moze byé mniejsza niz trzy w
semestrze.

40. Ocenianie na lekcjach religii/etyki regulujag odrebne przepisy wydane na podstawie art. 12
ust. 2 Ustawy o Oswiacie i zawarte w Przedmiotowych Zasadach Oceniania z religii/etyki.

Rozdziat 12d.
Dostosowania wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢
§28
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania-na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczeniach mozliwosci wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszym
etapie edukacyjnym.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ komputerowych, informatyki lub zajec
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
uniemozliwia ustalenie s$rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
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specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w
danym typie szkoty.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z
afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka facinskiego do korica danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow na podstawie: opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego - z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Rozdziat 12e.
Egzamin klasyfikacyjny
§29

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza sie z ponizszych powodow:

1) Uczen jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci i moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny,

2) Uczen jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci i moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej

3) Uczen realizuje indywidualny tok nauki.

4) Uczen spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

5) Uczen przechodzi ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu (dla tego ucznia moze by¢
zorganizowany egzamin klasyfikacyjny).

6) Uczen przechodzi z niepublicznej szkoty artystycznej, ktéra nie posiada uprawnien
publicznej szkoty artystycznej do szkoty publiczne;.

Uczen, o ktérym mowa w ust. 1 punktach 1-2 moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo

wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktéry
przeprowadzana jest klasyfikacja.

W sktad komisji do przeprowadzenia egzaminéw klasyfikacyjnych dla uczniéw, o ktérych mowa

w ust. 1 punktach 1-3 wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy,

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji do przeprowadzenia egzaminéw klasyfikacyjnych dla uczniéw, o ktérych mowa

w ust. 1 punktach 4-6 wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdiniej niz w dniu poprzedzajagcym dzieA

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin uzgadnia sie z uczniem i

jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w

terminie ustalonym moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dla ucznia, ktoéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przeprowadza

sie egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego
oraz

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego

w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry kontynuuje we

wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub

uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty

powotuje w skfad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w

innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé¢ edukacyjnych, z

ktorych uczen moze przystgpi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice

ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajagcy w

szczegoblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotfgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty

ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia te

zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 18.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
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Rozdziat 12f.
Egzamin poprawkowy
§30

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych lub dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych
moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzeénia.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 7 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dofagcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z
zastrzezeniem
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzsze] i powtarza klase, z zastrzezeniem pkt. 12.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.

Rozdziat 12g.
Promowanie
§31

Uczen klasy I-1ll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzsze;.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem jego zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
przez niego klasy, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub
na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyziszej réwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom jego rozwoju i osiggnie¢ rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.
Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. Warunkiem promowania ucznia do
klasy programowo wyzszej jest klasyfikowanie go w kazdym pétroczu.
Uczen szkoty podstawowej, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma
opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sSredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig kofncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania.
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Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

Jezeli ocena ustalona jako srednia ocen z rocznych lub koricowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
religii i etyki nie jest liczbg catkowitg, ocene nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gére.

Rozdziat 12h.
Ustalanie oceny z zachowania
§32

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocenianie jest realizowane w systemie punktowym.
Ocene wystawia wychowawca klasy dwa razy w ciggu roku szkolnego — na koniec | pétrocza i
na koniec roku szkolnego.
Ocenianie polega na przyznawaniu lub odejmowaniu punktéw w | i [l semestrze.
Uczen zdobywa punkty dodatnie, podejmujac dziatania okreslone jako zachowania pozytywne,
a punkty ujemne, gdy prezentuje zachowania okreslone jako zachowania negatywne.
Uczniowi moze zostaé przyznana nastepujgca ocena zachowania:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganna.
Kazdy nauczyciel uczacy w szkole lub prowadzgcy dodatkowe zajecia ma obowigzek
systematycznego wpisywania w dzienniku lekcyjnym pozytywnych lub negatywnych uwag oraz
przyznawania punktéw wynikajgcych z zachowania ucznia.
Pracownicy szkoty, ktdérzy nie sg nauczycielami, zgtaszajg swoje uwagi odnosnie zachowania
uczniéw do wychowawcy, ktéry odnotowuje je w dzienniku.
Zaréwno dodatnie, jak i ujemne punkty sg wpisywane przez uprawnione do tego osoby do
dziennika lekcyjnego. Kazdy wpis powinien zawieraé nastepujgce elementy:
1) date,
2) liczbe punktéw,
3) krétka informacje, za co przyznano punkty.
O kazdorazowym przyznaniu punktéw uczen powinien zostaé poinformowany przez
wychowawce lub innego nauczyciela.
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Zadaniem kazdego wychowawcy jest powiadomienie rodzicow w trakcie pierwszego zebrania
oraz ucznidow swojej klasy na lekcji wychowawczej o zasadach funkcjonowania Punktowych
Zasad Oceniania zachowania w Szkole Podstawowej nr 49 z Oddziatami Integracyjnymi im.
Stefana Kardynata Wyszynskiego - Prymasa Tysigclecia w Biatymstoku oraz o sposobie ich
ewidencjonowania w dzienniku elektronicznym.

O przewidywanej rocznej ocenie zachowania wychowawca informuje ucznidéw i rodzicow/
prawnych opiekunéw na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.
Uczen ma mozliwos¢ uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny zachowania o jeden
stopien pod warunkiem, ze nie ztamat drastycznie norm zycia spotecznego, a uzyskane w I
semestrze punkty dodatnie $wiadczg o poprawie jego zachowania i zaangazowania w zycie
szkoty (oraz jesli poprawa jest mozliwa ze wzgledu na ograniczony czas).

Whiosek o uzyskanie wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej powinien by¢
ztozony na pismie przez rodzica ucznia/prawnego opiekuna do wychowawcy w ciggu trzech dni
roboczych od uzyskania informacji.

Wychowawca wspdlnie z uczniem ustala liste dziatan, ktére uczen powinien podja¢ w celu
uzyskania wyzszej, niz przewidywana, oceny zachowania.

Wystawienie ostatecznej oceny zachowania nastepuje na dwa dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej. Ocena zachowania ustalona przez
wychowawce po zasiegnieciu opinii wszystkich zainteresowanych i wyczerpaniu catej
procedury jest ostateczna, z zastrzezeniem rozdziatu 12i

W wypadku, gdy uczed zachowa sie niewtasciwie po terminie rady klasyfikacyjnej
wychowawca klasy moze zastosowac kare zgodnie ze Statutem Szkoty.

§ 33 Punktowy System Oceniania Zachowania

1.

Uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje kredyt w wysokosci 170 punktdw, co jest
rownowazne ocenie dobrej. W zaleznosci od zachowania ucznia liczbe punktéw mozna
zmniejszy¢ lub zwiekszy¢, co spowoduje podniesienie lub obnizenie oceny zachowania.

Ocena zachowania przyznawana jest na podstawie ponizszych kryteriéw:

wzorowe ponad 250 pkt.

bardzo dobre 210-249 pkt.

dobre 170-209 pkt.

poprawne 120-169 pkt.

nieodpowiednie | 70-119 pkt.

naganne 0-69 pkt.
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Do uzyskania oceny wzorowej, bardzo dobrej i dobrej uczen musi spetnié¢ dodatkowe warunki:

1) oceny wzorowej nie moze uzyskaé uczen, ktéremu przyznano powyzej 30 punktow
ujemnych,

2) oceny bardzo dobrej nie moze uzyska¢ uczen, ktéremu przyznano powyzej 50 punktow
ujemnych,

3) oceny dobrej nie moze uzyskac uczen, ktéremu przyznano powyzej 100 punktéw ujemnych.

Na poczatku drugiego semestru uczen, ktéry uzyskat w klasyfikacji $rédrocznej ocene

zachowania ,wzorowe” otrzymuje dodatkowo 10 punktéw, a ocene ,bardzo dobre” —

dodatkowo 5 punktéw.

W ocenianiu zachowania ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych bierze sie pod

uwage wptyw zaburzen lub dysfunkcji ucznia na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o

potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, lub

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Wykaz przyznawanych punktéw:

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

Kryteria ogolne Kryteria szczegotowe Punkty | Osoba przyznajaca
punkty
Systematyczno$¢ | Brak nicobecnosci nieusprawiedliwionych +5 wychowawca klasy
w uczgszczaniu | (przyznawane jednorazowo w ciggu semestru)
na zajecia
Za kazda nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ (z -5 wychowawca klasy
uwzglednieniem czasu na usprawiedliwienie
nieobecnosci przez rodzica — 2 tygodnie
Punktualno$é Brak spdznien, lub maksymalnie 3 spdznienia w +5 wychowawca klasy
semestrze (przyznawane jednorazowo w ciggu
semestru)
Kazde kolejne sp6znienie (spéznienie- -1 wychowawca klasy
dotaczenie do lekcji do 5 minut po rozpoczgciu)
Przygotowanie Zgloszenie nieprzygotowania do zaje¢ ponad -5 nauczyciel
do zajec ustalony limit (brak niezbednych materiatlow do
aktywnego uczestnictwa w lekcji, np. zeszyt,
przybory geometryczne, ¢wiczenia, itp.;
nieopanowanie materiatu z 3 ostatnich lekcji).
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Zachowanie Wiasciwe zachowanie podczas lekcji +5 wychowaweca klasy
podczas zajec (przyznawane raz w miesigcu, pod warunkiem
lekcyjnych i braku punktow ujemnych w danym miesigcu z
dodatkowych tego kryterium ogdlnego)
zajec
edukacyjnych ) )
Przeszkadzanie podczas zaje¢ (kazdorazowo) -5 nauczyciel
Udziat w Udziat (kazdorazowo) +2 organizator
szkolnych
konkursach/ )
zawodach Wyrdznienie (kazdorazowo) +3 organizator
Miejsca I-1IT (kazdorazowo) +5 organizator
Reprezentowanie | udziat (kazdorazowo) +5 nauczyciel
szkoty w
konkursach/ laureat szczebla miejskiego/rejonowego
zawodach indywidualnie +10 nauczyciel
pozaszkolnych — -
laureat szczebla miejskiego/rejonowego
druzynowo +7 nauczyciel
laureat szczebla wojewddzkiego
indywidualnie +30 | nauczyciel
laureat szczebla wojewddzkiego
druzynowo +15 | nauczyciel
laureat szczebla og6Inopolskiego
indywidualnie +40 | nauczyciel
laureat szczebla ogélnopolskiego
druzynowo +20 | nauczyciel
laureat szczebla migdzynarodowego _
indywidualnie +50 | nauczyciel
laureat szczebla )
miedzynarodowego druzynowo +30 nauczyciel
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Przestrzeganie
przepisow i
regulaminéw
szkolnych

przestrzeganie zasad ubierania si¢
(przyznawane jednorazowo w ciggu semestru
przy braku punktéw ujemnych z tego kryterium
szczegotowego)

famanie zasad ubierania si¢ (niewtasciwy stroj,
brak stroju galowego, brak obuwia na zmiang -
kazdorazowo)

+5

wychowawca

nauczyciel

niewlasciwe zachowanie w pracowni, stotoéwce
szkolnej, bibliotece

nauczyciel

zasmiecanie otoczenia (kazdorazowo)

nauczyciel

przestrzeganie warunkéw noszenia i korzystania
z telefonéw (przyznawane raz w semestrze przy
braku pkt. ujemnych z tego kryterium
szczegotowego)

Nieprzestrzeganie regulaminu korzystania z
telefonéw komérkowych (kazdorazowo)

+5

wychowawca

nauczyciel

wiasciwe zachowanie podczas przerw
(przyznawane raz w semestrze przy braku pkt.
ujemnych z tego kryterium szczegotowego)

niewlasciwe zachowanie podczas przerw
(kazdorazowo — bieganie, przebywanie na
niewtasciwym korytarzu, niestosowanie si¢ do
kolejnosci przy sklepiku itp.)

+10

Wychowawca

nauczyciel/pracownik

Opuszczanie klasy bez pozwolenia
(kazdorazowo)

Opuszczanie szkoty bez zezwolenia
(kazdorazowo)

-15

nauczyciel

nauczyciel/pracownik

Dbanie o mienie
szkolne i innych
0s0b

Niszczenie mienia szkolnego i innych oséb
(kazdorazowo)

od -5

do -15

nauczyciel/pracownik

56




Statut Szkoty Podstawowej Nr 49 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Stefana Kardynata Wyszynskiego — Prymasa Tysigclecia w Biatymstoku

Kultura osobista

8. Kultura osobista | Dbanie o kulture osobistg, poprawne +10 | wychowawca
w szkole stownictwo, okazywanie szacunku
(przyznawane raz w semestrze przy braku
punktow ujemnych z tego kryterium ogoélnego)
Lekcewazace, aroganckie odnoszenie si¢ do od -5 | nauczyciel
nauczyciela lub innego pracownika szkoty
(kazdorazowo) do-15
Préba oszustwa (Scigganie od innego ucznia lub -10 nauczyciel
z Internetu, podrobienie podpisu, plagiat, itp.)
Agresja stowna (wyzwiska, gesty, wulgaryzmy, -5 nauczyciel
itp.- kazdorazowo)
Agresja fizyczna (béjki, pobicia- kazdorazowo) -20 nauczyciel
Wytudzanie pieniedzy (kazdorazowo) -30 nauczyciel
Kradziez (kazdorazowo) -30 nauczyciel
Cyberprzemoc (kazdorazowo) od -10 | nauczyciel
do-30
Stosowanie uzywek (kazdorazowo) -50 Nauczyciel/pracownik
Postawa spoleczna
10. | Pracanarzecz Pomoc w przygotowaniu imprez szkolnych (np. +5 organizator
szkoty obstuga techniczna, dekoracje) (za jedna

imprezg¢ tacznie)
Przygotowanie i realizacja imprez szkolnych +5 organizator
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(np. poczet sztandarowy, apel) (kazdorazowo)

Czynny udziat w imprezie, wydarzeniu +10 organizator
kulturalnym w dni wolne od zaje¢ szkolnych -

np. Poczet 3 Kroli (kazdorazowo)

Praca w samorzadzie szkolnym, pomoc w +10 | Opiekun samorzadu

bibliotece, praca w sklepiku szkolnym
(przyznawane raz na semestr)

szkolnego, nauczyciel
bibliotekarz

Czynny udziatl w akcjach charytatywnych i

+5 opiekun samorzadu

akcjach samorzadu szkolnego (za jedng imprezg szkolnego
tacznie)

11. | Pracanarzecz Dbato$¢ o porzadek i wystrdj sali lekcyjne;j, od +2 | nauczyciel
klasy wykonywanie zadan dyzurnego (kazdorazowo

Wg uznania nauczyciela) do +5
Praca w samorzadzie klasowym (przyznawane +10 wychowawca
raz w semestrze)

12. | Inne nieujete w | Przyznawane w miarg potrzeb O wysokosci punktow decyduje
wykazie wychowawca w porozumieniu z
pozytywne dyrektorem lub pedagogiem
zachowania szkolnym
ucznia

13. | Inne nieujete w | Przyznawane w miarg potrzeb O wysokosci punktow decyduje

wykazie
negatywne
zachowania
ucznia

wychowawca w porozumieniu z
dyrektorem lub pedagogiem
szkolnym

1.

Rozdziat 12i.

Odwotanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

§34

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen.
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Zastrzezenia moga byc¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej jednak, niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych a w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji;

b)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu,

c)  nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicéw,

f) pedagog.
Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
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Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt zawierajacy w
szczegoblnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty,
sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 13.
Organizacja zaje¢ dodatkowych w szkole
§35
Szkota moze organizowac zajecia dodatkowe, ktére uwzgledniajg w szczegdlnosci potrzeby i
zainteresowania uczniéw.
Informacja o zajeciach dodatkowych przedstawiana jest uczniom i rodzicom oraz jest
umieszczana na stronie internetowej szkoty.
Udziat uczniéw w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny.
Za prowadzenie zaje¢ dodatkowych szkota nie pobiera od rodzicéw dodatkowych optat.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo wynosi 45 minut.
Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora szkoty.
W czasie zajeé¢ dodatkowych opieke nad uczniami sprawuje osoba prowadzaca zajecia.

Rozdziat 14.
Organizacja wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§36

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w oparciu o program doradztwa
zawodowego dopuszczony do uzytku przez Dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.

Program zawiera tresci dotyczgce informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy
oraz mozliwosci uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami
zawodowymi.
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Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom.

Podstawowe cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa to:

1) przygotowanie uczniow do podjecia witasciwej decyzji odnosnie wyboru szkoty
ponadpodstawowej, planowanie karier edukacyjnych i zawodowych uczniéw,

2) poinformowanie uczniéw o warunkach rekrutacji do szkét ponadpodstawowych,

3) przygotowanie rodzicdw do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowe;.

Przewidywane efekty systemu preorientacji powinny pozwoli¢ na to, by uczen mégt dokonac

wyboru dalszego ksztatcenia zgodnie z wtasnymi zdolnosciami, zainteresowaniami oraz by

mogt zdobywaé wyksztatcenie zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy.

Organizacjg wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje sie pedagog szkolny i szkolny

doradca zawodowy.

Do gtéwnych zadan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztafcenia i kariery zawodowej, gromadzenie
dokumentacji,

2) aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrdédet informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i swiatowym dotyczacych: rynku
pracy, trendéw rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolniend i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,
instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z
problemami emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom, prowadzenie grupowych zaje¢
aktywizujgcych, przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote, wspieranie
w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych,

6) udostepnianie informacji i materiatdw do pracy z uczniami, wspdtpraca z Radg
Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego,

7) realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,

8) wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa,
szczegblnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 8 sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw,

2) nauczycielami i innymi pracownikami,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

4) innymi szkotami i placéwkami,
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5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.

Rozdziat 15.
Prawa i obowiazki uczniow
§37

Uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczerstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badZ psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w
nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

10) korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki,
Swietlicy, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajacych w szkole zgodnie z odpowiednimi przepisami,

12) informacji o terminie i zakresie planowanego przez nauczyciela sprawdzianu/testu,

13) petnego korzystania z przerw miedzylekcyjnych,

14) zgtaszania swoich probleméw samorzadowi uczniowskiemu, wychowawcy,
nauczycielom lub dyrekcji,

15) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego

przez poszczegdlnych nauczycieli programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,

16) uzyskania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zajec¢ edukacyjnych oraz zachowania w ustalonym terminie,

17) uzyskania uzasadnienia oceny ustalone] przez nauczyciela,

18) znajomosci zasad oceniania zachowania,

19) zgtoszenia zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgacymi trybu ustalania tej oceny,

20) wgladu do swoich prac pisemnych na zasadach okreslonych przez nauczycieli.
Zasady korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
pobytu w szkole:

1) Rodzice/prawni opiekunowie mogg sie kontaktowac z dzie¢mi dzwonigc do sekretariatu
szkoty.

2) W pilnej sprawie uczen moze skontaktowaé sie z rodzicami dzwonigc z sekretariatu
szkoty lub z wtasnego telefonu za zgoda nauczyciela.
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3) Podczas pobytu na terenie szkoty uczen zobowigzany jest do catkowitego wytaczenia i
schowania telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen elektronicznych, np. stuchawek,
gtosnikow, itp.

4) Wyjatek stanowig ci uczniowie, ktorzy ze wzgledu na powazing chorobe muszg miec
staty, telefoniczny kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami.

5) Dopuszcza sie korzystanie z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ lekcyjnych oraz wycieczek szkolnych za zgoda i na zasadach ustalonych
przez nauczyciela/kierownika wycieczki. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za sprzet
bedacy wtasnoscig ucznia.

6) Naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefondw komodrkowych/urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty badZz podczas wycieczek skutkuje wstawieniem
punktéw ujemnych, zgodnie z rozdziatem 12h § 33.

Uczen jest zobowigzany przestrzegac postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza:

1) dbac o honor i dobre imie szkoty,

2) szanowac godnos¢ wtasng i innych oraz dawaé temu wyraz swoim zachowaniem,

3) systematycznie uczeszcza¢ na zajeciach lekcyjne, by¢ do nich dobrze przygotowanym
(posiadanie niezbednych materiatéw do aktywnego uczestnictwa w lekcji, np. zeszyt,
przybory geometryczne, ¢wiczenia, itp.; opanowanie materiatu z 3 ostatnich lekcji) oraz
zachowywac sie wtasciwie w trakcie ich trwania,

4) braé aktywny i twdérczy udziat w zyciu szkoty,

5) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

6) przestrzegac zasady kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

7) dba¢ o porzadek wokédt siebie, w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach oraz w
otoczeniu szkoty,

8) nie pali¢ papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie bra¢ narkotykéw oraz innych uzywek,

9) dba¢ o kulture jezyka.

Uczen jest zobowigzany przestrzegac zasad dotyczgcych stroju uczniowskiego: codziennego,

sportowego, odswietnego (galowego):

1) Uczniowie sg obowigzani ubierac sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy
nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub
samego ucznia.

2) Fryzura powinna by¢ zadbana, w czasie zaje¢ sportowych — dtugie wlosy powinny by¢
spiete, bizuteria zdjeta.

3) Uczen podczas pobytu w szkole, a zwtaszcza w czasie zaje¢ sportowych:

a) nie moze mie¢ dtugich paznokci oraz nosi¢ ozddb stwarzajacych zagrozenie (np.
dtugich kolczykéw, tancuchéw),
b) nie moze nosi¢ kaptura i innego nakrycia gtowy.

4) Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj i obuwie sportowe, zgodnie z
wymaganiami nauczyciela.

5) Przez caty rok szkolny obowigzuje ucznia zmiana obuwia.

6) Stréj odswietny (galowy) sktada sie z jednolitej biatej bluzki/koszuli i ciemnych
spodni/spddnicy.

7) Stréj ten obowigzuje z racji uczestnictwa w wydarzeniach takich jak:
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a) inauguracja roku szkolnego,

b) zakohczenie roku szkolnego,

c) Swieto Szkoty,

d) sprawdzian dsmoklasisty,

e) apele z okazji Swigt narodowych,

f)  konkursy szkolne i pozaszkolne, a takze w sytuacjach szczegdlnych, na polecenie

wychowawcy lub dyrekcji.

Bezposredni nadzér nad przestrzeganiem wymienionych w ust. 4 zasad petni wychowawca
klasy oraz kadra pedagogiczna. Niestosowanie sie do nich skutkuje wstawieniem punktow
ujemnych, zgodnie z rozdziatem 12h § 33 p. 6.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego ma obowigzek zapozna¢ ucznidw i
rodzicéw/prawnych opiekundéw z zasadami uzywania telefonéw komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych oraz zasadami dotyczgcymi stroju uczniowskiego.
Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek zaopatrzy¢ dzieci w obuwie zamienne, strgj
galowy, codzienny, sportowy oraz dopilnowaé, aby dziecko przestrzegato ustalonych zasad.

Rozdziat 16.
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§38
Skarge ma prawo wnie$é uczen, rodzic, wychowawca w ciggu 7 dni od daty zajscia przypadku
naruszenia praw ucznia.
Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoty, powinny zawiera¢ imie, nazwisko i adres
zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.
Skargi winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie
szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, bgdz innemu pracownikowi pedagogicznemu szkoty.
W przypadku ustnego zgtoszenia sporzgdza sie protokédt, ktéry podpisujg wnoszacy i
przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza sie date przyjecia skargi, imie, nazwisko i adres
zgtaszajgcego oraz zwiezty opis sprawy. Na prosbe wnoszgcego skarge potwierdza sie jej
zgtoszenie.
Skargi rozpatruje Dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem w skfad, ktérego wchodza:
1) Dyrektor szkoty (Wicedyrektor);
2) Pedagog;
3) Opiekun samorzadu uczniowskiego.
W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje Dyrektor
szkoty.
Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od
daty wptyniecia skargi.
Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.
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Rozdziat 17.
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania

§39

W szkole wobec ucznidow wyrdzniajacych sie wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,

aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna

stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata Dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna Dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) wpis do kroniki szkolnej;

6) nadanie tytutu w Szkolnym Plebiscycie ,,Siédemki”.

Tryb i okolicznosci przyznawania wyréznien sg nastepujgce:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywacé mobilizujgco na innych;

2) w wyrdéznianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajéw wyréznien stosujac
zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

Dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy witasnej lub na wniosek wychowawcy,

nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej

nagrody, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

Sprzeciw moze byc¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakoriczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajgc sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca klasy;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzgdu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.

Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje

poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej liczby

gtoséw, gtos decydujacy ma wychowawca klasy.

O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

Rozdziat 18.
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania sie od kary

§40
Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspodtzycia spotecznego, mogg byé zastosowane
kary w postaci:
1) upomnienia pisemnego wychowawcy klasy;
2) nagany wychowawcy klasy;
3) upomnienia Dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia Dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia;
5) nagany Dyrektora szkoty.
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Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i Dyrektora szkoty, o ktdrych mowa w ust.

1, sg odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

Uczen moze zostaé ukarany w przypadku:

1) lekcewazgcego stosunku do obowigzkdéw szkolnych,

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikéw obstugi i
administracji,

3) braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegow,

4) niszczenia mienia szkoty,

5) nieprzestrzegania zapisdw statutowych szkoty.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

Ustala sie nastepujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca klasy moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

a) drobne uchybienia natury porzadkowe;j,
b) spdZnianie sie na zajecia lekcyjne,
c) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw,
d) samowolne opuszczanie lekgji,
e) utrudnianie prowadzenia zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukarac ucznia nagang w szczegolnosci za:
a) samowolne opuszczenie zajec bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace sie zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano,
c) niewtasciwe zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych
uczniow,
d) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej w
szczegblnosci za powtarzajgce sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar wychowawcy
oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze;

4) Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktéry:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same
wykroczenia,

b) ktdérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,

c) dopuszcza sie kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz tamie inne
zasady obowigzujgce w szkole.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowane] kary w terminie 3 dni od

jej zastosowania do Dyrektora szkoty.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczgce warunkdw zastosowanej kary i przyczyn

jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicéw.

W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego

na terenie szkoty w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty moze, za

zgoda rodzicéw oraz nieletniego, zastosowac $rodek oddziatywania wychowawczego.

Warunki i tryb zastosowania $rodka wychowawczego okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 19.
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§41
Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadku jezeli korzystnie moze to wptyna¢ na postawe ucznia.
Dyrektor kieruje wniosek do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, w
szczegdlnosci, gdy uczen:
1) dopuscit sie czynu karalnego, $ciganego z urzedu, np. kradziezy, zastraszania, pobicia,
2) dopuscit sie przemocy fizycznej lub psychicznej w stosunku do ucznia lub pracownika
szkoty,
3) rozprowadzat narkotyki, naktaniat uczniéw do ich zazywania,
4) stosowat papierosy, alkohol, narkotyki, Srodki odurzajgce na terenie szkoty,
5) wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,
6) Swiadomie niszczy mienie szkolne (sprzet, wyposazenie, pomieszczenia, budynek, zielen
wokot szkoty).
Do wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor zaftacza uchwate rady
pedagogicznej, opiniujgca przeniesienie.

Rozdziat 20.
Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu
§42

W szkole moze dziata¢ szkolne koto wolontariatu.

Koto rozwija dziatalnos¢ na zewnatrz jak i wewnatrz szkoty, na rzecz spotecznosci szkolnej.

Gtéwnym celem kofta jest:

1) angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie wiezi ze
srodowiskiem,

2) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,

3) wspodtdziatanie z organizacjami spotecznymi,

4) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej.

Szkota realizuje zadania w zakresie organizowania wolontariatu:

1) zapoznaje uczniow z ideg wolontariatu oraz propaguje go,

2) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

3) uczy niesienia bezinteresownej pomocy w Srodowisku szkolnym i poza szkotg,

4) uwrazliwia na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,

5) ksztattuje postawy prospoteczne,

6) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

7) tworzy warunki do realizacji dziatan w zakresie: pomocy kolezeriskiej w nauce, wsparcia
uczniéw niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mfodszych, pracy na
rzecz biblioteki szkolnej,

8) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska przy wspétpracy m.in. z PCK i Caritas.
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Rozdziat 21.
Organizacja pracy biblioteki szkolnej
§43

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej ws$réd rodzicow oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo—informacyjnego uczniéw (w grupach badz

oddziatach).
Biblioteka pracuje w oparciu o plan pracy biblioteki.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidow. Kazdy czytelnik obowigzany jest przestrzegac regulaminu biblioteki.
Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniéw: ksztatcgco-
wychowawczej, opiekuiczo-wychowawczej, informacyjnej oraz kulturalno-rekreacyjne;.
Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera ich
doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace twdrcza.
Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe oraz inne
materiaty biblioteczne.
Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie.
Biblioteka organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniow.
Biblioteka realizuje zadania w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki
szkolnej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Bezposredni nadzor nad pracy bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, wykwalifikowang kadre i srodki finansowe na

dziatalno$¢ biblioteki,
2) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki.
Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty. Dziatalno$é biblioteki moze byé dotowana
przez Rade Rodzicéw i innych darczyncéw.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg
roku szkolnego.
Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuje w szczegdlnosci:
1) z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw,

b) przygotowanie ich do samoksztatcenia,

c) staty kontakt biblioteki z tgcznikami klasowymi,

d) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
2) z nauczycielami:
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a) indywidualne kontakty,

b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw dla nauczycieli,

c) spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotéw,

d) spotkania w ramach prac zespotdéw przedmiotowych;
3) z rodzicami:

a) wspotpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki,

b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow,

c) pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych,

d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczgce wybordéw czytelniczych ich dzieci;
4) z bibliotekami:

a) organizowanie wspdlnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,

b) prowadzenie miedzyszkolnych konkurséw czytelniczych,

c) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

Rozdziat 22.
Organizacja pracy Swietlicy
§44

W szkole funkcjonuje swietlica szkolna, ktéra wspomaga i uzupetnia prace szkoty w zakresie

opieki, wychowania i dydaktyki.

Cele i zadania swietlicy:

1) organizowanie opieki wychowawczej, pomoc w nauce oraz stwarzanie dzieciom
odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej, rekreacji i rozwijania wtasnych zainteresowan i
uzdolnien,

2) ksztattowanie u dzieci nawykow kultury osobistej i wspotzycia w grupie,

3) wdrazanie ucznibw do samodzielnej pracy umystowej, do samorzadnosci i
odpowiedzialnosci za swoje postepowanie i podejmowanie decyzji,

4) umozliwianie odrabiania lekcji, w tym udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w
nauce,

5) organizowanie dzieciom bezpiecznego i kulturalnego wypoczynku,

6) wspotpraca i wspotdziatanie wychowawcdow Swietlicy ze szkotg, domem oraz sSrodowiskiem
lokalnym,

7) integracja i uspofecznianie dzieci.

Do sSwietlicy przyjmowane sg dzieci rodzicow (opiekundédw prawnych) pracujgcych. Przyjecie

dziecka do swietlicy nastepuje na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow (karta zgtoszenia),

sktadanego corocznie w swietlicy lub sekretariacie szkoty.

Podczas zajec¢ Swietlicowych uczniowie objeci sg opiekg wychowawcy $wietlicy, a ich obecnosé

na zajeciach odnotowywana jest w dzienniku zajec.

Dziecko mogg odebraé ze swietlicy rodzice lub osoby upowaznione, ktérych dane wpisane sg

do karty zgtoszenia.

Rozdziat 23.
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
§45
Szkota prowadzi statg wspdétprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 2 w
Biatymstoku, ktérej celem jest udzielanie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy

69



Statut Szkoty Podstawowej Nr 49 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Stefana Kardynata Wyszynskiego — Prymasa Tysigclecia w Biatymstoku

psychologiczno-pedagogicznej, a takze wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

Powyzsze cele sg realizowane m.in. poprzez:

1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla ucznidéw, rodzicow i rady
pedagogicznej,

2) kierowanie wnioskdw do poradni w sprawie wydania opinii o udzieleniu zezwolenia na
indywidualny tok lub program nauki,

3) kierowanie uczniéw majgcych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne,

4) obnizenie wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnosci z nauczanego przedmiotu stosownie
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Rozdziat 24.
Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami
§ 46

Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych przez nauczycieli
programoOw nauczania oraz sposobdw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i w szkole,

3) znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

4) znajomosci zasad: przeprowadzenia rekrutacji do szkoty, egzamindéw poprawkowych,
kwalifikacyjnych, sprawdzajgcych oraz egzaminu ésmoklasisty,

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
trudnosci w nauce w drodze kontaktéw indywidualnych i telefonicznych z nauczycielami
oraz drogg elektroniczng,

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swojego
dziecka,

7) uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach dziecka na koniec semestru i roku
szkolnego.

Formy wspotpracy Dyrektora szkoty z rodzicami:

1) zapoznawanie rodzicéw z gtdwnymi zatozeniami zawartymi w statucie szkoty, m.in.
organizacja szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i
opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow i ucznidw
przyjetych do klas pierwszych,

2) udziat Dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicéw - informowanie o biezgcych
problemach szkoty, zasieganie opinii rodzicoéw o pracy szkoty,

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srédrocznych spotkan z rodzicami,

4) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich w uzgodnionym
terminie.

Zakres wspoétdziatania Dyrektora szkoty z rodzicami:

1) doskonalenie organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

2) poprawa warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,
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3) wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskdéw, wskazéwek
dotyczacych pracy szkoty, za posrednictwem oddziatowych rad rodzicéw, za
posrednictwem Rady Rodzicow.

Formy wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego,

2) wspodlne spotkania dyrekcji szkoty, wychowawcéw klas pierwszych, pedagoga i pielegniarki
z rodzicami uczniéw przyjetych do klas pierwszych,

3) spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora szkoty),

4) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,

5) ustalenie form pomocy,

6) wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

7) wspdlne rozwigzywanie wystepujacych problemdéw, uwzglednianie propozycji rodzicéw,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

8) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji rozpoczecia
roku szkolnego, imprezy klasowej, zakoriczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentéw
itp.),

9) zapraszanie rodzicow do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach,
biwakach, studniéwkach, imprezach sportowych,

10) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw,
11) indywidualne kontakty mogg by¢ realizowane poprzez:

a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajgcych niskie wyniki w
nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji w
zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw, kontakty
osobiste,

b) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ucznia (za zgodg rodzicéw) do
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

Rozdziat 25.
Organizacja wspétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
§47
Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Szkota wspodtpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi, uczelniami
wyzszymi i partnerami zagranicznymi.
Formami wspétdziatania sg w szczegdlnosci:
1) wykfady i spotkania,
2) badania i konferencje naukowe,
3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne.
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Rozdziat 26.
Prawa i obowigzki pracownikow szkoty
§48

W szkole zatrudnia sie Dyrektora i nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym, a takze

pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

Do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego i zadan z

zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zatrudnia sie specjalistow:

1) pedagoga specjalnego,

2) pedagoga,

3) terapeute pedagogicznego,

4) nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie,

5) logopede.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.

1 i 2 okreslajg przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie pracy oraz w ustawie o

pracownikach samorzgdowych i przepisach wykonawczych do powyzszych ustaw.

Nauczyciel szkoty prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuicza zgodnie z

programem szkoty podstawowej, odpowiada za jakos¢ i efekty tej pracy. Szanuje godnosc

ucznia i respektuje jego prawa.

Nauczyciel moze by¢ réwnoczesnie wychowawcg klasy.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczerstwo dzieci podczas pobytu w szkole i poza
jej terenem w czasie wycieczek, itp.,

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé¢,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji,

b)  wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z uczniem,

c) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow,

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy.

4) wspobtpraca ze specjalistami i instytucjami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, odpowiednig do sytuacji spotecznej ucznia i inng;
monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z uczniem przy Scistej wspotpracy z rodzicami,

5) planowanie wfasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami Rady
Pedagogicznej,

8) wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniéw z uwzglednieniem
prawa rodzicdw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu szkoty
podstawowej realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

9) informowanie uczniéw i jego rodzicéw,
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10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

11) zabezpieczenie danych osobowych uczniéw i rodzicéw, do ktérych ma dostep,

12) realizacja wnioskdw Rady Pedagogicznej, wnioskéw i zalecen Dyrektora oraz oséb
kontrolujacych,

13) udziat w pracach zespotéw odpowiednio do ustalen Dyrektora,

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

15) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty a wynikajacych z biezgcej

dziatalnosci szkoty.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-

osSwiatowych.

Szkota zatrudnia pracownikéw nie bedgcych nauczycielami, m.in.:

1) ksiegowg;

2) sekretarza szkoty;

3) informatyka;

4) dozorce;

5) wozng;

6) konserwatora.

Do zadan pracownikdw administracyjnych i obstugi, bedgcymi jednoczesnie pracownikami

szkoty, nalezy zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, jako instytucji publicznej, utrzymanie

obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Pracownicy administracji i obstugi wspdtpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i

wychowania uczniéw.

Szczegdtowy zakres obowigzkdéw tych pracownikéw ustala Dyrektor szkoty.

Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegajg bezposrednio Dyrektorowi szkoty.

Pracownik szkoty obowigzany jest:

1) przestrzegac regulamindw obowigzujgcych w szkole;

2) przestrzegac ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzega¢ przepisOw i zasad bezpieczeistwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dbaé o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego,

7) przestrzegac polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacjg pracy szkoty.

Wszyscy pracownicy szkoty przyczyniajg sie do dbatosci o klimat i atmosfere,

przestrzegajgc zasad wspotzycia spotecznego.

W ramach dyscypliny pracy, pracownik ma obowigzek:

1) usprawiedliwi¢ spdznienie lub nieobecnosci w pracy w tym samym dniu;

2) zgtosi¢ nieobecno$é w pracy na przynajmniej 1 godzine przed planowanym rozpoczeciem
pracy;

3) uzgodni¢ z Dyrektorem wyjscie w czasie pracy, wpisujgc w zeszyt wyjsé;

4) nieprzyjmowania prywatnych wizyt w szkole;

5) zabezpieczenia danych osobowych ucznidw i pracownikéw wedtug zalecen Dyrektora;
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6) wykonywania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajgcych z aktualnych
potrzeb szkoty.

Rozdziat 27.
Postanowienia koricowe
§49
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidw,
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw niepedagogicznych.
Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie szkoty jest
Rada Pedagogiczna.
Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogicznej.
Statut zamieszcza sie na stronie internetowej szkoty.
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

74



