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Podstawa prawna: 
 

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).  
2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 

1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).  
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. 

U. z 2017 r. poz. 60 z późn. zm.).  
4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z późn. zm.).  
5. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560 i 

1669)  
6. Ustawa z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010).  
7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967)  
8. Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad 

techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283).  
9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie 

szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 
649 z późn. zm.).  

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy 
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia 
ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną 
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I 
stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz 
kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).  

11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych 
planów nauczania dla publicznych szkół (Dz. U. z 2017 r. poz. 703).  

12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie 
wymagań wobec szkół i placówek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611).  

13. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie 
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603).  

14. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad 
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno–pedagogicznej w publicznych 
przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 z późn. zm.).  

15. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, 
klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2019 r. 
poz. 373).  

16. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie egzaminu 
ósmoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512).  

17. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków 
organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, 
niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2017 
r. poz. 1578 z późn. zm.).  

18. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie 
indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i trybu 
udzielania zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji 
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616).  
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19. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 
2003 r. nr 6 poz. 69 z późn. zm.).  

20. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunków i 
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i 
turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055)  

21. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie 
indywidualnego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego 
nauczania dzieci i młodzieży (Dz. U. z 2014 r. poz. 1157).  

22. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych 
planów nauczania w szkołach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 z późn. zm.).  

23. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie 
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w 
poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 z późn. zm.).  

24. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie 
szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i 
słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843).  

25. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddziałów 
i szkół sportowych oraz oddziałów i szkół mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 
671).  

26. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu 
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu 
nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. 
z 2017 r. poz. 1646.).  

27. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie 
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1675). 

28. Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 
zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 185, z 2022 r. poz. 2600) 

29. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji 
kształcenia, wychowania i opieki dzieci i młodzieży będących obywatelami Ukrainy (Dz. U. z 
2022 r. poz. 645 ze zm.). 

30. Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych 
ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1116). 

31. Ustawa z 8 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z 
konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 
2022 r., poz. 1383) 

32. Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r. poz. 
1700) 
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Rozdział 1. 
Podstawowe informacje o szkole 

§ 1  
1. Szkoła Podstawowa Nr 49 z Oddziałami Integracyjnymi im. Stefana Kardynała Wyszyńskiego – 

Prymasa Tysiąclecia w Białymstoku, zwana dalej „szkołą” jest jednostką organizacyjną Miasta 
Białystok i pracodawcą w rozumieniu Kodeksu pracy. 

2. Pełna nazwa szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa Nr 49 z Oddziałami Integracyjnymi im. Stefana 
Kardynała Wyszyńskiego – Prymasa Tysiąclecia w Białymstoku. 

3. Siedziba szkoły znajduje się w Białymstoku (15-661) przy ul. Armii Krajowej 32. 
4. Organem prowadzącym szkołę jest gmina Miasto Białystok. 
5. Siedziba organu prowadzącego szkołę znajduje się w Białymstoku przy ul. Słonimskiej 1. 
6. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Podlaski Kurator Oświaty w Białymstoku. 
7. W szkole działają oddziały przedszkolne, klasy ogólnodostępne, integracyjne i sportowe.  
8. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczęci urzędowych. 

Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach może być używany skrót 
nazwy. 

9. Ilekroć w niniejszym statucie jest mowa bez bliższego określenia o rodzicach należy przez to 
rozumieć rodziców bądź prawnych opiekunów ucznia. 

10. Szkoła jest jednostką budżetową. 
11. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy. 
12. Szkoła może otrzymywać darowizny, które ewidencjonowane są zgodnie z przepisami o 

gospodarce finansowej w jednostkach budżetowych. 
 

Rozdział 2. 
Cele i zadania szkoły 

§ 2  
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe 

(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i poz. 949) oraz przepisach wydanych na jej podstawie, uwzględniające 
program wychowawczo-profilaktyczny, który ma na celu wspieranie ucznia we 
wszechstronnym rozwoju, ukierunkowanym na osiągnięcie pełni dojrzałości fizycznej, 
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i społecznej. 

2. Szkoła zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazną atmosferę do nauki, uwzględniając 
indywidualne możliwości i potrzeby edukacyjne ucznia. Najważniejszym celem kształcenia w 
szkole jest dbałość o integralny rozwój biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i 
moralny ucznia. 

3. Nadrzędnym celem działań edukacyjnych szkoły jest dążenie do wszechstronnego rozwoju 
ucznia poprzez harmonijną realizację przez nauczycieli zadań w zakresie nauczania, kształcenia 
umiejętności i wychowania. 

4. Szkoła w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczególności: 
1) naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się w mowie i w piśmie z wykorzystaniem 

różnorodnych środków wyrazu, 
2) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowywania przekazywanych 

treści, 
3) rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo-

skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.), 
4) rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego, 
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5) traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, 
w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie, 

6) poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego, 
7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury 

europejskiej i światowej. 
5. Uczniowie kształcą swoje umiejętności w celu wykorzystania zdobytej wiedzy we 

współczesnym świecie. Nauczyciele tworzą uczniom warunki do nabywania następujących 
umiejętności: 
1) planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za nią 

odpowiedzialności, 
2) skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu 

widzenia i uwzględniania poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem 
ojczystym, efektywnego współdziałania w zespole, budowania więzi międzyludzkich, 
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie 
zachowania obowiązujących norm, 

3) rozwiązywania problemów w twórczy sposób, 
4) poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, efektywnego 

posługiwania się technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi, 
5) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i 

nawyków, 
6) rozwijania sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań, 
7) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów 

społecznych. 
6. Szkoła dąży do przygotowania ucznia do podejmowania wyzwań współczesnego świata, takich 

jak: integracja, globalizacja, wymiana informacji, postęp naukowo-techniczny. 
7. Dążąc do wszechstronnego rozwoju ucznia szkoła realizuje programy nauczania i wychowania 

stanowiące równocześnie: 
1) otwartość na świat, ale i poczucie tożsamości opartej na dziedzictwie kultury własnej 

ojczyzny, 
2) wiedzę ogólną i umiejętność jej praktycznego wykorzystywania, ale również zdolność 

rozumienia i definiowania zmiennej rzeczywistości, 
3) śmiałe poszukiwania wśród tego, co nowe i nieznane, ale także wierność zasadom 

etycznym. 
8. Nauczyciele w pracy z uczniem wskazują ideał, zgodnie z którym człowiek, dobrze 

przygotowany do życia w społeczeństwie, to człowiek uczciwy, tolerancyjny, odpowiedzialny 
za swoje czyny, niosący pomoc potrzebującym, współuczestniczący w życiu szkoły, środowiska 
i społeczeństwa. 

9. Szkoła organizuje kształcenie osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących 
obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach 
innych państw, a w szczególności dla dzieci i młodzieży będących obywatelami Ukrainy, w 
związku z konfliktem zbrojnym na terenie tego państwa. 

10. Szkoła organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, także nauczanie na odległość (zdalne) 
lub wykorzystuje obie te formy naprzemiennie, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

11. Szkoła zapewnia uczniom jeden gorący posiłek w ciągu dnia i stwarza im możliwość jego 
spożycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z posiłku jest dobrowolne i odpłatne. 
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Rozdział 3. 
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole 

§ 3  
1. Szkoła organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegającej na 

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia 
oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i warunków 
środowiskowych wpływających na funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjału 
rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu 
szkoły oraz w środowisku społecznym. 

2. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole wynika w 
szczególności: 
1) z niepełnosprawności; 
2) z niedostosowania społecznego; 
3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 
4) ze szczególnych uzdolnień; 
5) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 
6) z zaburzeń zachowania lub emocji; 
7) z zaburzeń komunikacji językowej; 
8) z choroby przewlekłej; 
9) ze zdarzeń traumatycznych, sytuacji kryzysowych; 
10) z niepowodzeń edukacyjnych; 
11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny 

sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi; 
12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w toku bieżącej pracy z uczniem 

oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w następujących formach: 
1) zajęć rozwijających uzdolnienia, 
2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, 
3) zajęć specjalistycznych: 

a) korekcyjno-kompensacyjnych, 
b) logopedycznych, 
c) rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne, 
d) innych zajęć o charakterze terapeutycznym, 

4) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, 
5) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia, 
6) warsztatów, 
7) porad i konsultacji, 
8) klas terapeutycznych, 
9) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się. 

4. Zajęcia rozwijające uzdolnienia prowadzone są dla uczniów szczególnie uzdolnionych i 
prowadzi się je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników zajęć nie może 
przekroczyć 8 osób. 

5. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności w nauce, w 
szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej 
kształcenia ogólnego. Liczba uczestników nie może przekraczać 8. 
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6. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne prowadzone są dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami 
rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników tych zajęć 
wynosi do 5. 

7. Zajęcia logopedyczne prowadzone są dla uczniów z deficytami kompetencji i zaburzeniami 
sprawności językowych. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 4. 

8. Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne organizuje się dla uczniów 
przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników tych zajęć 
wynosi do 10, chyba że zwiększenie liczby uczestników jest uzasadnione potrzebami uczniów. 

9. Inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i 
odchyleniami rozwojowymi mających problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole lub 
placówce oraz z aktywnym i pełnym uczestnictwem w życiu przedszkola, szkoły lub placówki. 
Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10. 

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje Dyrektor szkoły. 
11. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodziców o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-

pedagogiczną. 
12. O ustalonych dla ucznia formach i okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą 
realizowane, Dyrektor informuje pisemnie rodziców ucznia. W przypadku ucznia posiadającego 
orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego formy, okres udzielania pomocy i wymiar 
godzin uwzględniane są w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

13. Objęcie ucznia zajęciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, psychoedukacyjnymi wymaga 
zgody rodziców. 

14. Szkoła udziela także pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniów oraz 
nauczycielom. Pomoc udzielana w szkole rodzicom uczniów i nauczycielom polega na 
wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i 
dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom. 

15. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodziców i nauczycieli: 
1) porady; 
2) konsultacje; 
3) warsztaty; 
4) szkolenia. 

16. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole: 
1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i 

nieodpłatne; 
2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele, 

wychowawcy w toku bieżącej pracy oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholog, pedagodzy, pedagodzy 
specjalni, logopeda, doradca zawodowy i terapeuci pedagogiczni. 

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we współpracy z: 
a) rodzicami uczniów, 
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, 

zwanymi dalej „poradniami”, 
c) placówkami doskonalenia nauczycieli, 
d) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami, 
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e) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na 
rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole może być udzielana z inicjatywy: 
1) ucznia; 
2) rodziców ucznia; 
3) Dyrektora szkoły; 
4) nauczyciela, w szczególności wychowawcy i nauczyciela prowadzącego zajęcia 

specjalistyczne; 
5) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej; 
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej; 
7) asystenta edukacji romskiej; 
8) pomocy nauczyciela; 
9) pracownika socjalnego; 
10) asystenta rodziny; 
11) kuratora sądowego; 
12) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy świetlicy; 
13) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz 

rodziny, dzieci i młodzieży. 
18. Szkoła gromadzi dla każdego ucznia objętego pomocą psychologiczno-pedagogiczną 

dokumentację badań i czynności uzupełniających prowadzonych w szczególności przez 
pedagoga, psychologa, logopedę, doradcę zawodowego oraz innego specjalistę, a także inną 
dokumentację związaną z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 
Rozdział 3a. 

Nauczanie indywidualne 
§ 4  

1. Szkoła organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach określonych w § 3 oraz przepisach szczególnych. 

2. Uczniów, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, 
obejmuje się indywidualnym nauczaniem. 

3. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoły na wniosek rodziców i na podstawie 
orzeczenia wydanego przez zespół orzekający w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w 
sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków 
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

4. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzą nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych. 
5. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym, 

u rodziny zastępczej, w rodzinnym domu dziecka, w placówce opiekuńczo-wychowawczej lub 
w regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej. 

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje się treści wynikające z podstawy programowej oraz 
obowiązkowe zajęcia edukacyjne, wynikające z planu nauczania danej klasy. 

7. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego nauczania, Dyrektor może 
zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej 
kształcenia ogólnego, stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków, w 
których zajęcia są realizowane. 
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8. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoły ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajęć 
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno–pedagogicznej. 

9. Uczniom objętym indywidualnym nauczaniem, którym stan zdrowia znacznie utrudnia 
uczęszczanie do szkoły, w celu ich integracji ze środowiskiem i zapewnienia im pełnego 
osobowego rozwoju, Dyrektor szkoły w miarę posiadanych możliwości, uwzględniając 
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, organizuje różne formy 
uczestniczenia w życiu szkoły. 

 
Rozdział 3b. 

Zindywidualizowana ścieżka kształcenia 
§ 5  

1. Zindywidualizowana ścieżka kształcenia jest organizowana dla uczniów, którzy mogą 
uczęszczać do szkoły, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w 
szczególności ze stanu zdrowia nie mogą realizować wszystkich zajęć edukacyjnych wspólnie z 
oddziałem szkolnym i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich 
specjalnych potrzeb edukacyjnych. 

2. Zindywidualizowana ścieżka kształcenia obejmuje wszystkie zajęcia edukacyjne, które są 
realizowane:  
1) wspólnie z oddziałem szkolnym oraz 
2) indywidualnie z uczniem. 

3. Objęcie ucznia zindywidualizowaną ścieżką wymaga opinii publicznej poradni, z której wynika 
potrzeba objęcia ucznia pomocą. Do wniosku o wydanie tej opinii, dołącza się dokumentację 
określającą: 
1) trudności w funkcjonowaniu ucznia w szkole; 
2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowaną ścieżką ze względu na stan 

zdrowia – także wpływ przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w zajęciach 
edukacyjnych wspólnie z oddziałem szkolnym; 

3) w przypadku ucznia uczęszczającego do szkoły – także opinię nauczycieli i specjalistów 
prowadzących zajęcia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole. 

4. Uczeń objęty zindywidualizowaną ścieżką realizuje w danej szkole programy nauczania, z 
dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i 
edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, w szczególności potrzeb wynikających ze 
stanu zdrowia. 

5. Na wniosek rodziców/opiekunów prawnych ucznia, którzy dostarczą opinię do szkoły, dyrektor 
szkoły ustala z uwzględnieniem opinii publicznej poradni, tygodniowy wymiar godzin zajęć 
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzględniając konieczność realizacji 
przez ucznia podstawy programowej kształcenia ogólnego. 

6. Nauczyciele prowadzący zajęcia z uczniem objętym zindywidualizowaną ścieżką podejmują 
działania ukierunkowane na poprawę funkcjonowania ucznia w szkole. 

7. Zindywidualizowanej ścieżki nie organizuje się dla: 
1) uczniów objętych kształceniem specjalnym, 
2) uczniów objętych indywidualnym nauczaniem. 
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Rozdział 4. 
Organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi 

§ 6  
1. Dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego Dyrektor powołuje 

zespół, złożony z nauczycieli oraz specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, którego 
zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. 

2. Program, o którym mowa w ust. 1 określa: 
1) zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, w szczególności 
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem, 

2) zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, 
ukierunkowane na poprawę funkcjonowania ucznia, w zależności od potrzeb, 

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a także wymiar 
godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, 

4) działania wspierające rodziców ucznia oraz zakres współdziałania z poradniami i innymi 
instytucjami oraz podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży, 

5) zajęcia rewalidacyjne oraz inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby 
rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia, 

6) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów, 
7) rodzaj i sposób dostosowania warunków organizacji kształcenia do rodzaju 

niepełnosprawności ucznia, 
8) wybrane zajęcia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczącej do 5 

uczniów. 
3. Pracą zespołu kieruje wychowawca oddziału, nauczyciel lub specjalista prowadzący zajęcia z 

uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoły. 
4. Zespół, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej 

oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miarę potrzeb modyfikuje program. 
5. W szkole, za zgodą organu prowadzącego, mogą być zatrudnieni dodatkowo nauczyciele 

posiadający kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania 
kształcenia uczniów niepełnosprawnych, asystent nauczyciela lub pomoc nauczyciela - z 
uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego. 

6. Zajęcia z uczniami posiadającymi orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego prowadzą 
nauczyciele lub specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju 
niepełnosprawności ucznia. 

7. Zadania, z zakresu kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów niepełnosprawnych, są 
realizowane we współpracy z: 
1) rodzicami; 
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły; 
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi; 
4) podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 
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Rozdział 5. 
Umożliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości  

narodowej, językowej, etnicznej i religijnej 
§ 7  

1. Szkoła umożliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, językowej, etnicznej 
i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrębnymi przepisami: 
1) nauki języka mniejszości narodowej lub etnicznej; 
2) nauki własnej historii i kultury; 
3) nauczania religii w ramach planu zajęć szkolnych dla uczniów, których rodzice lub 

opiekunowie wyrażają takie życzenie. 
2. Nauka religii odbywa się na podstawie programów dopuszczonych do użytku przez władze 

kościoła rzymsko-katolickiego lub innych kościołów i związków wyznaniowych, w wymiarze 2 
godzin tygodniowo. 

3. Szkoła prowadzi działania antydyskryminacyjne obejmujące całą społeczność szkoły poprzez 
czytelne zasady postępowania, w tym system regulaminów i procedur, ustalenie praw i 
obowiązków pracowników, uczniów ich rodziców. 

4. Szkoła prowadzi z uczniami planową pracę wychowawczą opartą na wartościach 
uniwersalnych. 
 
 

Rozdział 6. 
Organy szkoły i ich kompetencje 

§ 8  
1. Organami szkoły są: 

1) Dyrektor Szkoły; 
2) Rada Pedagogiczna; 
3) Rada Rodziców; 
4) Samorząd Uczniowski. 

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą 
być sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem. 

3. Kandydat na stanowisko Dyrektora szkoły wyłaniany jest w drodze konkursu. Stanowisko 
Dyrektora powierza organ prowadzący. 

4. W przypadku funkcjonowania w szkole co najmniej 12 oddziałów, tworzy się stanowisko 
wicedyrektora. 
 

§ 9  
1. Do zadań Dyrektora szkoły należy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy szkoły, a w 

szczególności Dyrektor: 
1) kieruje bieżącą działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz, 
2) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników 

administracji i obsługi, 
3) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej, 
4) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, 
5) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących, 
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6) wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania 
uchwały niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór 
pedagogiczny, 

7) sprawuje  nadzór  pedagogiczny  i przedstawia  Radzie  Pedagogicznej,  nie rzadziej  niż  
dwa  razy  w roku, szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru 
pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły, 

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli, 
9) wykonuje zadania związane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje stopień 

awansu nauczyciela kontraktowego, 
10) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie 

odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników 
szkoły, 

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym 
pracownikom szkoły, 

12) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 
organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 
działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, 
wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły, 

13) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi 
odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, 

14) odpowiada za wykonywanie obowiązku związanego z systemem informacji 
oświatowej, 

15) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadań dydaktycznych i 
opiekuńczo-wychowawczych, 

16) warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania 
prozdrowotne, 

17) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i 
nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, 

18) zapewnia pracownikom właściwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu 
pracy, bhp i ppoż., 

19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu 
zawodowym, 

20) przygotowuje arkusz organizacji szkoły i przedstawia go do zaopiniowania związkom 
zawodowym oraz do zatwierdzenia organowi prowadzącemu, zgodnie z odrębnymi 
przepisami, 

21) ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji 
z działalności wychowawczej, opiekuńczej i nauczania oraz za wydawanie przez szkołę 
dokumentów zgodnych z posiadaną dokumentacją, 

22) zapewnia ochronę danych osobowych będących w posiadaniu szkoły, 
23) gospodaruje majątkiem szkoły i dba o powierzone mienie, 
24) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych, 
25) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia, 
26) współpracuje z pielęgniarką szkolną sprawującą profilaktyczną opiekę zdrowotną 

nad uczniami, 
27) współdziała z organizacjami związkowymi, 
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28) organizuje przegląd techniczny obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych, 

29) organizuje okresowe inwentaryzacje majątku szkolnego, 
30) sprawuje bezpośredni nadzór nad prawidłową realizacją zadań zleconych 

nauczycielom, 
31) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków 

określonych odrębnymi przepisami, 
32) w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z organem prowadzącym, organem 

sprawującym nadzór pedagogiczny, Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i rodzicami, 
Samorządem Uczniowskim oraz ze środowiskiem lokalnym, 

33) stwarza w szkole atmosferę akceptacji, współpracy i wzajemnej życzliwości, 
34) realizuje zalecenia, wskazówki i uwagi ustalone przez organ prowadzący oraz 

sprawujący nadzór pedagogiczny, 
35) może wnioskować do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły, 
36) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych. 

 
§ 10  

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań 
dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący w szkole. 
3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły. 
4. Przewodniczący Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej 

oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku 
zgodnie z regulaminem Rady. Zebrania mogą być także organizowane na wniosek organu 
sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego 
szkołę lub co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej są 
organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z 
klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. 

5. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej działalności, który ustala oraz w 
oparciu o statut szkoły. 

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i je uchwala. 
7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiących, w szczególności: 

1) zatwierdza plan pracy szkoły na każdy rok szkolny; 
2) podejmuje uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 
3) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego; 
4) podejmuje uchwały w sprawie skreślenia z listy uczniów; 
5) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli; 
6) ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego. 

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujących, w szczególności: 
1) opiniuje organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 
2) opiniuje zestaw programów nauczania przed dopuszczeniem ich do użytku przez Dyrektora; 
3) opiniuje propozycje Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac w 

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych; 
4) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 

wyróżnień; 
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5) opiniuje projekt planu finansowego szkoły, składanego przed Dyrektora; 
6) wydaje opinie na okoliczność powierzenia stanowiska Dyrektora zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 
9. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem: 

1) o przyznanie nagród, odznaczeń i innych wyróżnień Dyrektorowi szkoły; 
2) o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora; 
3) do  Dyrektora  o odwołanie  nauczyciela  z funkcji  wicedyrektora  lub  z innego  stanowiska  

kierowniczego w szkole. 
10. Rada Pedagogiczna powołuje spośród siebie zespół do rozstrzygania ewentualnych spraw 

spornych i uzgadniania stanowisk co do podjęcia decyzji. 
11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane 

zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej połowy jej członków. 
12. Szkoła prowadzi Księgę Uchwał, w której znajdują się wszystkie uchwały Rady Pedagogicznej. 
13. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z 

przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego. Rozstrzygnięcie organu 
sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

14. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. Osoby biorące udział w zebraniu Rady 
Pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady 
Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także 
nauczycieli i innych pracowników szkoły. 
 

§ 11  
1. W szkole działa Rada Rodziców będąca organem społecznym, reprezentującym ogół rodziców 

uczniów uczęszczających do szkoły. 
2. Radę Rodziców tworzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych 

wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 
3. Rada Rodziców działa w oparciu o własny regulamin zgodny z ustawą Prawo oświatowe, Kartą 

Nauczyciela i statutem szkoły. 
4. Rada Rodziców w szczególności: 

1) może występować do organu prowadzącego, organu nadzoru pedagogicznego oraz 
organów szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły, 

2) w celu wspierania działalności statutowej szkoły może gromadzić fundusze z dobrowolnych 
składek rodziców oraz z innych źródeł i wydatkować je zgodnie z regulaminem, 

3) uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną program wychowawczo-profilaktyczny 
szkoły, 

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia i wychowania szkoły, 
który opracowuje Dyrektor szkoły w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektów 
kształcenia w wyniku kontroli organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 

5) opiniuje projekt planu finansowego składanego przez Dyrektora szkoły, 
6) opiniuje dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, 
7) ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczącej oceny dorobku zawodowego 

nauczyciela za okres stażu, 
8) może wnioskować do Dyrektora szkoły o dokonanie oceny pracy nauczyciela, 
9) deleguje przedstawiciela do udziału w pracach zespołu oceniającego rozpatrującego 

odwołanie od oceny pracy nauczyciela, 
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10) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na 
stanowisko Dyrektora szkoły. 
 

§ 12  
1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 
2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół 

uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 
3. Samorząd Uczniowski może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoły wnioski 

i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych 
praw uczniów, takich jak: 
1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, 
2) prawo do jasnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 
3) prawo do organizacji życia szkolnego, 
4) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

w porozumieniu z Dyrektorem szkoły, 
5) prawo wyboru nauczyciela pełniącego role opiekuna samorządu szkolnego, 
6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej. 

 
§ 13  
1. Organy szkoły ściśle ze sobą współpracują poprzez swobodne działanie i podejmowanie decyzji 

w ramach swoich kompetencji zawartych w swoich regulaminach, a określonych ustawą Prawo 
oświatowe, zapewniając bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły, o 
podejmowanych, planowanych działaniach i decyzjach na spotkaniach organizowanych na 
wniosek każdego z organów mając na uwadze wszechstronny rozwój uczniów, ich dobro i 
bezpieczeństwo, a także jakość pracy szkoły, w szczególności: 

2. Dyrektor szkoły gwarantuje pełny i prawidłowy przebieg informacji między organami szkoły; 
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane 

przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej; 
4. Dyrektor szkoły informuje Radę Pedagogiczną oraz Radę Rodziców o wynikach ewaluacji 

zewnętrznej; 
5. Organy szkoły współdziałają ze sobą w duchu wzajemnego poszanowania i tolerancji; 
6. Spotkania nauczycieli i rodziców w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy 

wychowawcze powinny być organizowane nie rzadziej niż dwa razy w roku. 
7. Wszelkie spory między organami szkoły rozstrzyga Dyrektor szkoły, zapoznając się ze 

stanowiskiem każdej ze stron sporu, uwzględniając zakresy kompetencji tych organów. 
 

Rozdział 7. 
Organizacja pracy szkoły 

§ 14  
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. 
2. W szkole tworzy się oddziały przedszkolne. 
3. Zajęcia przeznaczone na realizację podstawy programowej w oddziałach przedszkolnych 

trwają 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zajęć edukacyjnych wynosi do 30 minut. 
4. W roku poprzedzającym naukę w klasie I przeprowadza się diagnozę gotowości dziecka 6-

letniego do podjęcia nauki, a 5-letniego na wniosek rodziców. 
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5. Do 30 kwietnia rodzice otrzymują „Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole 
podstawowej”. 

6. Liczba dzieci w oddziale klas I – III wynosi nie więcej niż 25. 
7. W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć dydaktyczno-

wychowawczych, do oddziału klasy I, II lub III ucznia zamieszkałego w obwodzie szkoły, 
dyrektor szkoły po poinformowaniu rady oddziałowej, dzieli dany oddział, jeżeli liczba uczniów 
jest zwiększona ponad liczbę, o której mowa w ust. 2. 

8. Na wniosek rady oddziałowej oraz za zgodą organu prowadzącego szkołę, dyrektor szkoły 
może odstąpić od podziału, o którym mowa w ust. 3, zwiększając liczbę uczniów w oddziale 
ponad liczbę, o której mowa w ust. 2. Liczba uczniów może być zwiększona nie więcej niż o 2 
uczniów. 

9. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o: 
1) podstawę programową kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, 
2) programy nauczania do danych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego na dany 

etap edukacyjny dopuszczone do użytku w szkole przez Dyrektora, na wniosek nauczyciela 
lub zespołu nauczycieli. 

10. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 
prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 20 i nie dłuższym niż 60 minut, 
zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć edukacyjnych ustalony w tygodniowym 
rozkładzie zajęć. 

11. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I – III ustala nauczyciel prowadzący 
te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć. 

12. Godzina zajęć specjalistycznych i rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych trwa 60 
minut. 

13. Kształcenie uczniów niebędących obywatelami polskimi oraz będących obywatelami polskimi, 
którzy pobierali naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw, 
będzie organizowane zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami prawa oświatowego. 

14. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, 
2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, 
3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych, 
4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu 

kształtowania ich aktywności i kreatywności, 
6) zajęcia z doradztwa zawodowego. 
7) zajęcia opiekuńczo – wychowawcze świetlicy szkolnej. 

15. W szkole obowiązkowe zajęcia edukacyjne są organizowane w oddziałach, w grupie 
oddziałowej, grupie międzyoddziałowej, grupie międzyklasowej lub grupie międzyszkolnej. 

16. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 
arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora szkoły. 

17. W arkuszu organizacyjnym szkoły określa się w szczególności: 
1) liczbę oddziałów poszczególnych klas; 
2) liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach; 
3) dla poszczególnych oddziałów: 

a) tygodniowy wymiar godzin obowiązkowych  zajęć  edukacyjnych, w tym godzin zajęć  
prowadzonych w grupach, 
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b) tygodniowy wymiar zajęć religii, etyki, wychowania do życia w rodzinie, zajęć z języka 
mniejszości narodowej, języka mniejszości etnicznej lub języka regionalnego, o ile 
takie zajęcia są prowadzone w szkole, 

c) tygodniowy wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych, 
d) wymiar godzin zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, 
e) wymiar i przeznaczenie godzin, które organ prowadzący szkołę może dodatkowo 

przyznać w danym roku szkolnym na realizację zajęć edukacyjnych, 
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoły, 

4) liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze; 
5) liczbę nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, wraz z 

informacją o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbę godzin zajęć 
prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli; 

6) liczbę pracowników administracji i obsługi, w tym pracowników zajmujących stanowiska 
kierownicze, oraz etatów przeliczeniowych; 

7) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ 
prowadzący szkołę, w tym liczbę godzin zajęć edukacyjnych i opiekuńczych, zajęć 
rewalidacyjnych, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajęć 
wspomagających proces kształcenia, realizowanych w szczególności przez pedagoga, 
psychologa, logopedę i innych nauczycieli; 

8) liczby godzin zajęć świetlicowych; 
9) liczby godzin pracy biblioteki szkolnej. 

18. Do realizacji zadań szkoły określonych w statucie Dyrektor szkoły może powołać zespół, na 
czas określony lub nieokreślony. 

19. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora szkoły na wniosek tego 
zespołu. 

20. Zespół określa plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. 
 

Rozdział 7a. 
Organizacja oddziałów przedszkolnych w szkole podstawowej 

§ 15  
1. W szkole funkcjonują oddziały przedszkolne.  
2. W szkole może być więcej niż jeden oddział przedszkolny, realizujący program wychowania 

przedszkolnego. 
3. Oddziały przedszkolne zachowują odrębności programowe, a kształcenie i wychowanie jest 

zorganizowane na zasadach określonych dla przedszkoli. 
4. Podstawową jednostką organizacyjną oddziałów przedszkolnych w szkole podstawowej  jest 

oddział obejmujący dzieci zgrupowane wg zbliżonego wieku. Zasady mogą być rozszerzone 
według indywidualnych potrzeb, zainteresowań, uzdolnień dziecka, rodzaju 
i stopnia niepełnosprawności oraz sytuacji organizacyjnej wynikającej z rekrutacji. 

5. Do oddziałów przedszkolnych w szkole podstawowej mogą być przyjmowane dzieci, które w 
danym roku kalendarzowym kończą min. 3 lata oraz dzieci objęte obowiązkowym rocznym 
przygotowaniem przedszkolnym. 

6. Liczba oddziałów jest ustalana corocznie w arkuszu organizacyjnym oddziałów przedszkolnych.  
7. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece dwóch nauczycieli w przypadku 

dziesięciogodzinnego czasu pracy oddziału. 
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8. Decyzje w sprawie przydziału nauczycieli do poszczególnych oddziałów podejmuje dyrektor 
szkoły. 

9. Liczba wychowanków w oddziale nie powinna przekraczać 25 oraz 20 wychowanków 
w oddziale integracyjnym. 

10. Odział integracyjny prowadzi nauczyciel wychowawca oraz nauczyciel współorganizujący. 
11. Na terenie oddziałów przedszkolnych w szkole podstawowej organizowana jest nauka 

religii/etyki dla dzieci wieku 5-6 lat na podstawie pisemnych oświadczeń rodziców/opiekunów 
prawnych. 

12. Na terenie oddziałów przedszkolnych w szkole podstawowej na wniosek rodziców/opiekunów 
prawnych mogą być organizowane dodatkowe zajęcia. 

13. Rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna zależą od wyboru 
rodziców/opiekunów prawnych. Zajęcia te finansowane są w całości przez 
rodziców/opiekunów prawnych. 

14. W oddziałach przedszkolnych w szkole podstawowej mogą być organizowane nieodpłatne 
zajęcia dodatkowe według potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci.  

15. Czas trwania zajęć dodatkowych w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka 
obcego, nauki religii/etyki i zajęć rewalidacyjnych powinien być dostosowany 
do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi: 
1) dla dzieci 3 – 4 letnich, 15 – 20 min;  
2) dla dzieci 5 – 6 letnich, 25 – 30 min;  

16. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalone są przez dyrektora szkoły podstawowej. 
17. Sposoby dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy. 
18. Oddział przedszkolny funkcjonuje przez cały rok z wyjątkiem sobót, dni ustawowo wolnych od 

pracy oraz przerwy zatwierdzonej przez organ prowadzący w projekcie organizacyjnym 
na wniosek dyrektora. 

19. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. 
20. Czas trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych z dziećmi, powinien być dostosowany 

do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić od 15 do 30 minut. 
21. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz 

organizacji oddziału przedszkolnego opracowany przez dyrektora najpóźniej do 30 maja. 
22. Organizację dnia w oddziale przedszkolnym określa ramowy rozkład dnia. W trosce 

o prawidłowy rozwój psychoruchowy oraz prawidłowy przebieg wychowania i kształcenia 
dzieci, w oddziale przedszkolnym respektuje się następujące proporcje zagospodarowania 
czasu przebywania w oddziale przedszkolnym: 
1) Co najmniej 1/5 czasu przeznacza się na zabawę. W tym czasie dzieci bawią się swobodnie 

przy niewielkim udziale nauczyciela. 
2) Co najmniej 1/5 czasu dzieci spędzają na świeżym powietrzu. 
3) 1/5 czasu przeznacza się na zajęcia dydaktyczne, realizowane wg wybranego programu 

wychowania przedszkolnego 
4) Pozostały czas 2/5 przeznacza się na czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne, 

indywidualną pracę z dzieckiem, zajęcia dodatkowe, inne. 
23. Oddział przedszkolny czynny jest w dni robocze w godzinach 7.00–17.00. 
24. Realizacja podstawy programowej odbywa się w ciągu całego dnia w tym od 8.00 do 13.00 

bezpłatnie. 
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25. Oddział przedszkolny przyjmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w 
którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym 
dziecko kończy 6 lat. 

26. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
do przedszkola może uczęszczać dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca 
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat. Obowiązek szkolny 
tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym 
dziecko kończy 8 lat. 

27. W oddziałach przedszkolnych w szkole podstawowej łącznie są 4 oddziały.  
28. Liczba oddziałów w zależności od potrzeb i możliwości organizacyjnych placówki może ulec 

zmianie. 
29. W ramach dziennego czasu pracy oddziału przedszkolnego realizowana jest podstawa 

programowa wychowania przedszkolnego w wymiarze nie mniejszym niż 5 godzin dziennie. 
30. Oddział przedszkolny nie odpowiada finansowo za rzeczy i odzież pozostawioną w szatni 

przedszkolnej. 
31. W okresach obniżonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyżur wakacyjny) przedszkole 

prowadzi zajęcia w grupach łączonych.  
32. W oddziale przedszkolnym integracyjnym i w oddziale przedszkolnym ogólnodostępnym 

z oddziałami integracyjnymi zatrudnia się dodatkowo nauczycieli posiadających specjalne 
przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne. 

33. Dyrektor szkoły może, w drodze decyzji skreślić dziecko z listy wychowanków oddziału 
przedszkolnego  w szkole podstawowej w przypadkach określonych w statucie. 

34. Dziecko może być skreślone z listy w wypadku: 
1) nieusprawiedliwionej absencji trwającej dłużej niż miesiąc, 
2) braku uregulowanych płatności za pobyt w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej 

trwającego dłużej niż 2 miesiące, z obowiązkiem uregulowania zaległości, 
3) ukrytej choroby dziecka, 
4) nieprzystosowania się dziecka do warunków przedszkolnych, uporczywe zakłócania spokoju 

i porządku zajęć, 
5) przejawów wyjątkowej agresji w stosunku do kolegów i pracowników przedszkola, 
6) regularnego spóźniania się po odbiór dziecka, 
7) kiedy rodzice/opiekunowie prawni zachowują się agresywnie, niebezpiecznie w stosunku 

do osób przebywających w placówce, 
8) nieprzestrzegania przez rodziców/opiekunów prawnych postanowień niniejszego statutu. 

35. Skreślenie dziecka z listy wychowanków oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej 
przebiega zgodnie z następującą procedurą: 
1) pisemne lub ustne powiadomienie rodziców/opiekunów prawnych o zaistniałym 

problemie, 
2) próby rozwiązania problemu z rodzicami/opiekunami prawnymi poprzez rozmowy lub 

w formie pisemnej, 
3) zasięgnięcie opinii specjalistycznej /poradni psych-ped./. 

36. Rodzicom/opiekunom prawnym przysługuje prawo do odwołania się od decyzji w sprawie 
skreślenia dziecka z listy wychowanków do Podlaskiego Kuratora Oświaty w terminie 14 dni od 
daty jej doręczenia. 
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§ 16  
1. Zasady odpłatności za pobyt i wyżywienie dzieci w przedszkolu i odpłatności za korzystanie z 

wyżywienia przez pracowników ustalone przez organ prowadzący. 
2. Świadczenia udzielane przez oddział przedszkolny są nieodpłatne w zakresie realizacji 

podstawy programowej wychowania przedszkolnego, określonej przez Ministra Edukacji 
Narodowej. Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wynosi nie mniej niż 
5 godzin dziennie. 

3. Wysokość opłaty za świadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania wykraczające poza 
5 godzin bezpłatnej realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala 
uchwałą Rada Miasta Białegostoku. 

4. W przypadku uczęszczania do oddziału przedszkolnego dziecka z innej gminy, która 
nie zawarła porozumienia z Miastem Białymstokiem w sprawie refundowania kosztów pobytu 
dziecka w przedszkolu rodzice/opiekunowie prawni takiego dziecka uiszczają pełną opłatę 
w wysokości ustalonej przez Miasto Białystok. 

5. Oddział przedszkolny zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci i pracowników przedszkola. 
6. Opłatę za żywienie ustala zarządzeniem dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym 
7. Opłaty za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym pobierane są z dołu po zakończeniu 

miesiąca. Opłata za wyżywienie dziecka w oddziale przedszkolnym pobierana jest z góry za 
każdy miesiąc. 

8. Opłata ta może ulec zmianie w ciągu roku szkolnego w związku ze wzrostem lub obniżką cen 
żywności. 

9. Dziecko może korzystać w oddziale przedszkolnym z 3 posiłków. 
10. W przypadku nieobecności dziecka odlicza się pełną należność za każdy dzień nieobecności tj. 

opłatę za żywienie dziecka w przedszkolu po uprzednim zgłoszeniu przez rodzica (dzień 
wcześniej do godziny 11,00). Odpisy za wyżywienie są odliczane w następnym miesiącu 
rozliczeniowym.  

11. Rodzice dzieci o trudnej sytuacji materialnej mogą ubiegać się o dofinansowanie (jednego 
ciepłego posiłku) z MOPR. 

12. Opłaty za pobyt i wyżywienie dziecka w przedszkolu rodzice/opiekunowie prawni otrzymują na 
adres e-mail podany w dokumentacji oddziału przedszkolnego. 

13. Pracownicy przedszkola mogą korzystać odpłatnie z żywienia wnosząc opłatę określoną 
zarządzeniem dyrektora. 

14. Rodzice/opiekunowie prawni są zobowiązani do zgłaszania nieobecności dzieci 
w przedszkolu trwającej dłużej niż miesiąc. 

 
§ 17  

Cele i zadania oddziałów przedszkolnych 
1. Oddziały przedszkolne w szkole podstawowej realizują następujące cele i zadania: 

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych 
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;  

2) budowanie systemu wartości, w tym wychowanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się 
w tym, co jest dobre, a co złe;  

3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych 
sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek; 

4) rozwijanie u dzieci umiejętności społecznych, które są niezbędne w poprawnych relacjach z 
dziećmi i dorosłymi; 
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5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 
o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych; 

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; 
7) zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych; 
8) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz 

rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały 
dla innych,  

9) wprowadzanie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności 
wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;  

10) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy 
rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej; 

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich 
ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i 
umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej; 

12) przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym poprzez 
rozbudzanie ich świadomości językowej i wrażliwości kulturowej oraz budowanie 
pozytywnej motywacji do nauki języków obcych na dalszych etapach edukacyjnych.  

2. Oddziały przedszkolne realizują cele i zadania ujęte w ust. 4 poprzez: 
1) zapewnianie bezpiecznych, higienicznych i przyjaznych warunków pobytu dzieci 

w oddziałach przedszkolnych w szkole podstawowej oraz zapewnianie bezpieczeństwa na 
zajęciach organizowanych przez oddziały przedszkolne w szkole podstawowej; 

2) zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do istniejących 
potrzeb; 

3) kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy, 
emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz 
wolności światopoglądowej i wyznaniowej; 

4) rozwijanie wrażliwości estetycznej dzieci oraz budzenie aktywności twórczej; 
5) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania i wychowania do możliwości 

psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczególnego dziecka; 
6) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umożliwienie ich zaspakajanie; 
7) rozpoznawanie przyczyn i trudności w wychowaniu i nauczaniu dziecka; 
8) wyposażanie oddziałów  przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający 

realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych 
oddziałów przedszkola w szkole podstawowej; 

9) organizowanie zajęć dodatkowych, z uwzględnieniem w szczególności potrzeb 
i możliwości rozwojowych dzieci; 

10) realizację programów nauczania, które zawierają podstawę programową 
wychowania przedszkolnego; 

11) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych wychowanków poprzez obserwację zakończoną analizą 
i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole, także wykorzystywanie wyników 
obserwacji w procesie uczenia i nauczania; 

12) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, 
rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom stosownie do potrzeb; 
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13) wspomaganie indywidualnego  rozwoju dziecka oraz współdziałanie z rodziną  
w przygotowaniu do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepełnosprawnych  
ze szczególnym  uwzględnienie stopnia i rodzaju niepełnosprawności; 

14) organizację kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepełnosprawnych oraz 
niedostosowanych społecznie w formach i na zasadach określonych w odrębnych 
przepisach; 

15) wspieranie rodziców/opiekunów prawnych w rozwiązywaniu problemów 
wychowawczych; 

16) umożliwianie wychowankom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, 
etnicznej, językowej i religijnej; 

17) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczeństwa i aktywności ruchowej, 
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej; 

18) upowszechnianie wśród dzieci wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych 
postaw wobec problemów ochrony środowiska; 

19) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji; 
20) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, 

a także postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji; 
21) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego, zgodnie 

z zasadami określonymi w odrębnych przepisach. 
3. Statutowe cele i zadania realizują nauczyciele oddziałów przedszkolnych w szkole 

podstawowej we współpracy z dyrektorem szkoły, rodzicami/opiekunami prawnymi, poradnią 
pedagogiczno-psychologiczną, organizacjami, instytucjami społecznymi i kulturalnymi, 
stowarzyszeniami i w porozumieniu z organem prowadzącym, a szczegółowe zadania i sposób 
ich realizacji ustalany jest w planie rocznym i w miesięcznych planach pracy poszczególnych 
oddziałów przedszkolnych oraz w rocznym planie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły.  

 
§ 18  

Opieka nad dzieckiem 
1. Oddziały przedszkole sprawują opiekę nad dziećmi dostosowując metody i sposoby 

oddziaływań do wieku, zainteresowań i możliwości rozwojowych dziecka, potrzeb 
środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, a w szczególności: 
1) zapewniają bezpośrednią i stała opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w oddziale oraz 

w trakcie zajęć poza terenem, 
2) zapewniają dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym jak 

i psychicznym, 
3) stosują w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i ppoż.,  
4) współpracują z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, zapewniając w miarę potrzeb 

konsultacje i pomoc. 
2. Dziecko przebywające w oddziałach przedszkolnych jest pod opieką nauczyciela, który 

organizuje im zabawy, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem 
i miesięcznym planem zajęć. 

3. Nauczyciel może opuścić dzieci w sytuacji nagłej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiekę 
innego pracownika oddziału przedszkolnego. 

4. W razie choroby dzieciom nie podaje się leków, nie stosowane są również wobec 
wychowanków żadne zabiegi lekarskie poza udzielaniem niezbędnej pomocy w nagłych 
wypadkach. 
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5. Obowiązkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta 
pomoc jest niezbędna. Nauczyciel powiadamia dyrekcję oraz rodziców/opiekunów prawnych o 
zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych niepokojących symptomach np. podwyższona 
temperatura. 

6. Każdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajęć, szatnia, łazienka, 
plac zabaw) oraz sprzęt, pomoce i inne narzędzia. Zasady i organizację zajęć 
na placu zabaw określa „ Regulamin korzystania z placu zabaw”. 

7. Dziecko uczęszczające na zajęcia dodatkowe organizowane na terenie szkoły znajduje się pod 
stałą opieką osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajęć. 

8. Nauczyciel opuszcza oddział w momencie przyjścia drugiego nauczyciela, informując go o 
wszystkich sprawach dotyczących wychowanków. 

9. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywać się przy udziale 
 wymaganej liczby opiekunów. 
 

§ 19  
Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z oddziałów przedszkolnych 

1. Rodzice/opiekunowie prawni przyprowadzają i odbierają dzieci z oddziału przedszkolnego, a 
także są odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do oddziału przedszkolnego i z 
oddziału przedszkolnego do domu. 

2. Dzieci przyprowadzane są do godziny 8:30. Po tej godzinie nie będzie możliwości 
pozostawienia dziecka w placówce w danym dniu. 

3. W godzinach 8:30-14:30 przedszkole pozostaje zamknięte dla osób z zewnątrz. 
4. Rodzice/opiekunowie prawni osobiście powierzają dziecko nauczycielowi. 
5. Nauczyciel lub osoba odbierająca dziecko od rodzica/opiekuna prawnego ma obowiązek 

zwrócenia uwagi, czy wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie mają cech 
niebezpiecznych mogących stworzyć zagrożenie. 

6. Rodzice/opiekunowie prawni zobowiązani są przyprowadzać do oddziału przedszkolnego  
dzieci zdrowe i czyste. 

7. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobę nie należy przyprowadzać do oddziału 
przedszkola. Dzieci np. zakatarzone, przeziębione, kaszlące nie mogą przebywać w grupie z 
dziećmi zdrowymi. Nauczyciel ma prawo nie przyjąć chorego dziecka. 

8. Rodzice/opiekunowie prawni mają obowiązek zgłaszania wszelkich poważnych dolegliwości 
dziecka i udzielania wyczerpujących informacji na ten temat. 

9. Jeżeli temperatura ciała dziecka przekracza 37,5 stopnia Celsjusza lub dziecko wykazuje    
widoczne objawy chorobowe, placówka natychmiast powiadamia o tym fakcie 
rodziców/opiekunów prawnych. Rodzice/opiekunowie prawni zobowiązani są do odebrania 
dziecka z placówki w czasie nieprzekraczającym 90 minut.  

10. W przypadku dzieci z alergią lub refluksem należy przedstawić aktualne zaświadczenie 
od lekarza o stanie zdrowia dziecka i braku przeciwskazań do pobytu w placówce. 

11. Po każdej nieobecności dziecka spowodowanej chorobą zakaźną rodzice/opiekunowie prawni 
zobowiązani są do przedłożenia zaświadczenia lekarskiego potwierdzającego zakończenie 
leczenia. 

12. Dziecko odbierane jest z oddziału przedszkolnego osobiście przez rodziców/opiekunów 
prawnych. 

13. Wydanie dziecka innym osobom może nastąpić tylko w przypadku pisemnego upoważnienia 
podpisanego przez rodziców/opiekunów prawnych z podaniem danych osobowych 
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i numerem dowodu osobistego. Wypełnione oświadczenia rodzice/opiekunowie prawni 
osobiście przekazują nauczycielom. 

14. Rodzice/opiekunowie prawni ponoszą odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka 
odbieranego z oddziału przedszkolnego przez upoważnioną przez nich osobę. 

15. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci, które będą uczęszczały do oddziału przedszkolnego przed 
rozpoczęciem uczęszczania wypełniają druk oświadczenia o osobach odpowiedzialnych za 
przyprowadzanie i odbieranie dziecka. 

16. Upoważnienia są skuteczne przez cały okres uczęszczania dziecka do oddziału przedszkolnego i 
mogą zostać w każdej chwili odwołane lub zmienione. 

17. Rodzice/opiekunowie prawni mogą upoważnić określoną osobę do jednorazowego odebrania 
dziecka z oddziału przedszkolnego. Takie upoważnienie powinno nastąpić poprzez udzielenie 
pełnomocnictwa w formie pisemnej. Wydanie dziecka nastąpi po wcześniejszym okazaniu 
przez taką osobę dowodu osobistego. 

18. Przedszkole może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej 
odebrać będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa (np. 
upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Personel oddziału  przedszkolnego ma 
obowiązek zatrzymać dziecko w oddziale przedszkolnym  do czasu wyjaśnienia sprawy. W tym 
przypadku należy wezwać drugiego rodzica/opiekuna prawnego, opiekuna prawnego dziecka 
lub upoważnioną osobę. Jeżeli jest to niemożliwe, personel oddziału przedszkolnego ma 
prawo wezwać Policję. 

19. Życzenie rodziców/opiekunów prawnych dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego 
z rodziców/opiekunów prawnych musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe. 

20. Rodzice/opiekunowie prawni lub upoważnione osoby odbierają dziecko osobiście z sali. 
21. W miesiącach, gdy dzieci przebywają w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel wymaga 

od rodzica/opiekuna prawnego i dziecka, aby fakt odebrania był zaakcentowany przez wyraźne 
pożegnanie u nauczycielki mającej je pod opieką. 

22. Obowiązkiem nauczycieli jest upewnienie się, czy dziecko jest odbierane przez osobę wskazaną 
w oświadczeniu. 

23. Na terenie szatni, z chwilą oddania dziecka rodzicom/opiekunom prawnym lub osobie 
upoważnionej – za bezpieczeństwo dziecka odpowiadają te osoby. 

24. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy oddziału  
przedszkolnego nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców/opiekunów 
prawnych lub osoby upoważnione do odbioru o zaistniałym fakcie. 

25. W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonów (praca, dom, tel. komórkowy)  
nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców/opiekunów prawnych lub osób 
upoważnionych nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placówce oddziału przedszkolnego  
1 godzinę. 

26. Po upływie tego czasu określonego w ust. 25 nauczyciel powiadamia 
dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły podejmuje decyzję o poinformowaniu dyżurnego 
Komisariatu Policji o niemożliwości skontaktowania się z rodzicami/opiekunami prawnym 
dziecka. 

27. W przypadku braku możliwości powiadomienia dyrektora nauczyciel sam podejmuje decyzję o 
powiadomieniu policji. 

28. Rodzice/opiekunowie prawni, lub upoważnione osoby, którzy odbiorą dziecko po upływie 
czasu pracy oddziału  przedszkolnego są zobowiązani do wypełnienia oświadczenia 
i podania godziny przyjścia do placówki. 
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Rozdział 8. 
Organizacja oddziałów integracyjnych i oddziałów sportowych 

§ 20  
1. W szkole tworzy się oddziały integracyjne. 
2. Liczebność oddziału ustala się na poziomie do 20 uczniów, w tym do 5 uczniów posiadających 

orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.  
3. Nauczanie w klasach integracyjnych prowadzone jest z udziałem dodatkowo zatrudnionych 

nauczycieli posiadających kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu 
współorganizowania kształcenia integracyjnego. 

4. W szkole tworzone są oddziały sportowe, prowadzące szkolenie w wybranej dyscyplinie 
sportu. 

5. Liczebność oddziału ustala się na poziomie co najmniej 20 uczniów.  
6. Nauczanie w klasach sportowych prowadzone jest z udziałem nauczycieli posiadających 

kwalifikacje z zakresu danej dyscypliny sportowej w celu realizacji szkolenia sportowego w 
danej dyscyplinie sportu. 

 
Rozdział 9. 

Organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
§ 21  

1. Zajęcia w szkole mogą zostać zawieszone na czas oznaczony w przypadkach i trybie 
określonych w przepisach prawa, w razie wystąpienia: 
1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 

ogólnopolskich lub międzynarodowych, 
2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których prowadzone są zajęcia z 

uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów, 
3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiczną, 
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego 

niż wskazanego w punktach 1 – 3. 
2. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1, na okres powyżej dwóch dni, 

dyrektor szkoły organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 
na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć 
w szkole. 

3. Godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach dyrektor 
dopuszcza prowadzenie tych zajęć w czasie od 30 do 60 minut. 

4. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość prowadzone są z 
wykorzystaniem platformy edukacyjnej, zapewniającej wymianę informacji miedzy 
nauczycielami i uczniami. 

5. Nauczyciele oraz uczniowie korzystają z kont użytkowników Platformy utworzonych przez 
Administratora. Zakazane jest udostępnianie kont osobom nieupoważnionym.  

6. Zakazane jest nagrywanie przez nauczycieli i uczniów lekcji online i rozpowszechnianie 
nagranych lekcji. 

7. Nauczyciele prowadzą zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
zgodnie z ustalonym i wpisanym do dziennika tygodniowym planem lekcji.  
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8. Organizując zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość nauczyciel 
zobowiązany jest uwzględnić zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniów w tych zajęciach, 
w szczególności: 
1) Materiały przygotowane przez nauczycieli i przekazywane uczniom: 

a) powinny być zgodne z treściami podstawy programowej z danego przedmiotu, 
b) powinny zawierać konkretne cele lekcji, 
c) powinny uwzględniać możliwości psychofizyczne uczniów, ich tempo pracy, tj. treści 

nauczania przekazywane uczniom nie mogą przekraczać ilościowo treści 
przekazywanych w trakcie zajęć prowadzonych stacjonarnie, 

d) powinny uwzględniać ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć,  
e) nie powinny obciążać uczniów zbyt dużą liczbą zadań do samodzielnego wykonania;  

2) Zajęcia powinny uwzględnić łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów i bez 
ich użycia; 

3) Zajęcia powinny uwzględnić konieczność zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze 
specyfiki zajęć; 

4) Nauczyciele klas 1-3 planując zajęcia uwzględniają stopień samodzielności dziecka, 
różnorodność aktywności i atrakcyjności przekazywanych treści i zadań.  

9. Potwierdzeniem przeprowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość są wpisy tematów lekcji przeprowadzonych zajęć w dziennikach lekcyjnych.  

10. Nauczyciele potwierdzają uczestnictwo uczniów na zajęciach w sposób: 
1) Nauczyciele sprawdzają frekwencję uczniów na zajęciach podczas każdego spotkania 

online; 
2) Obecność ucznia na zajęciach jest zaznaczana w dzienniku elektronicznym; 
3) Uczeń potwierdza swoją obecność na zajęciach online poprzez: 

a) ustne potwierdzenie obecności w czasie odczytywania listy przez nauczyciela lub 
b) potwierdzenie  obecności na czacie zespołu w trakcie zajęć, lub 
c) podejmowanie aktywności wskazanych przez nauczyciela w czasie zajęć, lub 
d) włączenie kamery; 

4) Jeżeli uczeń nie może się zalogować na lekcję z przyczyn od siebie niezależnych, np. awaria 
sprzętu, brak Internetu to rodzic ucznia informuje o tym fakcie wychowawcę. 
Usprawiedliwianie nieobecności odbywa się zgodnie z zapisami w Statucie szkoły; 

5) Jeżeli nauczyciele zaobserwują notoryczne spóźnianie się ucznia na zajęcia lub jego kilka 
nieobecności pod rząd i nie mają informacji zwrotnej od rodziców na temat powodu 
nieobecności ucznia, powiadamiają o tym fakcie wychowawcę, pedagoga; 

6) Sposób i termin usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach regulują zapisy 
Statutu szkoły. Obowiązują one również podczas organizacji kształcenia na odległość; 

7) Wychowawcy klasy monitorują na bieżąco frekwencję uczniów na zajęciach zdalnych 
zgodnie z obowiązującymi zapisami w Statucie szkoły. W sytuacji nieobecności uczniów na 
tych zajęciach zawiadamiają rodziców oraz ustalają powód tych nieobecności. 

11. Nauczyciele monitorują postępy uczniów, weryfikują wiedzę i umiejętności:  
1) Nauczyciele oceniają uczniów zgodnie z zasadami zawartymi w Przedmiotowych Zasadach 

Oceniania opartymi na Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania; 
2) Sprawdzanie wiedzy i umiejętności uczniów odbywa się m.in. poprzez:  

a) ustne odpytywanie uczniów na zajęciach, 
b) ocenę prac przesyłanych przez uczniów w sposób uzgodniony wspólnie z 

nauczycielem, 
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c) ocenę aktywności uczniów na zajęciach, 
d) pisemne sprawdzanie wiadomości i umiejętności, tj. sprawdziany, kartkówki 

przygotowywane, które uczniowie znają; 
3) Zakazane jest zobowiązanie uczniów do nagrywania wykonywanych przez nich 

czynności/aktywności i odsyłania takich nagrań nauczycielowi. 
4) Uzyskane przez uczniów oceny są wpisywane do dziennika lekcyjnego zgodnie z zapisami 

statutowymi dotyczącymi oceniania wewnątrzszkolnego; 
5) Informacje zwrotne informujące rodziców i uczniów o postępach uczniów w nauce oraz 

uzyskanych przez uczniów ocenach są umieszczane na bieżąco w dzienniku lekcyjnym, do 
którego dostęp posiadają zarówno uczniowie, jak i rodzice. 

12. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie 
realizacji zadań w zakresie kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
indywidualnego nauczania, zajęć rewalidacyjnych, zajęć dla uczniów niebędących 
obywatelami polskimi, którzy nie znają języka polskiego albo znają go na poziomie 
niewystarczającym do korzystania z nauki. 

13. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
nauczyciele organizują indywidualne konsultacje dla uczniów i rodziców. Informacje o formach 
i terminach tych konsultacji nauczyciele przekazują uczniom oraz ich rodzicom. 

14. W przypadku ucznia, którzy z uwagi na rodzaj niepełnosprawności  nie może realizować zajęć z 
wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, dyrektor, na 
wniosek rodziców ucznia, organizuje dla tego ucznia zajęcia na terenie szkoły: 
1) w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą zajęcia lub 
2) z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
3) o ile jest możliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie 

szkoły oraz nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu i zdrowiu ucznia. 
15. W przypadku ucznia, który z uwagi na trudną sytuację rodzinną nie może realizować zajęć z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, dyrektor, na 
wniosek rodziców tych uczniów, może zorganizować dla tego ucznia zajęcia na terenie szkoły: 
1) w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą zajęcia lub 
2) z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
3) o ile jest możliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie 

szkoły oraz nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu i zdrowiu ucznia. 
 

Rozdział 10. 
Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników szkoły 

§ 22  
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjno-obsługowych. 
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają 

odrębne przepisy. 
3. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za 

jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 
4. Zakres zadań nauczycieli, w szczególności: 

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, w czasie zajęć lekcyjnych i 
pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę, 

2) organizowanie prawidłowego przebiegu procesu dydaktycznego, 
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3) dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny, 
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań, 

realizowanie zajęć z zakresu pracy z uczniem mającym trudności w nauce i uczniem 
zdolnym, 

5) bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich 
uczniów, 

6) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie 
potrzeb uczniów, 

7) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, 
8) poinformowanie uczniów oraz rodziców o wymaganiach edukacyjnych, 
9) zapoznanie uczniów z przedmiotowym systemem oceniania. 

5. Do zadań nauczycieli, wychowawców i specjalistów w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uregulowanej szczegółowo w odrębnych przepisach, należy w szczególności: 
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów, 
2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów, 
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów, 
4) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów w 

celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania, 
5) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i post-diagnostycznym. 

6. Zadaniem nauczycieli bibliotekarzy w szczególności jest: 
1) opracowanie regulaminu pracy biblioteki i rocznego planu pracy biblioteki szkolnej, 
2) dokonywanie selekcji księgozbioru, 
3) udostępnianie zbiorów uczniom i nauczycielom, innym pracownikom szkoły oraz rodzicom, 
4) prowadzenie statystyki bibliotecznej, 
5) prowadzenie określonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki, 
6) prowadzenie lekcji bibliotecznych i informacji czytelniczej, 
7) prenumerata czasopism do czytelni szkolnej, 
8) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z 

różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną, 
9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i 

pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się, 
10) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturalną i 

społeczną, 
11) sporządzanie rocznych planów pracy biblioteki, 
12) realizowanie innych zadań związanych z funkcjonowaniem biblioteki i czytelni 

zleconych przez Dyrektora szkoły i zawartych w szczegółowym przydziale czynności. 
7. Do zadań pedagoga i psychologa w szkole należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 
uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 
uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 
uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 
uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki; 
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placówce w celu 
rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających 
aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu przedszkola, szkoły i placówki; 

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 
rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i 
młodzieży; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania 
oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym, szkolnym i 
pozaszkolnym uczniów; 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 
kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, 
predyspozycji i uzdolnień uczniów. 

8. Do zadań wychowawcy w świetlicy należy: 
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, przyzwyczajanie 

do samodzielnej pracy umysłowej; 
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych; 
3) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień, organizowanie zajęć w tym zakresie; 
4) kształtowanie nawyków kultury życia codziennego; 
5) kształtowanie nawyków poszanowania zdrowia; 
6) rozwijanie samodzielności i samorządności oraz społecznej aktywności; 
7) łagodzenie niedostatków wychowawczych w rodzinie; 
8) pomoc w rozwiązywaniu trudnych sytuacji życiowych; 
9) współpraca z rodzicami, nauczycielami i środowiskiem lokalnym. 

9. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i 

zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 
2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia; 
3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzględnieniem 

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 
4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę i placówkę; 
5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie 

zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 
6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w 

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
10. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela, 

wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę realizującego zadania, o których mowa w 
ust. 9. 

11. Do zadań nauczyciela wychowawcy należy: 
1) opieka nad oddziałem klasowym w ciągu całego etapu edukacyjnego; 
2) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz 

przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie; 
3) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 
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4) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz 
pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 

12. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 11: 
1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka; 
2) planuje i organizuje działania wspólnie z uczniami i ich rodzicami: 

a) różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostkę i integrujące zespół uczniowski, 
b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, 

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich 
działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest 
indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi 
trudnościami i niepowodzeniami); 

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, w celu: 
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci, 
b) informowania o przewidywanych ocenach niedostatecznych, 
c) współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach 

wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich działaniach, 
d) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły; 

5) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi pomoc w 
rozpoznaniu potrzeb i trudności uczniów; 

6) na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców o zasadach 
oceniania zachowania. 

13. Do zadań pedagoga specjalnego należy: 
1) Współpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia 
aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz dostępności uczniom 
ze szczególnymi potrzebami, 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznaniem 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 
zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 
trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 
d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 
odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 
możliwości psychofizyczne ucznia; 

2) Współpraca z zespołem nauczycieli i specjalistów w zakresie opracowania i realizacji 
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o 
potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej; 

3) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i 
jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem, 
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c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 
edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 
4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i 

nauczycielom; 
5) Współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami w zakresie udzielania pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej m.in.: poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym 
poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, dyrektorem i 
nauczycielami, kuratorem sądowym, innymi szkołami i placówkami, organizacjami 
pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci 
i młodzieży. 

6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego w zakresie 
zadań wymienionych w punktach 1) – 5). 

7) Prowadzenie zajęć rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych. 
14. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi 
lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu monitorowania efektów oddziaływań 
terapeutycznych; 

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu 
szkoły; 

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych o charakterze 
terapeutycznym;  

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym 
uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów;  

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia 
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń 
edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających 
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły oraz udzielaniu pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej. 

15. Do zadań nauczyciela współorganizującego kształcenie integracyjne należy w szczególności: 
1) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami zajęć edukacyjnych oraz wspólnie z innymi 

nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizowanie zintegrowanych działań i zajęć 
określonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;  

2) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy 
wychowawczej z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz 
zagrożonymi niedostosowaniem społecznym;  

3) uczestniczenie, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez innych 
nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w indywidualnym 
programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli, specjalistów i 
wychowawców;  

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom, 
specjalistom i wychowawcom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone w 
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z 
uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi 
niedostosowaniem społecznym;  
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5) prowadzenie innych zajęć odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i 
edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów;  

6) uczestniczenie jako członek zespołu nauczycieli i specjalistów w opracowaniu 
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. 

16. Do zadań logopedy należy w szczególności: 
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia 

stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów; 
2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców i 

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 
3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń;  
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:  

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 
zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 
trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,  

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
 

Rozdział 11. 
Warunki pobytu w szkole zapewniające uczniom bezpieczeństwo 

§ 23  
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad którymi 

sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę. 
2. Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia 

odnośnie bhp i p-poż., a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu. 
3. Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez 

Dyrektora szkoły. Szczegółowe zasady pełnienia dyżurów określa regulamin dyżurów. 
4. Nauczyciel jest zobowiązany do: 

1) punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego 
nadzorowi, 

2) aktywnego pełnienia dyżuru – reagowania na wszelkie przejawy zachowań odbiegających 
od przyjętych norm, 

3) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia do 
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych, 

4) niedopuszczania do palenia papierosów na terenie szkoły, 
5) natychmiastowego zgłoszenia dyrekcji szkoły faktu zaistnienia wypadku i podjęcia działań 

zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz 
zabezpieczenia miejsca wypadku. 

5. Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania aktualnych czynności i 
wyprowadzenia z zagrożonych miejsc osób powierzonych jego opiece, jeżeli powstanie lub 
ujawni się stan zagrożenia bezpieczeństwa.  

6. Nauczyciel nie może rozpocząć zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których 
mają być prowadzone zajęcia, stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenie dla 
bezpieczeństwa. 

7. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze szkoły lub wycieczkę ma obowiązek przestrzegać 
zasad ujętych w regulaminie wycieczek, obowiązujących w szkole. 
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8. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć w klasie: 
1) ma obowiązek sprawdzić, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrażają bezpieczeństwu 

uczniów i nauczyciela, 
2) powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć, korygować zauważone 

błędy i dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania lekcji i po jej zakończeniu. 
9. Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z: 

1) zasadami postępowania w razie zauważenia ognia, 
2) sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia, 
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych, 
4) zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia. 

10. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurnych oraz 
pracowników obsługi szkoły podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas 
przerw międzylekcyjnych. 

11. Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie 
organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie szkoły oraz poza jej terenem w trakcie 
wycieczek. 

12. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu podczas zajęć dydaktycznych, jednocześnie 
blokując dostęp do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju 
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczającego i ciągłą jego aktualizację. 

 
Rozdział 12. 

Ogólne zasady wewnątrzszkolnego oceniania uczniów 
§ 24  

1. Wewnątrzszkolne zasady oceniania regulują warunki i sposoby oceniania obowiązkowych i 
dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zachowania ucznia. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez 
nauczycieli poziomu i postępu w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w 
stosunku do wymagań edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej kształcenia 
ogólnego i wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów 
nauczania.  

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli 
oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i 
norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły. 

4. Wprowadzenie wewnątrzszkolnych zasad oceniania uczniów ma na celu: 
1) oparcie pracy edukacyjnej o podstawę programową, 
2) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o 

postępach w tym zakresie, 
3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, 
4) rozwijanie poczucia odpowiedzialności ucznia za osobiste postępy w dziedzinie edukacji 

szkolnej, 
5) pobudzanie rozwoju umysłowego ucznia oraz motywowanie go do dalszej, systematycznej 

pracy, 
6) wdrażanie uczniów i nauczycieli do efektywnej samooceny, 
7) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w uczeniu się 

oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia, 
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8) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej, 

9) udzielenie przez nauczycieli pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o 
tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć, oraz wskazówek do samodzielnego 
planowania własnego rozwoju, a rodzicom także informacji o uzdolnieniach ucznia. 

5. Wewnątrzszkolne zasady oceniania obejmują: 
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych i zachowania, 

2) ustalanie ocen bieżących, śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z 
obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz ocen z zachowania, według skali i 
w formach przyjętych w szkole, 

3) ustalanie kryteriów oceniania zachowania, 
4) warunki i sposób przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach ucznia w 

nauce, 
5) warunki przystąpienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz 

sprawdzianu wiadomości i umiejętności a także procedury ich przeprowadzania, 
6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 
7) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o 

postępach i trudnościach ucznia w nauce oraz o jego szczególnych uzdolnieniach. 
6. Oceny klasyfikacyjne ustala się na koniec pierwszego okresu (oceny śródroczne) i na koniec 

roku szkolnego (oceny roczne).  
7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji 

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany" albo 
"nieklasyfikowana". 

8. Na początku każdego roku szkolnego nauczyciele/wychowawcy informują uczniów oraz ich 
rodziców/prawnych opiekunów o: 
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i 

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanych przez 
nauczycieli programów, 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 
3) warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z 

zajęć edukacyjnych. 
9. Wychowawcy informują rodziców/prawnych opiekunów o dostępności wymienionych w ust. 9 

pkt 1-3 informacji na stronie internetowej szkoły.  
10. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców/prawnych opiekunów o: 
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 
2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. 
11. W przypadku nieobecności rodzica/prawnego opiekuna na pierwszym zebraniu informacyjnym 

ma on możliwość zapoznania się z odpowiednimi dokumentami na spotkaniu indywidualnym z 
nauczycielem/wychowawcą, lub na stronie www.sp49.edu.bialystok.pl 

12. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele 
prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania – wychowawca, po 

http://www.sp49.edu.bialystok.pl/
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zasięgnięciu opinii nauczycieli, innych pracowników szkoły, uczniów danego oddziału oraz 
ocenianego ucznia. 

13. W klasie integracyjnej śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla ucznia 
posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący 
dane zajęcia edukacyjne, po zasięgnięciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu 
współorganizowania kształcenia integracyjnego. 

14. W oddziale ogólnodostępnym śródroczną i roczną, ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych 
dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel 
prowadzący dane zajęcia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest 
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu współorganizowania kształcenia uczniów 
niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem 
społecznym, po zasięgnięciu opinii tego nauczyciela. 

15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub 
inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego 
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o 
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 
poradni specjalistycznej. 

16. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane 
ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym 
klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń zawartych w 
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

17. Oceny bieżące oraz śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i 
dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne 
zachowania dla: ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane 
ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, 
ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na 
niepełnosprawności sprzężone – są ocenami opisowymi. 

18. Wyniki śródrocznej i rocznej klasyfikacji zatwierdza rada pedagogiczna zwykłą większością 
głosów. 

19. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia 
uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła 
umożliwia uczniowi uzupełnienie braków, między innymi poprzez objęcie go opieką 
psychologiczno-pedagogiczną.  

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych 
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 
„nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”. 

21. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję 
do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. 

22. Na ocenę ucznia z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu jego 
zachowanie, wygląd, światopogląd i pochodzenie społeczne. 

23. Ocenianie ma charakter ciągły, a oceny wystawiane są systematycznie, zgodnie z 
wewnątrzszkolnymi kryteriami oceniania. 

24. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców/prawnych opiekunów. Sprawdzone i ocenione 
pisemne prace ucznia są udostępniane do wglądu uczniom w czasie zajęć edukacyjnych lub 
w czasie godzin dostępności oraz rodzicom/prawnym opiekunom przez nauczyciela danych 
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zajęć edukacyjnych w czasie godzin dostępności po wcześniejszym umówieniu się. Na 
prośbę ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna nauczyciel uzasadnia wystawioną ocenę. 

25. Wszelkie prace pisemne są przechowywane w szkole do końca roku szkolnego.  
26. W czasie roku szkolnego nauczyciele nie mogą zmieniać zasad oceniania oraz wymagań 

programowych. 
27. Przez tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych rozumie się: 

1) zapoznanie ucznia i rodziców (prawnych opiekunów) z wymaganiami edukacyjnymi na 
początku roku szkolnego, 

2) systematyczne ocenianie postępów ucznia, 
3) poinformowanie o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczególnych 

zajęć edukacyjnych najpóźniej na 2 tygodnie przed klasyfikacyjną radą pedagogiczną a na 
miesiąc przed w przypadku zagrożenia oceną niedostateczną w klasach 4-8, 

4) umożliwienie uzyskania oceny wyższej niż przewidywana uczniom, którzy mogą się o to 
ubiegać, 

5) wystawienie oceny ostatecznej na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady 
pedagogicznej. 

28. Przez tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania rozumie się: 
1) zapoznanie na początku roku szkolnego ucznia i rodziców/prawnych opiekunów z 

wymaganiami na poszczególne oceny, 
2) zebranie informacji (przed wystawieniem oceny) od nauczycieli uczących w klasie, innych 

pracowników szkoły, społeczności klasowej o zachowaniu ucznia, 
3) umożliwienie uczniowi samooceny, 
4) poinformowanie ucznia oraz rodziców/prawnych opiekunów na miesiąc przed radą 

pedagogiczną o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, 
5) umożliwienie uzyskania oceny wyższej niż przewidywana uczniom, którzy mogą się o to 

ubiegać, 
6) wystawienie ostatecznej oceny zachowania na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem 

rady pedagogicznej. 
29. Przewiduje się następujące sposoby informowania rodziców/prawnych opiekunów 

o postępach w nauce i zachowaniu: 
1) na zebraniach z rodzicami, 
2) w czasie spotkań indywidualnych, po uprzednim ustaleniu terminu spotkania z 

nauczycielem, 
3) w czasie godzin dostępności dla uczniów i rodziców zgodnie z rozporządzeniem, 
4) poprzez dziennik internetowy. 

 
Rozdział 12a. 

Wymagania edukacyjne 
§ 25  

1. Wymagania edukacyjne są zamierzonymi osiągnięciami i kompetencjami uczniów na 
poszczególnych etapach kształcenia. Określają zakres wiadomości i umiejętności z 
poszczególnych przedmiotów. 

2. Ogólne wymagania edukacyjne zawarte są w Podstawie Programowej kształcenia ogólnego dla 
ośmioletniej szkoły podstawowej oraz w programach nauczania poszczególnych przedmiotów 
wybranych przez nauczycieli i corocznie zatwierdzanych przez radę pedagogiczną. 
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3. Ustalono następujące kryteria oceniania i ogólne wymagania edukacyjne na poszczególne 
poziomy wymagań programowych: 
1) dla klas I-III stosuje się skrót oceny opisowej „doskonale”, a dla klas IV-VIII ocenę w stopniu 

„celujący” (6), jeżeli uczeń:  
a) doskonale opanował zakres wymagań określonych podstawą programową oraz 

programem nauczania w danej klasie, 
b) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, 
c) proponuje rozwiązania nietypowe, 

2) dla klas I-III stosuje się skrót oceny opisowej „bardzo dobrze”, a dla klas IV-VIII ocenę w 
stopniu „bardzo dobry” (5), jeżeli uczeń: 
a) bardzo dobrze opanował zakres wymagań określonych podstawą programową oraz 

programem nauczania w danej klasie, 
b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, 
c) wykorzystuje zdobytą wiedzę do zadań i problemów w nowych sytuacjach; 

3) dla klas I-III stosuje się skrót oceny opisowej „dobrze”, a dla klas IV-VIII ocenę w stopniu 
„dobry” (4), jeżeli uczeń:  
a) dobrze opanował zakres wymagań określonych podstawą programową oraz 

programem nauczania w danej klasie, 
b) we właściwy sposób stosuje zdobyte wiadomości i umiejętności, 
c) sprawnie rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne; 

4) dla klas I-III stosuje się skrót oceny opisowej „poprawnie”, a dla klas IV-VIII ocenę w stopniu 
„dostateczny” (3), jeżeli uczeń:  
a) dostatecznie opanował zakres wymagań określonych podstawą programową oraz 

programem nauczania w danej klasie, 
b) we właściwy sposób stosuje zdobyte wiadomości i umiejętności, 
c) sprawnie rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne; 

5) dla klas I-III stosuje się skrót oceny opisowej „niewystarczająco”, a dla klas IV-VIII ocenę w 
stopniu „dopuszczający” (2), jeżeli uczeń: 
a) opanował zakres wymagań określonych podstawą programową oraz programem 

nauczania w danej klasie w stopniu umożliwiającym mu dalszą naukę; 
b) ma braki, ale nie przekreślają one możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej 

wiedzy w ciągu dalszej nauki, 
c) postawa ucznia i stosunek do nauki rokują na realizację dalszych zamierzeń 

edukacyjnych; 
6) dla klas I-III stosuje się skrót oceny opisowej „niedostatecznie”, a dla klas IV-VIII ocenę w 

stopniu „niedostateczny” (1), jeżeli uczeń: 
a) nie opanował zakresu wymagań określonych podstawą programową oraz programem 

nauczania w danej klasie, 
b) braki uniemożliwiają mu dalsze zdobywanie wiedzy, 
c) nie jest w stanie rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności, 
d) działania wspomagające i zapobiegawcze nie przynoszą pożądanych efektów. 

4. W procesie oceniania obowiązuje zasada kumulowania wymagań tzn. uczeń może 
uzyskać ocenę wyższą, jeżeli spełnia wszystkie wymagania przypisane ocenom niższym. 

5. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 
edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 
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1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 
orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym; 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego 
orzeczenia; 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę 
takiego dostosowania – na podstawie tej opinii; 

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, który jest objęty pomocą 
psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych 
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów; 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia 
określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej 
opinii. 
 

Rozdział 12b. 
Ocenianie na I etapie edukacyjnym 

§ 26  
1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia w klasach I-III polega na rozpoznawaniu przez 

nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w 
stosunku do: 
1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego, 
2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania. 

2. Ocenianiu podlegają: 
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia 
2) zachowanie ucznia. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, 
nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad 
współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły. 

4. Wyodrębnia się dwa rodzaje oceniania: 
1) ocenianie bieżące, 
2) ocenianie klasyfikacyjne śródroczne i roczne. 

5. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w 
uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak 
powinien dalej się uczyć. 

6. Ocenianiem bieżącym w klasach I-III jest ocena opisowa w formie komentarza ustnego, 
pisemnego lub cyfry symbole w postaci cyfr: 6, 5, 4, 3, 2, 1. 

7. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, w miesiącu 
styczniu. 

8. Ocenianie klasyfikacyjne śródroczne i roczne w klasach I-III ma formę oceny opisowej, która 
zawiera opis umiejętności dziecka w zakresie czytania, pisania, wypowiadania się, liczenia, 
aktywności artystyczno-ruchowej. Uwzględnia poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia 
wiadomości i umiejętności w stosunku do odpowiednio określonych wymagań w podstawie 
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programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby 
rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce i rozwijaniem 
uzdolnień. 

9. W klasach I – III w ocenianiu bieżącym stosuje się następującą skalę: 
1) 6 – „doskonale” – uczeń samodzielnie i bezbłędnie wykonuje polecenia 
2) 5 - „bardzo dobrze” – uczeń samodzielnie wykonuje polecenia, popełnia pojedyncze błędy, 
3) 4 – „dobrze” – uczeń wykonuje polecenia samodzielnie, popełnia błędy, 
4) 3 – „poprawnie” – uczeń wykonuje polecenia samodzielnie, popełnia liczne błędy, 
5) 2 – „niewystarczająco” – uczeń wykonuje polecenia z pomocą nauczyciela, popełnia bardzo 

liczne błędy, 
6) 1 – „niedostatecznie” – uczeń nie podejmuje wysiłku w kierunku rozwiązywania zadań i 

problemów. 
10. Dopuszcza się możliwość stosowania „+” i „-” przy ocenianiu bieżącym. 
11. Nauczyciele oceniając prace dziecka mogą stosować stempelki z w/w określeniami. 
12. Ocena zachowania jest integralną częścią oceny opisowej. Uwzględnia następujące elementy: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, 
3) dbałość o honor i tradycje szkoły, 
4) dbałość o piękno mowy ojczystej, 
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,  
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, 
7) okazywanie szacunku innym osobom. 

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub 
inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego 
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o 
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 
poradni specjalistycznej. 

14. Wychowawcy klas I-III, co najmniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem 
rady pedagogicznej informują ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanej 
dla niego rocznej ocenie opisowej z zajęć edukacyjnych i zachowania.  

15. Na 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel ustala 
ostateczną roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych. 

16. Uczeń może uzyskać wyższą niż przewidywana ocenę z zachowania w przypadku, kiedy w 
jego zachowaniu nastąpi widoczna poprawa. Stwierdzenie widocznej poprawy może nastąpić 
w wyniku obserwacji wychowawcy, nauczycieli uczących w danej klasie i zespołu klasowego.  

17. Po zasięgnięciu opinii ww. osób oraz uwzględnieniu samooceny ucznia wychowawca ustala 
roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

18. Sposoby sprawdzania osiągnięć uczniów na pierwszym etapie edukacyjnym: 
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FORMA ZASADY 

Diagnoza potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych oraz 

rozpoznawanie indywidualnych 

możliwości psychofizycznych 

uczniów 

1. Podstawą diagnozy szkolnej jest: 

a. obserwacja zachowania dziecka w różnych sytuacjach 

b. rozmowa z dzieckiem 

c. rozmowa z rodzicami/prawnymi opiekunami 

d. analiza dokumentacji 

e. analiza wszelkich wytworów pracy dziecka 

2. Badania diagnostyczne wstępne przeprowadza nauczyciel/ wychowawca na 

początku klasy I.  

3. Rozpoznaje się możliwości psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby 

uczenia się oraz sytuację społeczną każdego ucznia. 

Sprawdziany 

1. Są obowiązkowe. 

2. Zapowiadane z minimum tygodniowym wyprzedzeniem. 

3. Poprzedzone powtórzeniem materiału objętego sprawdzianem. 

4. Sprawdzone i ocenione sprawdziany nauczyciel ma obowiązek pokazać 

uczniom w okresie do dwóch tygodni od jego napisania przez uczniów. 

5. Jeżeli sprawdzian jest oceniany punktowo i oceny wynikają z procentowego 

stosunku uzyskanych punktów do maksymalnej ilości punktów, to stosuje 

się następujący przelicznik: 

a. doskonale – 100%-97% 

b. bardzo dobrze – 96%- 87% 

c. dobrze – 86% - 70% 

d. poprawnie – 69%- 50% 

e. niewystarczająco – 49% -30% 

f. niedostatecznie < 29% 

6. Poprawa sprawdzianów jest dobrowolna, może odbywać się w terminie i na 

zasadach uzgodnionych z nauczycielem, i dotyczy każdej oceny. Ocenę 

można poprawiać tylko jeden raz – w dzienniku zapisuje się obie oceny, a 

ostateczną jest druga. 

7. Sprawdziany powinny być przechowywane przez nauczyciela do końca 

września następnego roku szkolnego. 

8. Istnieje możliwość oceny w formie skróconej. 

Kartkówki 

1. Trwają 10-15 minut. 

2. Obejmują wiadomości z 2-3 ostatnich lekcji. 

3. Są sprawdzane i oceniane według punktacji nauczyciela. 

4. Istnieje możliwość oceny w formie skróconej. 

Dyktanda 

1. Zawierają wyłącznie opracowany materiał. 

2. Są kilkuzdaniowe. 

3. Oceny są dostosowane do stopnia trudności dyktanda. 

4. Są poddane poprawie. 
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5. Istnieje możliwość oceny w formie skróconej. 

Prace domowe 

1. W klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych, 

z wyjątkiem ćwiczeń usprawniających motorykę małą oraz praktyczno-

technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zajęć 

dydaktycznych.  

2. Ćwiczenia usprawniające motorykę małą są obowiązkowe dla ucznia i 

nauczyciel może ustalić z nią ocenę. 

Aktywność na zajęciach 

1. Jest oceniana na bieżąco. 

2. Przy ocenie bierze się pod uwagę częstotliwość i prawidłowość odpowiedzi. 

3. Istnieje możliwość oceny w formie skróconej. 

Test kompetencji 

1. Jest obowiązkowy w klasie III na zakończenie edukacji wczesnoszkolnej. 

Może być zewnętrzny lub wewnętrzny. 

2. Odbywa się w II semestrze roku szkolnego. Termin przeprowadzenia ustala 

wychowawca klasy po uzgodnieniu z dyrektorem szkoły. 

3. Materiał zawiera treści nauczania zgodne z podstawą programową 

(wymagania szczegółowe). 

4. Zadania są punktowane systemem 0,1. 

5. Dokonuje się analizy sprawdzianu w celu wyciągnięcia i wdrożenia 

wniosków do dalszej pracy. Wnioski przekazywane są wychowawcom na II 

etapie edukacyjnym. 

19. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć z języka angielskiego jest 
oceną opisową i nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnej klasy. 

20. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii/etyki jest oceną wyrażoną w stopniu. 
Zasady oceniania na zajęciach religii/etyki oraz stopnie (nazewnictwo) są zgodne z zasadami 
i stopniami stosowanymi na II etapie edukacyjnym. Ocena z religii lub etyki umieszczana 
jest na świadectwie szkolnym bezpośrednio po ocenie ze sprawowania.  

 
Rozdział 12c. 

Ocenianie na II etapie edukacyjnym 
§ 27  

1. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: 
1) bieżące, 
2) klasyfikacyjne: 

a) śródroczne i roczne, 
b) końcowe. 

2. Oceny bieżące mają na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji 
o jego osiągnięciach edukacyjnych, wskazywanie, co uczeń robi dobrze, co wymaga poprawy.  

3. Oceny klasyfikacyjne śródroczne podsumowują osiągnięcia ucznia w I semestrze. 
Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, w miesiącu 
styczniu. 
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4. Oceny klasyfikacyjne roczne są podsumowaniem osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym 
roku szkolnym z zajęć edukacyjnych oraz zachowania. 

5. Na klasyfikację końcową składają się: 
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie 

programowo najwyższej oraz, 
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się 

odpowiednio w klasach programowo niższych oraz 
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej. 

6. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej. 
7. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

zachowania. 
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, 
2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

9. Ocenę śródroczną i roczną klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla ucznia posiadającego 
orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia 
edukacyjne, po zasięgnięciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu współorganizowania 
kształcenia integracyjnego. 

10. W klasach IV-VIII oceny bieżące oraz śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne ze 
wszystkich obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych są ustalane w skali 1-6: 
1) stopień „celujący” – 6 
2) stopień „bardzo dobry” – 5 
3) stopień „dobry” – 4 
4) stopień „dostateczny” – 3 
5) stopień „dopuszczający” – 2 
6) stopień „niedostateczny” – 1 

11. Pozytywnymi ocenami są oceny ustalone w stopniach od "6" do "2". 
12. Negatywną oceną jest ocena ustalona w stopniu "1". 
13. Ocenę klasyfikacyjną śródroczną i roczną dla wszystkich przedmiotów wystawia się w oparciu 

o średnią ważoną wyliczaną przez dziennik elektroniczny z uwzględnieniem indywidualnej 
sytuacji ucznia, biorąc pod uwagę jego wkład pracy, systematyczność, zaangażowanie. 

14. Średniej ważonej przyporządkowuje się ocenę śródroczną i roczną klasyfikacyjną 
następująco: 

od 1,00 do 1,50 niedostateczny 
od 1,51 do 2,59 dopuszczający 
od 2,60 do 3,59 dostateczny 
od 3,60 do 4,59 dobry 
od 4,60 do 5,29  bardzo dobry 
od 5,30 do 6,00 celujący 

15. Nauczyciel/wychowawca poprzez dziennik elektroniczny informuje ucznia i jego 
rodziców/prawnych opiekunów na miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady 
pedagogicznej o przewidywanej ocenie niedostatecznej z zajęć edukacyjnych (za zwrotnym 
potwierdzeniem odbioru), a na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady 
pedagogicznej o przewidywanych pozytywnych ocenach. 

16. O wystawienie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyższej od planowanej może ubiegać się uczeń, 
który z co najmniej połowy sprawdzianów w drugim półroczu uzyskał wyższe oceny od 
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planowanej. Termin i formę ustala nauczyciel przedmiotu indywidualnie dla każdego ucznia 
tak, aby była realna możliwość uzyskania średniej ważonej określonej dla wyższej oceny.  

17. Wystawienie ostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej następuje na 2 dni przed rocznym 
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.  

18. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponad wojewódzkim oraz 
laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajęć 
edukacyjnych ocenę najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną.  

19. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponad 
wojewódzkim lub tytuł laureata lub finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskał 
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć 
najwyższą pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną. 

20. Laureaci i finaliści zawodów sportowych mogą otrzymać z wychowania fizycznego roczną 
ocenę klasyfikacyjną wyższą o jeden stopień od przewidywanej. 

21. Laureaci konkursów w przedmiotach artystycznych mogą ubiegać się o roczną ocenę 
klasyfikacyjną wyższą o jeden stopień od przewidywanej. 

22. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki należy przede 
wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków 
wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także 
systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach 
podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

23. Uczeń może zgłosić nieprzygotowanie do zajęć (brak niezbędnych materiałów do aktywnego 
uczestnictwa w lekcji, np. zeszyt, przybory geometryczne, ćwiczenia, itp.; nieopanowanie 
materiału z 3 ostatnich lekcji), 2 razy w semestrze w przypadku zajęć prowadzonych w 
wymiarze od 1 do 2 godzin w tygodniu, 3 razy w przypadku zajęć prowadzonych w wymiarze 
trzech i więcej godzin w tygodniu.  

24. Nieprzygotowanie  do zajęć odnotowuje się w dzienniku elektronicznym poprzez wstawienie 
„np.”. Każde następne nieprzygotowanie ponad ustalony limit skutkuje wstawieniem -5 
punktów z zachowania w kryterium szczegółowym „wywiązywanie się z obowiązków ucznia”. 
Nieprzygotowanie spowodowane wypadkami losowymi, potwierdzone przez 
rodziców/prawnych opiekunów przed lekcją nie zostaje odnotowane w dzienniku. 

25. Po dłuższej nieobecności ucznia nauczyciel ustala termin uzupełnienia materiału w terminie 
nie dłuższym niż 2 tygodnie od momentu powrotu ucznia na lekcje. W przypadku 
niezaliczenia materiału w wyznaczonym terminie uczeń otrzymuje ocenę „niedostateczny”. 

26. Po feriach świątecznych (Boże Narodzenie, Wielkanoc) oraz przerwie semestralnej przez 
okres dwóch dni nie przeprowadza się sprawdzianów.  

27. Sprawdziany (klasówki, testy, wypracowania pisemne) są obowiązkowe, zapowiadane z 
minimum tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone powtórzeniem materiału objętego 
sprawdzianem oraz wpisane wcześniej do dziennika zajęć. Trwają min. 40 minut. 

28. Inne pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejętności: 
1) kartkówki - obejmują materiał od 1-3 ostatnich lekcji. Trwają od 10 do 15 minut. Nie 

muszą być zapowiedziane. 
2) dyktanda, 
3) testy ze znajomości przeczytanych lektur. 

29. Pozostałe obszary oceniania, np. 
1) recytacje/ocena za czytanie, 
2) odpowiedzi ustne, 
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3) karty pracy, 
4) bieżąca praca na lekcji, 
5) prezentacja na lekcji efektów samodzielnego rozwijania zainteresowań, 
6) systematyczność w prowadzeniu zeszytu, 
7) osiągnięcia w konkursach i olimpiadach, 
8) śpiewanie, gra na instrumencie muzycznym, 
9) aktywność artystyczna, prace plastyczne, prace techniczne 
10) aktywność sportowa, ćwiczenia sportowe 
11) udział w zawodach sportowych. 
12) inne obszary. 

30. W ciągu dnia może być najwyżej jeden sprawdzian. W tygodniu mogą być najwyżej dwa 
sprawdziany w klasie IV, a w klasach V-VIII - 3 sprawdziany. Wyjątkowo jako trzeci (w klasie 
IV) lub czwarty (w klasach V-VIII) może zostać zapowiedziany sprawdzian z przedmiotu 
realizowanego w wymiarze jednej godziny tygodniowo, praca stylistyczna z języka polskiego 
lub sprawdzian, który nie odbył się z przyczyn losowych i tym samym został przesunięty na 
kolejny tydzień. 

31. Jeżeli uczeń nie pisał sprawdzianu (klasówki, testu, wypracowania pisemnego)  lub innej 
pisemnej zapowiedzianej formy sprawdzania wiedzy i umiejętności z powodu nieobecności, 
to powinien go napisać na następnej lekcji lub przy dłuższej nieobecności w terminie 
uzgodnionym z nauczycielem nie przekraczającym 2 tygodni w przypadku sprawdzianu 
(klasówki, testu, wypracowania pisemnego) i 1 tygodnia w przypadku innej pisemnej 
zapowiedzianej formy sprawdzania wiedzy i umiejętności od chwili powrotu do szkoły. 

32. Jeżeli uczeń odmawia pisania sprawdzianu, automatycznie otrzymuje ocenę 
„niedostateczny”. 

33. Jeżeli znajomość terminu sprawdzianu będzie przez klasę wykorzystywana do wagarów lub 
ucieczek, nauczyciel ma prawo nie podawać uczniom terminu przełożonego sprawdzianu. 

34. Sprawdzone i ocenione sprawdziany nauczyciel ma obowiązek pokazać i omówić w okresie 
do dwóch tygodni od jego napisania przez uczniów. 

35. Jeżeli sprawdzian lub kartkówka są oceniane punktowo i oceny wynikają z procentowego 
stosunku uzyskanych punktów do maksymalnej ilości punktów, to stosuje się następujący 
przelicznik: 
1) celujący - 100% - 97%   
2) bardzo dobry - 96% - 87%  
3) dobry - 86% - 70% 
4) dostateczny - 69% - 50%  
5) dopuszczający - 49% - 30% 
6) niedostateczny - 29% - 0% 

36. Uczeń ma prawo do jednokrotnej próby poprawienia oceny ze sprawdzianu. Poprawa 
odbywa się w trybie i na zasadach ustalonych przez nauczyciela, w terminie nie 
przekraczającym 2 tygodnie od chwili otrzymania oceny. Obie oceny odnotowuje się w 
dzienniku. 

37. Uczeń ma prawo do jednokrotnej próby poprawienia oceny niedostatecznej i dopuszczającej 
otrzymanej za inną pisemną zapowiedzianą formę sprawdzania wiedzy i umiejętności. Obie 
oceny odnotowuje się w dzienniku. 

38. Wagi ocen ustala się następująco:  
1) waga 3 – sprawdziany, (klasówki, testy, wypracowania pisemne) 
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2) waga 2 – inne pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejętności,  
3) waga 1 – pozostałe obszary oceniania. 

39. Łączna liczba ocen bieżących z danego przedmiotu nie może być mniejsza niż trzy w 
semestrze. 

40. Ocenianie na lekcjach religii/etyki regulują odrębne przepisy wydane na podstawie art. 12 
ust. 2 Ustawy o Oświacie i zawarte w Przedmiotowych Zasadach Oceniania z religii/etyki. 

 
Rozdział 12d. 

Dostosowania wymagań edukacyjnych oraz zwolnienia z zajęć 
§ 28  

1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych i 
dodatkowych zajęciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 
oraz możliwości psychofizycznych ucznia.  

2. Nauczyciel jest zobowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 
1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym; 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego 
orzeczenia; 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę 
takiego dostosowania-na podstawie tej opinii; 

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który jest objęty pomocą psychologiczno-
pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego 
przez nauczycieli i specjalistów; 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczeniach możliwości wykonywania przez ucznia 
określonych ćwiczeń na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii. 

3. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ze 
względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność, posiadane 
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszym 
etapie edukacyjnym. 

4. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania 
przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.  

5. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć komputerowych, informatyki lub zajęć 
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych 
zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

6. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub informatyki, 
uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji 
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” lub „zwolniona”. 

7. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców/prawnych opiekunów oraz na podstawie opinii 
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, 
albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni 
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specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową z nauki 
drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w 
danym typie szkoły. 

8. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z uszkodzeniem słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z 
afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, 
z nauki drugiego języka obcego nowożytnego albo języka łacińskiego do końca danego etapu 
edukacyjnego na wniosek rodziców na podstawie: opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo orzeczenia o potrzebie kształcenia 
specjalnego - z których wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego języka. 

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w 
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” 
albo „zwolniona”. 

 
Rozdział 12e. 

Egzamin klasyfikacyjny 
§ 29  

1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza się z poniższych powodów: 
1) Uczeń jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności i może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny, 
2) Uczeń jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności i może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej  
3) Uczeń realizuje indywidualny tok nauki. 
4) Uczeń spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. 
5) Uczeń przechodzi ze szkoły publicznej lub szkoły niepublicznej o uprawnieniach szkoły 

publicznej jednego typu do szkoły publicznej innego typu (dla tego ucznia może być 
zorganizowany egzamin klasyfikacyjny). 

6) Uczeń przechodzi z niepublicznej szkoły artystycznej, która nie posiada uprawnień 
publicznej szkoły artystycznej do szkoły publicznej. 

2. Uczeń, o którym mowa w ust. 1 punktach 1-2 może być nieklasyfikowany z jednego, kilku albo 
wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej 
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę 
czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie lub semestrze, za który 
przeprowadzana jest klasyfikacja. 

3. W skład komisji do przeprowadzenia egzaminów klasyfikacyjnych dla uczniów, o których mowa 
w ust. 1 punktach 1-3 wchodzą: 
1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako przewodniczący, 
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

4. W skład komisji do przeprowadzenia egzaminów klasyfikacyjnych dla uczniów, o których mowa 
w ust. 1 punktach 4-6 wchodzą: 
1) dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący 

komisji, 
2) nauczyciel obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten egzamin. 

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 
zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin uzgadnia się z uczniem i 
jego rodzicami/prawnymi opiekunami. 
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6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w 
terminie ustalonym może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez 
dyrektora szkoły.  

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma 

przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
9. Dla ucznia, który spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie przeprowadza 

się egzaminów klasyfikacyjnych z: 
1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego 

oraz 
2) dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

10. W przypadku, gdy nie jest możliwe powołanie nauczyciela danego języka obcego nowożytnego 
w skład komisji przeprowadzającej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który kontynuuje we 
własnym zakresie naukę języka obcego nowożytnego jako przedmiotu obowiązkowego lub 
uczęszcza do oddziału w innej szkole na zajęcia z języka obcego nowożytnego, dyrektor szkoły 
powołuje w skład komisji nauczyciela danego języka obcego nowożytnego zatrudnionego w 
innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

11. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z 
których uczeń może przystąpić do egzaminów klasyfikacyjnych w ciągu jednego dnia. 

12. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice 
ucznia.  

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w 
szczególności: 
1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których przeprowadzony był egzamin, 
2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji przeprowadzającej egzamin, 
3) termin egzaminu, 
4) imię i nazwisko ucznia, 
5) zadania egzaminacyjne, 
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

14. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 
odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

15. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
16. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna 

ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały 
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzeżenia te 
zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej 
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia 
zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena 
klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem pkt. 18. 

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna 
roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu 
poprawkowego. 
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Rozdział 12f. 
Egzamin poprawkowy 

§ 30  
1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał 

negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych 
może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 
4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma 

przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu 

poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-
wychowawczych. 

6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w 
wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym 
przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

7. W skład komisji wchodzą:  
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako 

przewodniczący komisji;  
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

8. Nauczyciel, o którym mowa w pkt 7 może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną 
prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor 
szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 
edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w 
porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w 
szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin, 
2) imiona i nazwiska osób w skład komisji, 
3) termin egzaminu, 
4) imię i nazwisko ucznia, 
5) zadania egzaminacyjne, 
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

10. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 
odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 
Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z 
zastrzeżeniem  

12. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo 
wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem pkt. 12. 

13. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu 
danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał 
egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te 
obowiązkowe zajęcia edukacyjne są realizowane w klasie programowo wyższej. 
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14. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje się odpowiednio, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z zajęć edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, że termin do zgłoszenia 
zastrzeżenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym 
przypadku ustalona przez komisję ocena jest ostateczna. 

 
Rozdział 12g. 
Promowanie 

§ 31  
1. Uczeń klasy I-III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej. 
2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym 

roku szkolnym lub stanem jego zdrowia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu 
przez niego klasy, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub 
na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek 
wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może 
postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyższej również w ciągu 
roku szkolnego, jeżeli poziom jego rozwoju i osiągnięć rokuje opanowanie w jednym roku 
szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 

4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo 
wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne pozytywne 
oceny klasyfikacyjne. 

5. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 
kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu 
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte 
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. Warunkiem promowania ucznia do 
klasy programowo wyższej jest klasyfikowanie go w każdym półroczu. 

6. Uczeń szkoły podstawowej, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ma 
opóźnienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który w szkole 
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny uznane za 
pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku 
szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas, może być 
promowany do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego. 

7. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej powtarza klasę. 
8. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 
oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję 
do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

9. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej 
ocen wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. 

10. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych 
średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocję do klasy 
programowo wyższej z wyróżnieniem.  

11. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej 
uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co 
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania. 
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12. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej 
ocen wlicza się także końcowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. 

13. Jeżeli ocena ustalona jako średnia ocen z rocznych lub końcowych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 
religii i etyki nie jest liczbą całkowitą, ocenę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę. 

 
Rozdział 12h. 

Ustalanie oceny z zachowania 
§ 32  

1. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli i uczniów 
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm 
etycznych oraz obowiązków określonych w statucie. 

2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe 
obszary: 
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, 
3) dbałość o honor i tradycje szkoły, 
4) dbałość o piękno mowy ojczystej, 
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób, 
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, 
7) okazywanie szacunku innym osobom. 

3. Ocenianie jest realizowane w systemie punktowym. 
4. Ocenę wystawia wychowawca klasy dwa razy w ciągu roku szkolnego – na koniec I półrocza i 

na koniec roku szkolnego. 
5. Ocenianie polega na przyznawaniu lub odejmowaniu punktów w I i II semestrze. 
6. Uczeń zdobywa punkty dodatnie, podejmując działania określone jako zachowania pozytywne, 

a punkty ujemne, gdy prezentuje zachowania określone jako zachowania negatywne. 
7. Uczniowi może zostać przyznana następująca ocena zachowania: 

1) wzorowe, 
2) bardzo dobre, 
3) dobre, 
4) poprawne, 
5) nieodpowiednie, 
6) naganna. 

8. Każdy nauczyciel uczący w szkole lub prowadzący dodatkowe zajęcia ma obowiązek 
systematycznego wpisywania w dzienniku lekcyjnym pozytywnych lub negatywnych uwag oraz 
przyznawania punktów wynikających z zachowania ucznia. 

9. Pracownicy szkoły, którzy nie są nauczycielami, zgłaszają swoje uwagi odnośnie zachowania 
uczniów do wychowawcy, który odnotowuje je w dzienniku. 

10. Zarówno dodatnie, jak i ujemne punkty są wpisywane przez uprawnione do tego osoby do 
dziennika lekcyjnego. Każdy wpis powinien zawierać następujące elementy: 
1) datę, 
2) liczbę punktów, 
3) krótką informację, za co przyznano punkty. 

11. O każdorazowym przyznaniu punktów uczeń powinien zostać poinformowany przez 
wychowawcę lub innego nauczyciela. 
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12. Zadaniem każdego wychowawcy jest powiadomienie rodziców w trakcie pierwszego zebrania 
oraz uczniów swojej klasy na lekcji wychowawczej o zasadach funkcjonowania Punktowych 
Zasad Oceniania zachowania w Szkole Podstawowej nr 49 z Oddziałami Integracyjnymi im. 
Stefana Kardynała Wyszyńskiego - Prymasa Tysiąclecia w Białymstoku oraz o sposobie ich 
ewidencjonowania w dzienniku elektronicznym. 

13. O przewidywanej rocznej ocenie zachowania wychowawca informuje uczniów i rodziców/ 
prawnych opiekunów na miesiąc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. 

14. Uczeń ma możliwość uzyskania wyższej, niż przewidywana, rocznej oceny zachowania o jeden 
stopień pod warunkiem, że nie złamał drastycznie norm życia społecznego, a uzyskane w II 
semestrze punkty dodatnie świadczą o poprawie jego zachowania i zaangażowania w życie 
szkoły (oraz jeśli poprawa jest możliwa ze względu na ograniczony czas). 

15. Wniosek o uzyskanie wyższej, niż przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej powinien być 
złożony na piśmie przez rodzica ucznia/prawnego opiekuna do wychowawcy w ciągu trzech dni 
roboczych od uzyskania informacji. 

16. Wychowawca wspólnie z uczniem ustala listę działań, które uczeń powinien podjąć w celu 
uzyskania wyższej, niż przewidywana, oceny zachowania.  

17. Wystawienie ostatecznej oceny zachowania następuje na dwa dni przed rocznym 
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej. Ocena zachowania ustalona przez 
wychowawcę po zasięgnięciu opinii wszystkich zainteresowanych i wyczerpaniu całej 
procedury jest ostateczna, z zastrzeżeniem rozdziału 12i 

18. W wypadku, gdy uczeń zachowa się niewłaściwie po terminie rady klasyfikacyjnej 
wychowawca klasy może zastosować karę zgodnie ze Statutem Szkoły. 
 

§ 33 Punktowy System Oceniania Zachowania 
1. Uczeń na początku każdego semestru otrzymuje kredyt w wysokości 170 punktów, co jest 

równoważne ocenie dobrej. W zależności od zachowania ucznia liczbę punktów można 
zmniejszyć lub zwiększyć, co spowoduje podniesienie lub obniżenie oceny zachowania. 

2. Ocena zachowania przyznawana jest na podstawie poniższych kryteriów: 
 

wzorowe ponad 250 pkt. 

bardzo dobre 210-249 pkt. 

dobre  170-209 pkt. 

poprawne  120-169 pkt. 

nieodpowiednie 70-119 pkt. 

naganne  0-69 pkt. 
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3. Do uzyskania oceny wzorowej, bardzo dobrej i dobrej uczeń musi spełnić dodatkowe warunki: 
1) oceny wzorowej nie może uzyskać uczeń, któremu przyznano powyżej 30 punktów 

ujemnych, 
2) oceny bardzo dobrej nie może uzyskać uczeń, któremu przyznano powyżej 50 punktów 

ujemnych, 
3) oceny dobrej nie może uzyskać uczeń, któremu przyznano powyżej 100 punktów ujemnych. 

4. Na początku drugiego semestru uczeń, który uzyskał w klasyfikacji śródrocznej ocenę 
zachowania „wzorowe” otrzymuje dodatkowo 10 punktów, a ocenę „bardzo dobre” –
dodatkowo 5 punktów. 

5. W ocenianiu zachowania uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych bierze się pod 
uwagę wpływ zaburzeń lub dysfunkcji ucznia na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o 
potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, lub 
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

6. Wykaz przyznawanych punktów: 
 

Wywiązywanie się z obowiązków ucznia 

Lp. Kryteria ogólne Kryteria szczegółowe Punkty Osoba przyznająca 

punkty  

1. Systematyczność 

w uczęszczaniu 

na zajęcia 

Brak nieobecności nieusprawiedliwionych 

(przyznawane jednorazowo w ciągu semestru) 

+5 wychowawca klasy 

Za każdą nieusprawiedliwioną nieobecność (z 

uwzględnieniem czasu na usprawiedliwienie 

nieobecności przez rodzica – 2 tygodnie 

–5 wychowawca klasy 

2. Punktualność Brak spóźnień, lub maksymalnie 3 spóźnienia w 

semestrze (przyznawane jednorazowo w ciągu 

semestru) 

+5 wychowawca klasy 

Każde kolejne spóźnienie (spóźnienie- 

dołączenie do lekcji do 5 minut po rozpoczęciu) 

–1 wychowawca klasy 

3. Przygotowanie 

do zajęć 

Zgłoszenie nieprzygotowania do zajęć ponad 

ustalony limit (brak niezbędnych materiałów do 

aktywnego uczestnictwa w lekcji, np. zeszyt, 

przybory geometryczne, ćwiczenia, itp.; 

nieopanowanie materiału z 3 ostatnich lekcji). 

-5 

 

nauczyciel 
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3. Zachowanie 

podczas zajęć 

lekcyjnych i 

dodatkowych 

zajęć 

edukacyjnych 

Właściwe zachowanie podczas lekcji 

(przyznawane raz w miesiącu, pod warunkiem 

braku punktów ujemnych w danym miesiącu z 

tego kryterium ogólnego) 

+5 wychowawca klasy 

Przeszkadzanie podczas zajęć (każdorazowo) –5 nauczyciel 

4. Udział w 

szkolnych 

konkursach/ 

zawodach 

Udział (każdorazowo) +2 organizator 

Wyróżnienie (każdorazowo) +3 organizator 

Miejsca I-III (każdorazowo) +5 organizator 

5.  Reprezentowanie 

szkoły w 

konkursach/ 

zawodach 

pozaszkolnych 

udział (każdorazowo) +5 nauczyciel 

laureat szczebla miejskiego/rejonowego 

indywidualnie  +10 nauczyciel 

laureat szczebla miejskiego/rejonowego 

drużynowo  +7 nauczyciel 

laureat szczebla wojewódzkiego 

indywidualnie  

 

+30 nauczyciel 

laureat szczebla wojewódzkiego 
drużynowo 
      

+15 nauczyciel 

laureat szczebla ogólnopolskiego 

indywidualnie +40 nauczyciel 

laureat szczebla ogólnopolskiego  

drużynowo +20 nauczyciel 

laureat szczebla międzynarodowego 

indywidualnie  +50 nauczyciel 

laureat szczebla 

międzynarodowego drużynowo +30 nauczyciel 
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6. Przestrzeganie 

przepisów i 

regulaminów 

szkolnych 

przestrzeganie zasad ubierania się 

(przyznawane jednorazowo w ciągu semestru 

przy braku punktów ujemnych z tego kryterium 

szczegółowego) 

łamanie zasad ubierania się (niewłaściwy strój, 

brak stroju galowego, brak obuwia na zmianę - 

każdorazowo) 

+5 

 

 

–5 

wychowawca 

 

 

nauczyciel 

niewłaściwe zachowanie w pracowni, stołówce 

szkolnej, bibliotece 

 –3 nauczyciel 

 

zaśmiecanie otoczenia (każdorazowo) –5 nauczyciel 

przestrzeganie warunków noszenia i korzystania 

z telefonów (przyznawane raz w semestrze przy 

braku pkt. ujemnych z tego kryterium 

szczegółowego) 

Nieprzestrzeganie regulaminu korzystania z 

telefonów komórkowych (każdorazowo) 

+5 

 

 

–5 

wychowawca 

 

 

nauczyciel 

właściwe zachowanie podczas przerw 

(przyznawane raz w semestrze przy braku pkt. 

ujemnych z tego kryterium szczegółowego) 

niewłaściwe zachowanie podczas przerw 

(każdorazowo – bieganie, przebywanie na 

niewłaściwym korytarzu, niestosowanie się do 

kolejności przy sklepiku itp.) 

+10 

 

 

–5 

Wychowawca 

 

nauczyciel/ pracownik 

Opuszczanie klasy bez pozwolenia 

(każdorazowo) 

Opuszczanie szkoły bez zezwolenia 

(każdorazowo) 

–5 

 

–15 

nauczyciel 

 

nauczyciel/pracownik 

7.  Dbanie o mienie 

szkolne i innych 

osób 

Niszczenie mienia szkolnego i innych osób 

(każdorazowo) 

od –5 

do –15 

nauczyciel/pracownik 
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Kultura osobista 

8. Kultura osobista 

w szkole 

Dbanie o kulturę osobistą, poprawne 

słownictwo, okazywanie szacunku 

(przyznawane raz w semestrze przy braku 

punktów ujemnych z tego kryterium ogólnego)  

+10 wychowawca 

Lekceważące, aroganckie odnoszenie się do 

nauczyciela lub innego pracownika szkoły 

(każdorazowo) 

od –5 

do –15 

nauczyciel 

Próba oszustwa (ściąganie od innego ucznia lub 

z Internetu, podrobienie podpisu, plagiat, itp.) 

–10 nauczyciel 

Agresja słowna (wyzwiska, gesty, wulgaryzmy, 

itp.- każdorazowo) 

–5 nauczyciel 

Agresja fizyczna (bójki, pobicia- każdorazowo) –20 nauczyciel 

Wyłudzanie pieniędzy (każdorazowo) –30 nauczyciel 

Kradzież (każdorazowo) –30 nauczyciel 

Cyberprzemoc (każdorazowo) od –10 

do –30 

nauczyciel 

Stosowanie używek (każdorazowo) –50 Nauczyciel/pracownik 

Postawa społeczna 

10. Praca na rzecz 

szkoły 

Pomoc w przygotowaniu imprez szkolnych (np. 

obsługa techniczna, dekoracje) (za jedną 

imprezę łącznie) 

+5 organizator 

Przygotowanie i realizacja imprez szkolnych +5 organizator 
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(np. poczet sztandarowy, apel) (każdorazowo) 

Czynny udział w imprezie, wydarzeniu 

kulturalnym w dni wolne od zajęć szkolnych - 

np. Poczet 3 Króli (każdorazowo) 

+10 organizator 

Praca w samorządzie szkolnym, pomoc w 

bibliotece, praca w sklepiku szkolnym 

(przyznawane raz na semestr) 

+10 Opiekun samorządu 

szkolnego, nauczyciel 

bibliotekarz 

Czynny udział w akcjach charytatywnych i 

akcjach samorządu szkolnego (za jedną imprezę 

łącznie) 

+5 opiekun samorządu 

szkolnego 

11. Praca na rzecz 

klasy 

Dbałość o porządek i wystrój sali lekcyjnej, 

wykonywanie zadań dyżurnego (każdorazowo 

wg uznania nauczyciela) 

od +2 

do +5 

nauczyciel 

Praca w samorządzie klasowym (przyznawane 

raz w semestrze) 

  +10 wychowawca 

12. Inne nieujęte w 

wykazie 

pozytywne 

zachowania 

ucznia 

Przyznawane w miarę potrzeb O wysokości punktów decyduje 

wychowawca w porozumieniu z 

dyrektorem lub pedagogiem 

szkolnym 

13. Inne nieujęte w 

wykazie 

negatywne 

zachowania 

ucznia 

Przyznawane w miarę potrzeb O wysokości punktów decyduje 

wychowawca w porozumieniu z 

dyrektorem lub pedagogiem 

szkolnym 

 
Rozdział 12i. 

Odwołanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych 
§ 34  

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, 
jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena 
klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu 
ustalania tych ocen. 
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2. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie później jednak, niż w terminie 
2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna została ustalona niezgodnie z 
przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor szkoły powołuje komisję, 
która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę 
klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych a w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

4. Ustalona przez komisję ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena 
klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona 
przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 
edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym 
terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora 
szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. 

6. Przepisy stosuje się w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych ustalonej 
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni 
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena 
ustalona przez komisję jest ostateczna. 

7. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż w terminie 5 
dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. 

8. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami. 
9. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 
10. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz 

wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
11. W skład komisji wchodzą: 

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 
a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako 

przewodniczący komisji; 
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 
c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: 
a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako 

przewodniczący komisji;  
b) wychowawca oddziału, 
c) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale, 
d) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,  
e) przedstawiciel rady rodziców,  
f) pedagog.  

12. Nauczyciel, prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji 
na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku 
dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z 
tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z 
dyrektorem tej szkoły. 
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13. Komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia 
zastrzeżeń. Ocena jest ustalana w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku 
równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

14. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół zawierający w 
szczególności: 
1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian, 
2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 
3) termin sprawdzianu, 
4) imię i nazwisko ucznia, 
5) zadania sprawdzające, 
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

15. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 
ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

16. Z posiedzenia komisji, o której mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie oświaty, 
sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 
1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 
2) termin posiedzenia komisji; 
3) imię i nazwisko ucznia; 
4) wynik głosowania; 
5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. 

17. Protokoły, o których mowa, stanowią załączniki do arkusza ocen ucznia. 
 

Rozdział 13. 
Organizacja zajęć dodatkowych w szkole 

§ 35  
1. Szkoła może organizować zajęcia dodatkowe, które uwzględniają w szczególności potrzeby i 

zainteresowania uczniów. 
2. Informacja o zajęciach dodatkowych przedstawiana jest uczniom i rodzicom oraz jest 

umieszczana na stronie internetowej szkoły. 
3. Udział uczniów w zajęciach dodatkowych jest dobrowolny. 
4. Za prowadzenie zajęć dodatkowych szkoła nie pobiera od rodziców dodatkowych opłat. 
5. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo wynosi 45 minut. 
6. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez Dyrektora szkoły. 
7. W czasie zajęć dodatkowych opiekę nad uczniami sprawuje osoba prowadząca zajęcia. 
 

Rozdział 14. 
Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 

§ 36  
1. W szkole funkcjonuje wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego. 
2. Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego są realizowane w oparciu o program doradztwa 

zawodowego dopuszczony do użytku przez Dyrektora szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady 
Pedagogicznej. 

3. Program zawiera treści dotyczące informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy 
oraz możliwości uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami 
zawodowymi. 
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4. Szkoła współdziała z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami 
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc 
uczniom. 

5. Podstawowe cele wewnątrzszkolnego systemu doradztwa to: 
1) przygotowanie uczniów do podjęcia właściwej decyzji odnośnie wyboru szkoły 

ponadpodstawowej, planowanie karier edukacyjnych i zawodowych uczniów, 
2) poinformowanie uczniów o warunkach rekrutacji do szkół ponadpodstawowych, 
3) przygotowanie rodziców do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi życiowej. 

6. Przewidywane efekty systemu preorientacji powinny pozwolić na to, by uczeń mógł dokonać 
wyboru dalszego kształcenia zgodnie z własnymi zdolnościami, zainteresowaniami oraz by 
mógł zdobywać wykształcenie zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy. 

7. Organizacją wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje się pedagog szkolny i szkolny 
doradca zawodowy. 

8. Do głównych zadań szkoły w zakresie doradztwa zawodowego należy: 
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i 

zawodowe oraz na pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej, gromadzenie 
dokumentacji, 

2) aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego 
poziomu kształcenia, 

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych źródeł informacji na 
poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim i światowym dotyczących: rynku 
pracy, trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia, wykorzystania 
posiadanych uzdolnień i talentów przy wykonywaniu przyszłych zadań zawodowych, 
instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w życiu 
codziennym i zawodowym, alternatywnych możliwości kształcenia dla uczniów z 
problemami emocjonalnymi i dla uczniów niedostosowanych społecznie, 

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom, prowadzenie grupowych zajęć 
aktywizujących, przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia 
roli zawodowej, 

5) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę, wspieranie 
w działaniach doradczych rodziców i nauczycieli poprzez organizowanie spotkań 
szkoleniowo-informacyjnych, 

6) udostępnianie informacji i materiałów do pracy z uczniami, współpraca z Radą 
Pedagogiczną w zakresie tworzenia i zapewnienia ciągłości działań wewnątrzszkolnego 
systemu doradztwa zawodowego, 

7) realizacja działań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej, zawartych 
w programie profilaktyki, o których mowa w odrębnych przepisach, 

8) współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa, 
szczególności z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami 
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną 
pomoc uczniom i rodzicom. 

9. Zadania, o których mowa w ust. 8 są realizowane we współpracy z: 
1) rodzicami uczniów, 
2) nauczycielami i innymi pracownikami, 
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,  
4) innymi szkołami i placówkami, 
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5) podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 
 

Rozdział 15. 
Prawa i obowiązki uczniów 

§ 37  
1. Uczeń ma prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy 
umysłowej, 

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, 
ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, bądź psychicznej oraz ochrony i 
poszanowania jego godności, 

3) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej zgodnie z odrębnymi przepisami, 
4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno–wychowawczym, 
5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także 

światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza dobra innych osób, 
6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, 
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w 

nauce, 
8) pomocy w przypadku trudności w nauce, 
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, 
10) korzystania z pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem, biblioteki, 

świetlicy, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych, 
pomieszczeń sanitarno-higienicznych i szatni, 

11) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się w 
organizacjach działających w szkole zgodnie z odpowiednimi przepisami, 

12) informacji o terminie i zakresie planowanego przez nauczyciela sprawdzianu/testu, 
13) pełnego korzystania z przerw międzylekcyjnych, 
14) zgłaszania swoich problemów samorządowi uczniowskiemu, wychowawcy, 

nauczycielom lub dyrekcji, 
15) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego 

przez poszczególnych nauczycieli programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania 
osiągnięć edukacyjnych ucznia, 

16) uzyskania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych 
z zajęć edukacyjnych oraz zachowania w ustalonym terminie, 

17) uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela, 
18) znajomości zasad oceniania zachowania, 
19) zgłoszenia zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uzna, że roczna ocena 

klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub zachowania została ustalona niezgodnie z 
przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, 

20) wglądu do swoich prac pisemnych na zasadach określonych przez nauczycieli. 
2. Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych podczas 

pobytu w szkole: 
1) Rodzice/prawni opiekunowie mogą się kontaktować z dziećmi dzwoniąc do sekretariatu 

szkoły. 
2) W pilnej sprawie uczeń może skontaktować się z rodzicami dzwoniąc z sekretariatu 

szkoły lub z własnego telefonu za zgodą nauczyciela. 
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3) Podczas pobytu na terenie szkoły uczeń zobowiązany jest do całkowitego wyłączenia i 
schowania telefonu komórkowego oraz innych urządzeń elektronicznych, np. słuchawek, 
głośników, itp. 

4) Wyjątek stanowią ci uczniowie, którzy ze względu na poważną chorobę muszą mieć 
stały, telefoniczny kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami. 

5) Dopuszcza się korzystanie z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych 
podczas zajęć lekcyjnych oraz wycieczek szkolnych za zgodą  i na zasadach ustalonych 
przez nauczyciela/kierownika wycieczki. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za sprzęt 
będący własnością ucznia. 

6) Naruszenia przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych/urządzeń 
elektronicznych na terenie szkoły bądź podczas wycieczek skutkuje wstawieniem 
punktów ujemnych, zgodnie z rozdziałem 12h § 33. 

3. Uczeń jest zobowiązany przestrzegać postanowień zawartych w statucie, a zwłaszcza: 
1) dbać o honor i dobre imię szkoły, 
2) szanować godność własną i innych oraz dawać temu wyraz swoim zachowaniem, 
3) systematycznie uczęszczać na zajęciach lekcyjne, być do nich dobrze przygotowanym 

(posiadanie niezbędnych materiałów do aktywnego uczestnictwa w lekcji, np. zeszyt, 
przybory geometryczne, ćwiczenia, itp.; opanowanie materiału z 3 ostatnich lekcji) oraz 
zachowywać się właściwie w trakcie ich trwania, 

4) brać aktywny i twórczy udział w życiu szkoły, 
5) aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych, 
6) przestrzegać zasady kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych 

pracowników szkoły, 
7) dbać o porządek wokół siebie, w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach oraz w 

otoczeniu szkoły, 
8) nie palić papierosów, nie pić alkoholu, nie brać narkotyków oraz innych używek, 
9) dbać o kulturę języka. 

4. Uczeń jest zobowiązany przestrzegać zasad dotyczących stroju uczniowskiego: codziennego, 
sportowego, odświętnego (galowego): 
1) Uczniowie są obowiązani ubierać się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi, 

z zastrzeżeniem, że niedozwolone jest noszenie stroju zawierającego elementy 
nawołujące do nienawiści, dyskryminujące lub sprzeczne z prawem bądź stwarzające 
zagrożenie dla bezpieczeństwa innych uczniów, nauczycieli, pracowników szkoły lub 
samego ucznia. 

2) Fryzura powinna być zadbana, w czasie zajęć sportowych – długie włosy powinny być 
spięte, biżuteria zdjęta. 

3) Uczeń podczas pobytu w szkole, a zwłaszcza w czasie zajęć sportowych: 
a) nie może mieć długich paznokci oraz nosić ozdób stwarzających zagrożenie (np. 

długich kolczyków, łańcuchów),  
b) nie może nosić kaptura i innego nakrycia głowy. 

4) Na zajęciach wychowania fizycznego obowiązuje strój i obuwie sportowe, zgodnie z 
wymaganiami nauczyciela. 

5) Przez cały rok szkolny obowiązuje ucznia zmiana obuwia. 
6) Strój odświętny (galowy) składa się z jednolitej białej bluzki/koszuli i ciemnych 

spodni/spódnicy. 
7) Strój ten obowiązuje z racji uczestnictwa w wydarzeniach takich jak: 
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a) inauguracja roku szkolnego,  
b) zakończenie roku szkolnego,  
c) Święto Szkoły,  
d) sprawdzian ósmoklasisty,  
e) apele z okazji świąt narodowych,  
f) konkursy szkolne i pozaszkolne, a także w sytuacjach szczególnych, na polecenie 

wychowawcy lub dyrekcji. 
5. Bezpośredni nadzór nad przestrzeganiem wymienionych w ust. 4 zasad pełni wychowawca 

klasy oraz kadra pedagogiczna. Niestosowanie się do nich skutkuje wstawieniem punktów 
ujemnych, zgodnie z rozdziałem 12h § 33 p. 6.  

6. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego ma obowiązek zapoznać uczniów i 
rodziców/prawnych opiekunów z zasadami używania telefonów komórkowych i innych 
urządzeń elektronicznych oraz zasadami dotyczącymi stroju uczniowskiego. 

7. Rodzice/prawni opiekunowie mają obowiązek zaopatrzyć dzieci w obuwie zamienne, strój 
galowy, codzienny, sportowy oraz dopilnować, aby dziecko przestrzegało ustalonych zasad. 

 
Rozdział 16. 

Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia 

§ 38  
1. Skargę ma prawo wnieść uczeń, rodzic, wychowawca w ciągu 7 dni od daty zajścia przypadku 

naruszenia praw ucznia. 
2. Skargi i wnioski adresowane są do Dyrektora szkoły, powinny zawierać imię, nazwisko i adres 

zgłaszającego oraz zwięzły opis zaistniałej sytuacji. 
3. Skargi winny być składane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie 

szkoły lub w formie ustnej wychowawcy, bądź innemu pracownikowi pedagogicznemu szkoły. 
4. W przypadku ustnego zgłoszenia sporządza się protokół, który podpisują wnoszący i 

przyjmujący skargę. W protokole zamieszcza się datę przyjęcia skargi, imię, nazwisko i adres 
zgłaszającego oraz zwięzły opis sprawy. Na prośbę wnoszącego skargę potwierdza się jej 
zgłoszenie. 

5. Skargi rozpatruje Dyrektor szkoły wraz z powołanym zespołem w skład, którego wchodzą: 
1) Dyrektor szkoły (Wicedyrektor); 
2) Pedagog; 
3) Opiekun samorządu uczniowskiego. 

6. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowną decyzję podejmuje Dyrektor 
szkoły. 

7. Dyrektor szkoły udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od 
daty wpłynięcia skargi. 

8. Wszystkie złożone skargi i sposoby ich załatwienia są dokumentowane. 
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Rozdział 17. 
Rodzaje nagród i warunki ich przyznawania 

§ 39  
1. W szkole wobec uczniów wyróżniających się wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem, 

aktywnością społeczną oraz odwagą i innymi formami zachowań budzących uznanie można 
stosować przewidziane niniejszym statutem formy wyróżnienia: 
1) pochwała wychowawcy klasy; 
2) pochwała Dyrektora szkoły udzielona na forum klasy lub szkoły; 
3) pochwała pisemna Dyrektora szkoły; 
4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodziców ucznia; 
5) wpis do kroniki szkolnej; 
6) nadanie tytułu w Szkolnym Plebiscycie „Siódemki”. 

2. Tryb i okoliczności przyznawania wyróżnień są następujące: 
1) wyróżnienie ucznia winno mieć na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, 

zaangażowania w życie szkoły, osiągnięć osobistych i służyć zarówno utrzymaniu 
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wpływać mobilizująco na innych; 

2) w wyróżnianiu uczniów można pominąć zasadę stopniowania rodzajów wyróżnień stosując 
zasadę adekwatności wyróżnienia do podstaw jej udzielenia; 

3. Dyrektor szkoły może wyróżnić ucznia z inicjatywy własnej lub na wniosek wychowawcy, 
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorządu uczniowskiego. 

4. Uczniowi lub jego rodzicom przysługuje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej 
nagrody, gdy uznają, że jest nieadekwatna do uczniowskich osiągnięć. 

5. Sprzeciw może być złożony w dowolnej formie, najpóźniej w ciągu 3 dni od zakończenia zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych. Składając sprzeciw rodzice lub uczeń uzasadniają jego złożenie. 

6. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoły powołuje komisję w składzie: 
1) wychowawca klasy; 
2) pedagog szkolny; 
3) opiekun samorządu uczniowskiego; 
4) przedstawiciel samorządu uczniowskiego. 

7. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecności co najmniej 2/3 składu i podejmuje swoją decyzję 
poprzez głosowanie. Każda osoba z komisji posiada jeden głos. W przypadku równej liczby 
głosów, głos decydujący ma wychowawca klasy. 

8. O wyniku rozstrzygnięć, wychowawca oddziału, powiadamia rodzica na piśmie. 
 

Rozdział 18. 
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwołania się od kary 

§ 40  
1. Wobec ucznia, który nie stosuje się do statutu szkoły, poleceń dyrektora i nauczycieli, 

lekceważy obowiązki szkolne, narusza zasady współżycia społecznego, mogą być zastosowane 
kary w postaci: 
1) upomnienia pisemnego wychowawcy klasy; 
2) nagany wychowawcy klasy; 
3) upomnienia Dyrektora szkoły udzielonego indywidualnie uczniowi; 
4) upomnienia Dyrektora szkoły w obecności rodziców ucznia; 
5) nagany Dyrektora szkoły. 
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2. Kary  wymierzone  przez  wychowawcę  oddziału  i Dyrektora  szkoły,  o których  mowa  w ust. 
1,  są odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziału. 

3. Uczeń może zostać ukarany w przypadku: 
1) lekceważącego stosunku do obowiązków szkolnych, 
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegów, nauczycieli i pracowników obsługi i 

administracji, 
3) braku dbałości o zdrowie własne i kolegów, 
4) niszczenia mienia szkoły, 
5) nieprzestrzegania zapisów statutowych szkoły. 

4. Wymierzaniu kary nie może towarzyszyć naruszenie godności osobistej ucznia. 
5. Ustala się następujące kryteria wymierzania kar: 

1) wychowawca klasy może udzielić uczniowi upomnienia w szczególności za: 
a) drobne uchybienia natury porządkowej, 
b) spóźnianie się na zajęcia lekcyjne, 
c) złośliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniów, 
d) samowolne opuszczanie lekcji, 
e) utrudnianie prowadzenia zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

2) wychowawca może ukarać ucznia naganą w szczególności za: 
a) samowolne opuszczenie zajęć bez usprawiedliwienia, 
b) powtarzające się zachowania, za które ucznia uprzednio upominano, 
c) niewłaściwe zachowanie się wobec nauczycieli, pracowników szkoły lub innych 

uczniów, 
d) odmowę wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela; 

3) Dyrektor może wymierzyć uczniowi karę upomnienia w formie indywidualnej w 
szczególności za powtarzające się zachowania skutkujące udzieleniem kar wychowawcy 
oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia dużej ilości godzin w semestrze; 

4) Dyrektor może wymierzyć karę nagany w szczególności uczniowi, który: 
a) mimo wcześniejszego ukarania naganami, popełnia ponownie takie same 

wykroczenia, 
b) którego zachowanie wpływa demoralizująco na innych uczniów, 
c) dopuszcza się kradzieży, 
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne, 
e) narusza normy współżycia społecznego, stosuje zastraszanie, nękanie oraz łamie inne 

zasady obowiązujące w szkole. 
6. Uczniowi lub jego rodzicom przysługuje odwołanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od 

jej zastosowania do Dyrektora szkoły. 
7. Dyrektor podejmuje działania wyjaśniające, dotyczące warunków zastosowanej kary i przyczyn 

jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodziców. 
8. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu karalnego 

na terenie szkoły w związku z realizacją obowiązku szkolnego, dyrektor szkoły może, za 
zgodą rodziców oraz nieletniego, zastosować środek oddziaływania wychowawczego. 
Warunki i tryb zastosowania środka wychowawczego określają odrębne przepisy.  
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Rozdział 19. 
Przeniesienie ucznia do innej szkoły 

§ 41  
1. Dyrektor szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do 

innej szkoły w przypadku jeżeli korzystnie może to wpłynąć na postawę ucznia. 
2. Dyrektor kieruje wniosek do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły, w 

szczególności, gdy uczeń: 
1) dopuścił się czynu karalnego, ściganego z urzędu, np. kradzieży, zastraszania, pobicia, 
2) dopuścił się przemocy fizycznej lub psychicznej w stosunku do ucznia lub pracownika 

szkoły, 
3) rozprowadzał narkotyki, nakłaniał uczniów do ich zażywania, 
4) stosował papierosy, alkohol, narkotyki, środki odurzające na terenie szkoły, 
5) wpływa demoralizująco na innych uczniów, 
6) świadomie niszczy mienie szkolne (sprzęt, wyposażenie, pomieszczenia, budynek, zieleń 

wokół szkoły). 
3. Do wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoły Dyrektor załącza uchwałę rady 

pedagogicznej, opiniującą przeniesienie. 
 

Rozdział 20. 
Sposób organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu 

§ 42  
1. W szkole może działać szkolne koło wolontariatu. 
2. Koło rozwija działalność na zewnątrz jak i wewnątrz szkoły, na rzecz społeczności szkolnej. 
3. Głównym celem koła jest: 

1) angażowanie się w działania na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej, tworzenie więzi ze 
środowiskiem, 

2) kształtowanie umiejętności działania zespołowego, 
3) współdziałanie z organizacjami społecznymi, 
4) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej. 

4. Szkoła realizuje zadania w zakresie organizowania wolontariatu: 
1) zapoznaje uczniów z ideą wolontariatu oraz propaguje go, 
2) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego człowieka, 
3) uczy niesienia bezinteresownej pomocy w środowisku szkolnym i poza szkołą, 
4) uwrażliwia na cierpienie, samotność i potrzeby innych, 
5) kształtuje postawy prospołeczne, 
6) kreuje wizerunek szkoły jako centrum lokalnej aktywności, 
7) tworzy warunki do realizacji działań w zakresie: pomocy koleżeńskiej w nauce, wsparcia 

uczniów niepełnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas młodszych, pracy na 
rzecz biblioteki szkolnej, 

8) podejmuje działania na rzecz środowiska przy współpracy m.in. z PCK i Caritas. 
 
 
 
 
 



Statut Szkoły Podstawowej Nr 49 z Oddziałami Integracyjnymi 
im. Stefana Kardynała Wyszyńskiego – Prymasa Tysiąclecia w Białymstoku 

 

68 
 
 

Rozdział 21. 
Organizacja pracy biblioteki szkolnej  

§ 43  
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i 

zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu 
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę 
możliwości wiedzy o regionie. 

2. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają: 
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów, 
2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę, 
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo–informacyjnego uczniów (w grupach bądź 

oddziałach). 
3. Biblioteka pracuje w oparciu o plan pracy biblioteki. 
4. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich 

zakończeniu. 
5. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły oraz rodzice 

uczniów. Każdy czytelnik obowiązany jest przestrzegać regulaminu biblioteki. 
6. Biblioteka uczestniczy w pełnieniu podstawowych funkcji szkoły wobec uczniów: kształcąco-

wychowawczej, opiekuńczo-wychowawczej, informacyjnej oraz kulturalno-rekreacyjnej. 
7. Biblioteka służy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera ich 

dokształcanie, doskonalenie zawodowe i pracę twórczą. 
8. Biblioteka gromadzi i udostępnia podręczniki, materiały edukacyjne i ćwiczeniowe oraz inne 

materiały biblioteczne. 
9. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi, rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz 
wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się. 

10. Biblioteka organizuje różnorodne działania rozwijające wrażliwość kulturową i społeczną 
uczniów. 

11. Biblioteka realizuje zadania w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji księgozbioru biblioteki 
szkolnej, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

12. Bezpośredni nadzór nad pracą biblioteką sprawuje Dyrektor szkoły, który: 
1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposażenie, wykwalifikowaną kadrę i środki finansowe na 

działalność biblioteki, 
2) zarządza skontrum zbiorów biblioteki. 

13. Wydatki biblioteki pokrywane są z budżetu szkoły. Działalność biblioteki może być dotowana 
przez Radę Rodziców i innych darczyńców. 

14. Biblioteka udostępnia swoje zbiory w czasie trwania zajęć dydaktycznych zgodnie z organizacją 
roku szkolnego. 

15. Zakres współpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi 
bibliotekami obejmuje w szczególności: 
1) z uczniami: 

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniów,  
b) przygotowanie ich do samokształcenia, 
c) stały kontakt biblioteki z łącznikami klasowymi,  
d) indywidualne rozmowy z czytelnikami; 

2) z nauczycielami: 
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a) indywidualne kontakty, 
b) sporządzenie zestawień statystycznych czytelnictwa uczniów dla nauczycieli,  
c) spotkania w bibliotece z nauczycielami różnych przedmiotów, 
d) spotkania w ramach prac zespołów przedmiotowych; 

3) z rodzicami: 
a) współpraca z radą rodziców w zakresie finansowania zakupu książek do biblioteki, 
b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za pośrednictwem wychowawców, 
c) pomoc rodziców w realizacji zadań bibliotecznych, 
d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczące wyborów czytelniczych ich dzieci; 

4) z bibliotekami: 
a) organizowanie wspólnych spotkań w celu wymiany doświadczeń, 
b) prowadzenie międzyszkolnych konkursów czytelniczych, 
c) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia. 

 
Rozdział 22. 

Organizacja pracy świetlicy 
§ 44  

1. W szkole funkcjonuje świetlica szkolna, która wspomaga i uzupełnia pracę szkoły w zakresie 
opieki, wychowania i dydaktyki. 

2. Cele i zadania świetlicy: 
1) organizowanie opieki wychowawczej, pomoc w nauce oraz stwarzanie dzieciom 

odpowiednich warunków do nauki własnej, rekreacji i rozwijania własnych zainteresowań i 
uzdolnień, 

2) kształtowanie u dzieci nawyków kultury osobistej i współżycia w grupie, 
3) wdrażanie uczniów do samodzielnej pracy umysłowej, do samorządności i 

odpowiedzialności za swoje postępowanie i podejmowanie decyzji, 
4) umożliwianie odrabiania lekcji, w tym udzielanie pomocy uczniom mającym trudności w 

nauce, 
5) organizowanie dzieciom bezpiecznego i kulturalnego wypoczynku, 
6) współpraca i współdziałanie wychowawców świetlicy ze szkołą, domem oraz środowiskiem 

lokalnym, 
7) integracja i uspołecznianie dzieci. 

3. Do świetlicy przyjmowane są dzieci rodziców (opiekunów prawnych) pracujących. Przyjęcie 
dziecka do świetlicy następuje na podstawie pisemnego zgłoszenia rodziców (karta zgłoszenia), 
składanego corocznie w świetlicy lub sekretariacie szkoły. 

4. Podczas zajęć świetlicowych uczniowie objęci są opieką wychowawcy świetlicy, a ich obecność 
na zajęciach odnotowywana jest w dzienniku zajęć. 

5. Dziecko mogą odebrać ze świetlicy rodzice lub osoby upoważnione, których dane wpisane są 
do karty zgłoszenia. 

 
Rozdział 23. 

Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 
§ 45  

1. Szkoła prowadzi stałą współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną Nr 2 w 
Białymstoku, której celem jest udzielanie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy 
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psychologiczno-pedagogicznej, a także wspomaganie szkoły w zakresie realizacji zadań 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

2. Powyższe cele są realizowane m.in. poprzez: 
1) organizowanie spotkań z pracownikami poradni dla uczniów, rodziców i rady 

pedagogicznej, 
2) kierowanie wniosków do poradni w sprawie wydania opinii o udzieleniu zezwolenia na 

indywidualny tok lub program nauki, 
3) kierowanie uczniów mających trudności w nauce na badania specjalistyczne, 
4) obniżenie wymagań w zakresie wiedzy i umiejętności z nauczanego przedmiotu stosownie 

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 
ucznia. 

 
Rozdział 24. 

Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami  
§ 46  

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci. 
2. Rodzice mają prawo do: 

1) znajomości wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nauczycieli 
programów nauczania oraz sposobów sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

2) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i w szkole, 
3) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, 
4) znajomości zasad: przeprowadzenia rekrutacji do szkoły, egzaminów poprawkowych, 

kwalifikacyjnych, sprawdzających oraz egzaminu ósmoklasisty, 
5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i 

trudności w nauce w drodze kontaktów indywidualnych i telefonicznych z nauczycielami 
oraz drogą elektroniczną, 

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swojego 
dziecka, 

7) uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach dziecka na koniec semestru i roku 
szkolnego. 

3. Formy współpracy Dyrektora szkoły z rodzicami: 
1) zapoznawanie rodziców z głównymi założeniami zawartymi w statucie szkoły, m.in. 

organizacją szkoły, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i 
opiekuńczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodziców i uczniów 
przyjętych do klas pierwszych, 

2) udział Dyrektora szkoły w zebraniach Rady Rodziców – informowanie o bieżących 
problemach szkoły, zasięganie opinii rodziców o pracy szkoły, 

3) przekazywanie informacji za pośrednictwem wychowawców klas o wynikach pracy 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej podczas śródrocznych spotkań z rodzicami, 

4) rozpatrywanie wspólnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich w uzgodnionym 
terminie. 

4. Zakres współdziałania Dyrektora szkoły z rodzicami: 
1) doskonalenie organizacji pracy szkoły, procesu dydaktycznego i wychowawczego, 
2) poprawa warunków pracy i nauki oraz wyposażenia szkoły, 
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3) wyjaśnianie problemów wychowawczych, przyjmowanie wniosków, wskazówek 
dotyczących pracy szkoły, za pośrednictwem oddziałowych rad rodziców, za 
pośrednictwem Rady Rodziców. 

5. Formy współdziałania rodziców i nauczycieli: 
1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniów klas pierwszych na początku roku szkolnego, 
2) wspólne spotkania dyrekcji szkoły, wychowawców klas pierwszych, pedagoga i pielęgniarki 

z rodzicami uczniów przyjętych do klas pierwszych, 
3) spotkania z rodzicami (według harmonogramu opracowanego przez Dyrektora szkoły), 
4) przekazywanie informacji o ocenach uczniów i problemach wychowawczych, 
5) ustalenie form pomocy, 
6) wprowadzenie rodziców w system pracy wychowawczej w klasie i szkole, 
7) wspólne rozwiązywanie występujących problemów, uwzględnianie propozycji rodziców, 

współtworzenie zadań wychowawczych do realizacji w danej klasie, 
8) zapraszanie rodziców do udziału w spotkaniach okolicznościowych (np. z okazji rozpoczęcia 

roku szkolnego, imprezy klasowej, zakończenia roku szkolnego, pożegnania absolwentów 
itp.), 

9) zapraszanie rodziców do udziału w zajęciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, 
biwakach, studniówkach, imprezach sportowych, 

10) zapoznanie z procedurą oceniania i klasyfikowania uczniów oraz zasadami 
usprawiedliwiania nieobecności uczniów, 

11) indywidualne kontakty mogą być realizowane poprzez: 
a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniów osiągających niskie wyniki w 

nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencję, przekazywanie informacji w 
zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów, kontakty 
osobiste, 

b) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ucznia (za zgodą rodziców) do 
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. 

 
 

Rozdział 25. 
Organizacja współdziałania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami  

§ 47  
1. Dyrektor szkoły stwarza warunki do działania w szkole stowarzyszeń i innych organizacji, 

których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form 
działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

2. Szkoła współpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarządowymi, uczelniami 
wyższymi i partnerami zagranicznymi. 

3. Formami współdziałania są w szczególności: 
1) wykłady i spotkania, 
2) badania i konferencje naukowe, 
3) dodatkowe zajęcia pozalekcyjne. 
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Rozdział 26. 
Prawa i obowiązki pracowników szkoły 

§ 48  
1. W szkole zatrudnia się Dyrektora i nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym, a także 

pracowników administracyjnych i pracowników obsługi. 
2. Do realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniach o potrzebie kształcenia specjalnego i zadań z 

zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zatrudnia się specjalistów: 
1) pedagoga specjalnego, 
2) pedagoga, 
3) terapeutę pedagogicznego, 
4) nauczyciela współorganizującego kształcenie, 
5) logopedę. 

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 
1 i 2 określają przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie pracy oraz w ustawie o 
pracownikach samorządowych i przepisach wykonawczych do powyższych ustaw. 

4. Nauczyciel szkoły prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą zgodnie z 
programem szkoły podstawowej, odpowiada za jakość i efekty tej pracy. Szanuje godność 
ucznia i respektuje jego prawa. 

5. Nauczyciel może być równocześnie wychowawcą klasy. 
6. Do zakresu zadań nauczyciela należy: 

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w szkole i poza 
jej terenem w czasie wycieczek, itp., 

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym 
programem, ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość, 

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznia, jego zdolności i zainteresowań poprzez: 
a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości i 

potrzeb rozwojowych uczniów oraz dokumentowanie tych obserwacji, 
b) wykorzystanie wyników obserwacji do planowania pracy z uczniem, 
c) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania 

dostosowanych do indywidualnych potrzeb i możliwości uczniów, 
d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku bieżącej pracy. 

4) współpraca ze specjalistami i instytucjami świadczącymi pomoc psychologiczno- 
pedagogiczną, zdrowotną, odpowiednią do sytuacji społecznej ucznia i inną; 
monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z uczniem przy ścisłej współpracy z rodzicami, 

5) planowanie własnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich 
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia 
zawodowego, 

6) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetykę 
pomieszczeń, 

7) udział w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami Rady 
Pedagogicznej, 

8) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniów z uwzględnieniem 
prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu szkoły 
podstawowej realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących 
dziecka, jego zachowania i rozwoju, 

9) informowanie uczniów i jego rodziców, 
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10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i 
opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

11) zabezpieczenie danych osobowych uczniów i rodziców, do których ma dostęp, 
12) realizacja wniosków Rady Pedagogicznej, wniosków i zaleceń Dyrektora oraz osób 

kontrolujących, 
13) udział w pracach zespołów odpowiednio do ustaleń Dyrektora, 
14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, 

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym, 
15) realizacja innych zadań zleconych przez Dyrektora szkoły a wynikających z bieżącej 

działalności szkoły. 
7. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze 

strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo-
oświatowych. 

8. Szkoła zatrudnia pracowników nie będących nauczycielami, m.in.: 
1) księgową; 
2) sekretarza szkoły; 
3) informatyka; 
4) dozorcę; 
5) woźną; 
6) konserwatora. 

9. Do zadań pracowników administracyjnych i obsługi, będącymi jednocześnie pracownikami 
szkoły, należy zapewnienie sprawnego działania szkoły, jako instytucji publicznej, utrzymanie 
obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości. 

10. Pracownicy administracji i obsługi współpracują z nauczycielami w zakresie opieki i 
wychowania uczniów. 

11. Szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala Dyrektor szkoły. 
12. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegają bezpośrednio Dyrektorowi szkoły. 
13. Pracownik szkoły obowiązany jest: 

1) przestrzegać regulaminów obowiązujących w szkole; 
2) przestrzegać ustalonego w zakładzie pracy porządku; 
3) przestrzegać przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów 

przeciwpożarowych; 
4) dbać o dobro zakładu pracy, chronić mienie oraz zachować w tajemnicy informacje, których 

ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę; 
5) przestrzegać tajemnicy określonej w odrębnych przepisach; 
6) przestrzegać w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego, 
7) przestrzegać poleceń zwierzchnika, związanych z organizacją pracy szkoły. 

14. Wszyscy  pracownicy  szkoły  przyczyniają  się  do  dbałości  o klimat  i atmosferę,  
przestrzegając  zasad współżycia społecznego. 

15. W ramach dyscypliny pracy, pracownik ma obowiązek: 
1) usprawiedliwić spóźnienie lub nieobecności w pracy w tym samym dniu; 
2) zgłosić nieobecność w pracy na przynajmniej 1 godzinę przed planowanym rozpoczęciem 

pracy; 
3) uzgodnić z Dyrektorem wyjście w czasie pracy, wpisując w zeszyt wyjść; 
4) nieprzyjmowania prywatnych wizyt w szkole; 
5) zabezpieczenia danych osobowych uczniów i pracowników według zaleceń Dyrektora; 
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6) wykonywania innych czynności zleconych przez Dyrektora, wynikających z aktualnych 
potrzeb szkoły. 

 
Rozdział 27. 

Postanowienia końcowe 
§ 49  

1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności szkolnej: uczniów, 
nauczycieli, rodziców, pracowników niepedagogicznych. 

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie szkoły jest 
Rada Pedagogiczna. 

3. Nowelizacja statutu następuje w formie uchwały Rady Pedagogicznej. 
4. Statut zamieszcza się na stronie internetowej szkoły. 
5. Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w szkole nie mogą być sprzeczne  

z postanowieniami niniejszego statutu. 
6. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
7. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy. 

 


